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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Strukturen des
Offentlichen Dienstrechts (Strukturreformgesetz - StruktRefG)

A. Problem und Ziel

Die uberkommenen beamtenrechtlichen Dienstrechtsstrukturen sollen auf
neue, zukunftsorientierte Anforderungen vorbereitet werden. Bisher sieht das
Bezahlungssystem nur eine unzureichende Verknupfung des individuellen
Einkommens mit der tatsdchlich wahrgenommenen Funktion und der
erbrachten Leistung vor. Die Einkommensentwicklung hangt mehr von Alter
und Familienstand ab als von individueller Leistung. Das bestehende
Beamtenrecht bietet Bund und Landern zu wenig Handlungs- und
Gestaltungsspielraume fir eigenstandige Regelungen, damit sie den regional
unterschiedlichen wirtschaftlichen oder arbeitsmarktpolitischen Bedingungen
Rechnung tragen konnen. Zugleich erfordern die absehbaren Folgen der
demographischen Entwicklung fir den Arbeitsmarkt und die sozialen
Sicherungssysteme die Beschéftigungsbedingungen des 6ffentlichen Dienstes
neu zu gestalten.

Um Leistungs- und Kostenorientierung des offentlichen Dienstes zu fordern
und Qualitat und Wirtschaftlichkeit der 6ffentlichen Aufgabenerfillung weiter
zu verbessern, bedarf das Dienstrecht einer grundlegenden leistungs- und
anforderungsbezogenen Neuausrichtung. Hierbei sind die Leit- und
Reformziele der Tarifeinigung zur umfassenden Neugestaltung des Tarifrechts
fur den offentlichen Dienst in Bund und Kommunen vom 9. Februar 2005 zu
bertcksichtigen. Ein solcher Gleichklang starkt und fordert die Einheit des
offentlichen Dienstes.

Die Dienstrechtsreform ist eingebunden in das strategische Konzept des
Bundes zur Modernisierung der Verwaltung ,Moderner Staat — Moderne
Verwaltung®.

Ziel ist es daher,
- ein differenziertes und modernes Beamten-, Bezahlungs- und

Versorgungsrecht zu schaffen, das auf die veranderten wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen flexibel reagiert und zugleich
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die fur Mobilitatt und faire Wettbewerbsbedingungen notwendigen
Gemeinsamkeiten in den Grundstrukturen sicherstellt,

- durch eine zeitgemalRe, leistungsorientierte  Gestaltung  der
Beschaftigungsbedingungen  Eigenverantwortung, Motivation  und
Leistungsbereitschaft im 6ffentlichen Dienst zu starken und qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue Perspektiven zu eréffnen,

- die Beschaftigungsbedingungen far die verschiedenen
Beschaftigtengruppen im offentlichen Dienst gleichgerichtet
fortzuentwickeln,

- die Einigung der Tarifvertragsparteien vom 9. Februar 2005 in Potsdam
Uber ein modernes leistungsorientiertes, flexibles Entgeltsystem auf den
Beamtenbereich zu tbertragen.

B. LO6sung

Um die Grundstrukturen im gesamten Offentlichen Dienstrecht zu
modernisieren und zukunftsfest zu gestalten, sind fiir einen ersten Schritt
folgende MalRnahmen vorgesehen:

1. Modernisierung und Deregulierung der statusrechtlichen Vorgaben bei
den allgemeinen dienstrechtlichen Beschéaftigungsbedingungen durch:

- Flexibilisierung und Offnung laufbahnrechtlicher Regelungen etwa im
Bereich der Laufbahngruppen, Vorbereitungsdienste und
Fachrichtungslaufbahnen.

- Fortentwicklung beamtenrechtlicher Strukturen zur Forderung der
Mobilitat und eines langeren Berufslebens.

- Vollstandiger Wegfall von Regelungsvorgaben in den
beamtenrechtlichen =~ Nebengebieten  (Personalaktenrecht  und
Nebentatigkeit).

2. Reform der Bezahlungsstrukturen durch:

- Grundlegende Neuverteilung der Regelungskompetenzen fir die
Bezahlung zwischen Bund und Landern mit Flexibilisierungen und
Offnungen durch Bandbreiten und einen umfassenden Abbau
bundesstaatlicher Vorgaben auf der Grundlage der gegenwartigen
Kompetenzordnung des Grundgesetzes.
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Bundeseinheitlich werden die Grundlagen und Grundstrukturen des
leistungs- und anforderungsbezogenen Bezahlungssystems bestimmt.
Die ndhere Ausgestaltung und konkrete Umsetzung werden fir Bund
und Lander zur eigenverantwortlichen Regelung gedffnet.

Einfuhrung eines leistungs- und funktionsbezogenen
Bezahlungssystems entsprechend den Reformen und Leitzielen der
Tarifeinigung vom 9. Februar 2005.

Kinftig wird die Grundbezahlung der Beamtinnen und Beamten aus
Basisgehalt und Leistungsvariablen an den Anforderungen und
Funktionen des Dienstpostens sowie an der individuellen Leistung
ausgerichtet. Mit diesem Systemwechsel wird das bisherige starre an
Alter und Familienstand orientierte Bezahlungssystem abgel6st und
die Irreversibilitat des einmal erreichten Einkommensniveaus beseitigt.

Das neue Bezahlungssystem wird bundeseinheitlich zum 1. Juli 2006
fur Neueingestellte eingefihrt.

Die Uberleitung der vorhandenen Beschaftigten erfolgt zusammen mit
der erstmaligen Vergabe der Leistungsvariablen zum 1. Januar 2008
durch Gesetz.

Das bisherige bundeseinheitliche Bezahlungssystem des
Bundesbesoldungsgesetzes bleibt eingeschrankt erhalten. Es
bestimmt voriibergehend, bis zum Inkrafttreten erganzender bundes-
und landesrechtlicher Vorschriften, weiterhin einzelne
Bezahlungsbestandteile auch fur den Personenkreis, der in das neue
Bezahlungssystem Ubergeleitet wird. Dartber hinaus wird es
fortgefuhrt fir den begrenzten Kreis von Personen, die im bisherigen
Bezahlungssystem verbleiben, beispielsweise Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwaélte, Professorinnen
oder Professoren sowie Beamtinnen und Beamte, die aufgrund ihres
Lebensalters fur das bisherige System optiert haben. Dies gilt ebenso
fur die Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten die aufgrund
ihrer besonderen Aufgabenstellung jederzeit in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden kdnnen.
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3. Anpassung der versorgungsrechtlichen Regelungen an die neuen
Bezahlungsstrukturen durch:

- Neugestaltung der ruhegehaltfahigen Bezahlung, die neben dem
kinftigen Basisgehalt auch variable Leistungselemente umfasst. Die
Berucksichtigung der variablen Leistungselemente erfolgt nach dem
Durchschnitt der erzielten Leistungsstufen.

- Berucksichtigung der Bezahlungsbandbreiten in der Versorgung.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Der Gesetzentwurf wird keine dauerhaften Mehrkosten fiir die 6ffentlichen
Haushalte verursachen.

Modernisierung und Flexibilisierung des 6ffentlichen Dienstrechts erfolgen
innerhalb des gegenwartig bestehenden finanzpolitischen
Handlungsspielraums. Die Reform wird ohne zusatzliche Finanzmittel und
durch Umschichtungen bzw. Verlagerungen innerhalb  des
beamtenrechtlichen Regelungssystems finanziert.

Der Gesetzentwurf verwirklicht das in den Eckpunkten vom 4. Oktober
2004 bestimmte Leitziel der kostenneutralen Systemumstellung und
unterstitzt mit der strikten Kostenneutralitat den Kurs der
Bundesregierung zur nachhaltigen Konsolidierung der o6ffentlichen
Haushalte.

Die Einfihrung der neuen Beschaftigungsbedingungen fiir die Beamtinnen
und Beamten, insbesondere des neuen leistungs- und
funktionsorientierten Bezahlungssystems, erfolgt in zeitlichen und
finanziellen Teilschritten. Das beamtenrechtliche Bezahlungssystem wird
aus eigener Kraft und ohne zusatzliche Steuergelder in Anspruch zu
nehmen modernisiert. Die notwendigen finanziellen
Gestaltungsspielrdume werden von Anfang an im System erwirtschaftet.
Dazu werden die Gehaltstabellen neu strukturiert und einzelne
Bezahlungsbestandteile wie der bisherige sog. Verheiratetenzuschlag
schrittweise zugunsten der Leistungsbezahlung umgewidmet. Durch
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leistungs- und funktionsorientierte Beschaftigungsbedingungen kann die
Verwaltung ktinftig mehr leisten und wird dann weniger kosten.

2. Vollzugsaufwand

Durch die notwendige Systemumstellung wird in der Startphase
vorubergehender Mehraufwand entstehen, der mit vorhandenen
Ressourcen abgedeckt werden kann.

Die zur Leistungsbewertung notwendigen Schulungen und Fortbildungen
sind im Rahmen der vorhandenen Kapazitdten durchzufiihren. Der
vorubergehende Mehraufwand kann nicht beziffert werden, weil er
entscheidend von der dezentralen Ausgestaltung und Umsetzung der
Rahmenvorgaben abhéngig ist.

Nach der Startphase kann sich durch die erforderlichen
Leistungsfeststellungen und -bewertungen ein hoherer Sach- und
Personalaufwand ergeben, der nicht in allen Fallen vollstandig vermieden
werden kann. Mit Blick auf die dezentrale Ausgestaltung und die im
Einzelnen unterschiedlichen Organisations- und Personalstrukturen kann
dieser mogliche Mehraufwand gegenwartig nicht weiter konkretisiert
werden.

Bei der Umsetzung der vorgegebenen bundeseinheitlichen Strukturen ist
der Vollzugsaufwand so gering wie moglich zu gestalten, um
entsprechend dem Leitziel der Kostenneutralitat keine zusatzlichen Kosten
fur die offentlichen Haushalte zu verursachen. Sofern der Mehraufwand
dabei nicht vollstandig vermieden werden kann, muss dies durch
Umschichtungen im Rahmen der verfigbaren Mittel und Stellen der
betroffenen Einzelplane ausgeglichen werden. Die Veranschlagung
zuséatzlicher Ausgaben und die Ausbringung zusatzlicher Stellen werden
nicht erforderlich sein.

E. Sonstige Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen, entstehen
keine zusatzlichen Kosten.

Von der vorgesehenen Neuordnung diirften keine wesentlichen Anderungen
von Angebots- und Nachfragestrukturen ausgehen, die Auswirkungen auf
Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau,
haben kénnten.






Bundesrat Drucksache 615/05

12.08.05

In - Fz -V
Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Strukturen des
Offentlichen Dienstrechts (Strukturreformgesetz - StruktRefG)

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 12. August 2005
Der Bundeskanzler

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Matthias Platzeck

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich gemaf} Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Strukturen des 6ffentlichen
Dienstrechts (Strukturreformgesetz — StruktRefG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfihrend ist das Bundesministerium des Innern.

Mit freundlichen GrifRen
Gerhard Schroder

Fristablauf: 23.09.05
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform
der Strukturen des offentlichen Dienstrechts
(Strukturreformgesetz - StruktRefG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-

schlossen:
Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11

Artikel 12

Inhaltstubersicht
Beamtenrechtsrahmengesetz
Bundesbeamtengesetz
Gesetz Uber die Bezahlungsstrukturen bei Bund und Landern

Gesetz zur Uberleitung in die Bezahlungsstrukturen bei Bund und
Landern

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Anderung des Gesetzes lber die Nichtanpassung von Amtsgehalt
und Ortszuschlag der Mitglieder der Bundesregierung und der
Parlamentarischen Staatssekretdre in den Jahren 1992 bis 1994
Anderungen weiterer Vorschriften

Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Neufassungen

Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten
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Artikel 1

Beamtenrechtsrahmengesetz
(BRRG)

Inhaltsibersicht
Kapitel 1
Vorschriften fir die Landesgesetzgebung
Einleitende Vorschrift
Abschnitt 1
Beamtenverhaltnis
Berufung in das Beamtenverhaltnis
Arten des Beamtenverhéltnisses
Voraussetzungen fur das Beamtenverhaltnis
Ernennung
Probezeit
Kriterien der Ernennung
Nichtigkeit der Ernennung
Rucknahme der Ernennung
Mitwirkung der unabhangigen Stelle
Laufbahn
Zugang zur Laufbahn
Vorbereitungsdienst
Einstellung
Beforderung
Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union
Andere Bewerberinnen und Bewerber
Fuhrungsadmter auf Probe
Fuhrungsamter auf Zeit

Laufbahnrechtliche Experimentierklausel



§21

§22

§23
§24
§25
§ 26
§ 27
§28
§29
§ 30
§31
§32
§33
§ 34
§35

§ 36

§ 37
§38
§39
§ 40
§41
§42
§43
§44

§ 45

Abordnung
Versetzung
Abschnitt 2
Beendigung des Beamtenverhaltnisses
Beendigungsgrinde

Entlassung kraft Gesetz

Entlassung durch Verwaltungsakt

Verlust der Beamtenrechte

Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

Dienstunfahigkeit

Begrenzte Dienstféahigkeit

Ruhestand bei Beamtenverhéltnis auf Probe

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

Einstweiliger Ruhestand

Einstweiliger Ruhestand bei Auflésung der Behérde

Ubernahme eines parlamentarischen Mandats

Mandatsniederlegung, erneute Ernennung

Ausscheiden von Regierungsmitgliedern

Abschnitt 3

Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Grundpflichten

Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Weisungsgebundenheit

Verantwortung fur die Rechtmaligkeit

Verschwiegenheitspflicht

Diensteid

Verbot der Dienstgeschéfte

Nebentéatigkeit

Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Drucksache 615/05
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§ 46
§ 47
§ 48
§49
§ 50
§51
§52
§ 53
§ 54
§55
§ 56
§ 57

§ 58

§ 59
§ 60
§61
§ 62
§ 63
§ 64

§ 65

§ 66

§ 67

Verbot der Geschenkannahme
Mehrarbeit
Teilzeit
Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung
Nichterfiillung von Pflichten
Pflicht zum Schadensersatz
Fursorge
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf Dritte
Erholungsurlaub
Personalakte
Mitgliedschaft in Gewerkschaft und Berufsverbanden
Beteiligung von Spitzenorganisationen bei der Vorbereitung von Normen
Unabhéangige Stelle
Abschnitt 4
Besondere Beamtengruppen
Beamtenverhaltnis auf Zeit
Ruhestand bei einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
Entlassung aus einem Beamtenverhéltnis auf Zeit
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamte
Polizeidienstfahigkeit
Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal von Hochschulen
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
Abschnitt 5
Sonstige Vorschriften
Erléschen eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses zum Dienstherrn

Amtsbezeichnung



§ 68
§ 69
§70
§71
§72
§73
§74

8§75

§76

8§77
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Kapitel 2
Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar gelten

Abschnitte 1
Allgemeines

Dienstherrnfahigkeit

Anerkennung von Ausbildungs- und Befahigungsnachweisen anderer Dienstherrn
Abordnung oder Versetzung zu einem anderen Dienstherrn

Zuweisung

Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung

Verbot eines doppelten Amtsverhdltnisses fur Soldatinnen und Soldaten
Anderungen der Einstellungsvoraussetzungen wahrend Mutterschutz und Elternzeit

Ubermittlungen bei Strafverfahren

Abschnitt 2
Rechtsweg
Verwaltungsrechtsweg
Revision
Abschnitt 3

Rechtsstellung der Beamtinnen, Beamten, Versorgungsempfangerinnen und Versor-

§78
§79
§ 80
§8l

§ 82

§83

§ 84

§ 85

gungsempfanger bei der Umbildung von Kdrperschaften
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbildung von Kérperschaften
Verfahren bei der Umbildung von Kérperschaften
Einstweiliger Ruhestand bei Ubernahme in den Dienst einer anderen Korperschaft
Ernennung bei bevorstehender Umbildung

Ubernahme von Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern bei der
Umbildung von Kdrperschaften

Korperschaften
Abschnitt 4
Sonderregelungen fir den Spannungs- und Verteidigungsfall
Anwendungsbereich

Abordnung, Verpflichtung zu anderen nicht laufbahngerechten oder erschwerten Auf-
gaben, Verlegung des Dienstortes
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§ 86

§ 87

§ 88

§ 89

§90
§91

§92

Aufschub der Entlassung und des Ruhestandes

Erneute Berufung von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten unter
65 Jahren

Verpflichtung zur Gemeinschaftsunterkunft, Teilnahme an Gemeinschaftsverpflegung
und Mehrarbeit
Abschnitt 5
Sonderregelungen fur Verwendungen im Ausland

Verwendungen im Ausland

Kapitel 3

Allgemeine Schlussvorschriften

Rechnungsprifungsbehdrden der Lander
Offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften

Ubergangsregelung fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe
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Kapitel 1
Vorschriften fir die Landesgesetzgebung

81
Einleitende Vorschrift

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels sind Rahmenvorschriften fir die Landesgesetzge-
bung. Die Lander sind verpflichtet, ihr Beamtenrecht bis zum 31. Dezember 2008 nach die-
sen Vorschriften und den gemeinsamen Interessen von Bund und Landern zu regeln.

(2) Die rechtliche Stellung von Beamtinnen und Beamten kann unter anderen Voraus-
setzungen oder in anderen Formen als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zugelas-
sen sind, nicht verandert werden.

Abschnitt 1
Beamtenverhaltnis

§2
Berufung in das Beamtenverhdltnis

(1) Beamtinnen und Beamte stehen zu ihrem Dienstherrn in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdltnis (Beamtenverhaltnis).

(2) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung hoheits-
rechtlicher Aufgaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates
oder des 6ffentlichen Lebens nicht ausschlief3lich Personen Ubertragen werden dirfen, die in
einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

83
Arten des Beamtenverhéltnisses

(1) Das Beamtenverhdltnis kann begriindet werden
1. auf Lebenszeit, wenn eine dauernde Verwendung fur Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2
erfolgen soll,
2. auf Zeit, wenn eine Verwendung fir derartige Aufgaben auf bestimmte Dauer erfolgen
soll,
3. auf Probe, wenn
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion (§ 18)
eine Probezeit zurlickzulegen ist,
4. auf Widerruf, wenn
a) ein Vorbereitungsdienst abzuleisten ist oder
b) nur voribergehend Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2 wahrgenommen werden sol-
len.
Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bildet die Regel.

(2) Als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne
des 8§ 2 Abs. 2 ehrenamtlich wahrnehmen soll.
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§4
Voraussetzungen fur das Beamtenverhaltnis

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehdérigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europdischen Wirtschaftsraum be-
sitzt,

die Gewahr dafur bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten, und

die fur die Laufbahn vorgeschriebene oder - mangels solcher Vorschriften - tbliche Vor-
bildung besitzt (Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber) oder die erforderliche
Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder aufRerhalb des &ffentli-
chen Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im

Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis berufen werden (Arti-
kel 39 Abs. 4 des Vertrages zur Griindung der Europédischen Gemeinschatft).

PO

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kénnen nur zugelassen werden, wenn
fur die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten ein dringendes dienstliches Bediirfnis
besteht oder

bei der Berufung in das Beamtenverhdltnis von Professorinnen, Professoren, Junior-
professorinnen, Juniorprofessoren sowie wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern andere wichtige Griinde vorliegen.

§5
Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

Begrindung des Beamtenverhaltnisses,

Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art (§ 3),

Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt,
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel in eine
Laufbahn mit anderen Zugangsvoraussetzungen.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Ur-

kunde missen enthalten sein

1.

bei der Begriindung des Beamtenverhéltnisses die Worte ,unter Berufung in das Beam-
tenverhaltnis" mit dem die Art des Beamtenverhdltnisses bestimmenden Zusatz ,auf Le-
benszeit", ,auf Probe", ,auf Widerruf", ,als Ehrenbeamtin“ oder ,als Ehrenbeamter" oder
»auf Zeit" mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

bei der Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art die diese Art
bestimmenden Worte nach Nummer 1,

bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 vorgeschriebenen Form,

kann durch Gesetz bestimmt werden, dass die Ernennung von Anfang an als in der beab-
sichtigten Form wirksam gilt, wenn aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig her-
vorgeht, dass die fir die Ernennung zustéandige Stelle ein bestimmtes Beamtenverhaltnis
begriinden oder ein bestehendes Beamtenverhaltnis in ein solches anderer Art umwandeln
wollte, fir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen. Das Gleiche gilt, wenn die Angabe
der Zeitdauer fehlt, durch Landesrecht aber die Zeitdauer bestimmt ist. Im Ubrigen kann be-
stimmt werden, dass die Rechtsstellung einer Beamtin auf Widerruf oder eines Beamten auf
Widerruf vorliegt, wenn der in Absatz 2 Nr. 1 bestimmte Zusatz fehlt.
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(4) Eine Ernennung auf einen zurtickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit
unwirksam.

86
Probezeit

(1) Die Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist nur zuldssig, wenn die
Beamtin oder der Beamte sich in einer Probezeit bewéhrt hat; die Bewahrung hat unter An-
legung eines strengen Mal3stabes zu erfolgen. Die Probezeit umfasst mindestens drei Jahre.
Die Anrechnung einer gleichwertigen Téatigkeit kann bis auf eine Mindestprobezeit von einem
Jahr vorgesehen werden. Die Hochstdauer der Probezeit ist durch Gesetz zu bestimmen.

(2) Die Mindestprobezeit kann von der unabhangigen Stelle (8 58) oder durch Landes-
recht bis zu sechs Monaten verkirzt werden.

8§87
Kriterien der Ernennung

Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht
auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitat
vorzunehmen.

§8
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustéandigen Behérde aus-
gesprochen wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie von
der sachlich zustéandigen Behdrde bestatigt wird.

(2) Die Ernennung ist ferner nichtig, wenn zum Zeitpunkt der Ernennung

1. nach 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 keine Ernennung erfolgen durfte und eine Ausnahme nach § 4
Abs. 3 nicht zugelassen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung o6ffentlicher Amter bestand.

§9
Ricknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist zurtickzunehmen, wenn

sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die oder der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen begangen
hatte, das sie oder ihn der Berufung in das Beamtenverhaltnis als unwirdig erscheinen
lasst, und sie oder er deswegen rechtskréftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird,
oder

3. die Ernennung nach 8 4 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und eine Ausnahme nach § 4 Abs. 3
nicht zugelassen war und die Ausnahme nicht nachtraglich erteilt wird.

=

(2) Die Ernennung kann zurickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass ge-
gen die Ernannte oder den Ernannten in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Beamtenverhdltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies gilt
auch, wenn die Entscheidung gegen eine Beamtin oder einen Beamten der Européischen
Gemeinschaften, eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens tber den Européaischen Wirtschaftsraum ergangen war.

(3) Die Rucknahme muss innerhalb einer Frist erfolgen, die gesetzlich zu bestimmen
ist.
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§10
Mitwirkung der unabhangigen Stelle

(1) Soweit nach gesetzlicher Vorschrift bei der Ernennung die unabhangige Stelle
(8 58) oder eine Aufsichtsbehdrde mitzuwirken hat, kann durch Gesetz bestimmt werden,
dass eine ohne deren Mitwirkung ausgesprochene Ernennung nichtig ist oder zurtickge-
nommen werden kann. Fur diesen Fall kann bestimmt werden, dass der Mangel der Ernen-
nung als geheilt gilt, wenn die unabhangige Stelle oder die Aufsichtsbehérde der Ernennung
nachtraglich zustimmt.

(2) Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden, dass eine Berufung in das Beamten-
verhaltnis nichtig ist, wenn eine ihr zugrunde liegende Wahl unwirksam ist.

811
Laufbahn

Eine Laufbahn umfasst alle Amter einer Fachrichtung, die verwandte und niveaugleiche
Vor- und Ausbildungen voraussetzen.

8§12
Zugang zur Laufbahn

(1) Furden Zugang zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschlisse
den Laufbahnen in Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung
zugeordnet.

(2) Zugangsvoraussetzungen sind
1. fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der erfolgreiche Besuch einer
Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
2. fir die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens
a) der Abschluss einer Realschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
oder
b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder eine Ausbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,
3. flr die Laufbahnen des gehobenen Dienstes
a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand und
b) ein mit einer Prifung abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder ein gleichwerti-
ger Abschluss,
4. fur die Laufbahnen des hoéheren Dienstes ein mit einer Prifung abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss mit Ausnahme der Abschlisse nach
§ 18 Abs. 1 Satz 2 und § 19 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes,

sowie

ein Vorbereitungsdienst, soweit er eingerichtet ist, mit abschlieRender Prifung oder andere
gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen. Das Fachhochschulstudium nach Satz 1 Nr. 3
Buchstabe b kann im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erfolgen.

(3) Vor- und Ausbildung, Prifung sowie sonstige Voraussetzungen missen geeignet
sein, die Befahigung fir die Laufbahn zu vermitteln.

(4) Werden andere als die in Absatz 2 genannten Laufbahnen eingerichtet oder zu-
sammengefasst, sind die Voraussetzungen fur den Zugang durch Landesrecht zu regeln.

(5) Die zustandigen Stellen des Bundes und der Lander sind gehalten, zur Sicherung
der Ziele des § 69 Abs. 2 zusammenzuwirken.



11 Drucksache 615/05

§13
Vorbereitungsdienst

(1) Soweit ein Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes einge-
richtet ist, vermittelt er in einem durch Landesrecht allgemein festzulegenden Studiengang
einer Fachhochschule oder einem gleichstehenden Studiengang die zur Erfullung der Lauf-
bahnaufgaben erforderlichen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die be-
rufspraktischen Kenntnisse. Der Anteil der berufspraktischen Studienzeiten darf die Dauer
von einem Jahr nicht unterschreiten.

(2) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann ein Vorbereitungsdienst auf eine
Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrénkt
werden, wenn der Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erful-
lung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet aner-
kannte Prifung als Abschluss eines Studienganges an einer Hochschule nachgewiesen
worden ist. Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vor-
bereitungsdienst verkirzt ist.

(3) Soweit ein Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des héheren Dienstes einge-
richtet ist, kann das Landesrecht vorsehen, dass das erforderliche Studium und der Vorbe-
reitungsdienst in einem Ausbildungsgang zusammengefasst werden, der mit einer Staats-
prufung oder gleichwertigen Hochschulprifung abschlief3t.

8§14
Einstellung

(1) Mit der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe wird gleichzeitig ein Amt
verliehen.

(2) Die Einstellung in einem hdheren Amt als dem Eingangsamt der Laufbahn nach
§ 11 Abs. 1 des Bezahlungsstrukturgesetzes ist zulassig bei entsprechender beruflicher Er-
fahrung oder sonstiger Qualifikation, die zusatzlich zu den in 8§ 12 geregelten Zugangsvor-
aussetzungen erworben wurde. Einzelheiten sind durch Landesrecht zu regeln.

§15
Beforderung

(1) Bevor ein hoherwertiges Amt verliehen werden darf, ist die Eignung in einer Erpro-
bungszeit von mindestens drei Monaten festzustellen.

(2) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regelm&Rig zu durchlaufen sind, dir-
fen nicht tbersprungen werden.

(3) Eine Beftrderung ist unzuldssig innerhalb einer gesetzlich festzulegenden Frist von
mindestens einem Jahr seit der Einstellung in das Beamtenverhéaltnis auf Probe oder seit der
letzten Beforderung.

(4) Beforderungen sind nach den Grundsatzen des 8§ 7 vorzunehmen.
(5) Vor dem Wechsel in ein Amt, das einer Laufbahn mit héheren Zugangsvorausset-
zungen angehort, ist eine entsprechende Qualifikation nachzuweisen. Die Voraussetzungen

und das Verfahren sind durch Landesrecht zu regein.

(6) Ausnahmen von den Absétzen 1 bis 3 kénnen durch die unabhangige Stelle (8§ 58)
zugelassen werden oder sind durch Landesrecht zu regeln.
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8§16
Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 ber eine allgemeine Re-
gelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung abschliel3en (ABI. 1989 EG Nr. L 19 S. 16), oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergdnzung zur Richtli-
nie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25),

jeweils geandert durch die Richtlinie 2001/19/EWG des Européaischen Parlaments und des

Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1), erworben werden. Das N&here wird durch

Landesrecht geregelt.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung fir
den Zugang zur Laufbahn.

8§17
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Die Befahigung anderer Bewerberinnen und Bewerber fir die Laufbahn, in der sie ver-
wendet werden sollen, ist durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder au3erhalb des
offentlichen Dienstes nachzuweisen und durch die unabhangige Stelle (§ 58) festzustellen
oder durch Landesrecht zu regeln.

§18
Fuhrungséamter auf Probe

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass ein Amt mit leitender Funktion zunachst
im Beamtenverhdltnis auf Probe Ubertragen wird. Die Probezeit betragt zwei Jahre. Eine
Verkirzung der Probezeit kann zugelassen werden; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr.
Zeiten, in denen die leitende Funktion nach Satz 1 bereits Ubertragen worden ist, kdnnen
angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zuléssig.

(2) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer
1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf Le-
benszeit befindet und
2. in dieses Amt auch im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen werden konnte;
8 15 Abs. 1 ist nicht anzuwenden.
Vom Tag der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf
Lebenszeit tGbertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und
des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht fort.

(3) Durch Landesrecht oder durch die unabhangige Stelle (§ 58) kbnnen Ausnahmen
von Absatz 2 Satz 1 zugelassen werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist

mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1,

mit Beendigung des Beamten- oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit,

mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

mit Verhdngung mindestens einer Kiirzung der Dienstbeziige oder Bezahlung

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. § 24 Abs. 1 und 2, § 25
Abs. 1 bis 3 und § 32 Abs. 2 bleiben unberihrt.

PO
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(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit soll das Amt nach Absatz 1 auf Dau-
er im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden; eine erneute Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht
zuldssig. Wird das Amt nicht auf Dauer lbertragen, endet der Anspruch auf Bezahlung aus
diesem Amt. Weitergehende Ansprliche bestehen nicht.

§19
Fuhrungsamter auf Zeit

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass ein Amt mit leitender Funktion zunachst
im Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen wird.

(2) Eine weitere Amtszeit ist zuldssig. Die Amtszeiten sind gesetzlich zu bestimmen.
Beide Amtszeiten dirfen insgesamt eine Dauer von zehn Jahren nicht Gberschreiten. Nach
Ablauf einer zweiten Amtszeit ist eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Zeit
nicht zulassig.

(3) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann das Amt auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit Ubertragen werden. Mit Ablauf der zweiten Amtszeit soll das Amt auf Dauer im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Gbertragen werden. Mit dem Ende des Beamtenverhalt-
nisses auf Zeit endet der Anspruch auf Bezahlung aus diesem Amt. Weitergehende Anspru-
che bestehen nicht.

(4) 8 18 Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden. Abweichend davon kann durch
Gesetz die Anwendung von § 15 Abs. 1 vorgesehen werden. Die Auswirkungen auf das Be-
amten- oder Richterverhdltnis auf Lebenszeit sind im Ubrigen gesetzlich zu regeln.

(5) Die Beamtin oder der Beamte kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8 25
Abs. 3 Nr. 3 aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Absatz 1 entlassen werden.

(6) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind gesetzlich festzulegen.

§20
Laufbahnrechtliche Experimentierklausel

Zur Erprobung von MaRRnahmen, die der Entwicklung des Laufbahnrechts dienen, kon-
nen durch Gesetz mit Ausnahme von § 6 Abs. 1 Satz 3, § 14 Abs. 1 sowie § 15 Abs. 1, 3
und 4 von den laufbahnrechtlichen Vorgaben abweichende Regelungen getroffen werden.
Diese Moglichkeit ist bis zum 31. Dezember 2014 befristet.

§21
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Grinden vortibergehend ganz o-
der teilweise zu einer dem Ubertragenen Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Grinden ist eine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zulassig, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbil-
dung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt entspricht, zulassig. Die Abordnung nach
den Séatzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die
Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten. Abweichend von Satz 1 kann durch Gesetz bestimmt werden, dass die
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Abordnung auch ohne Zustimmung zuldssig ist, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen
Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht tibersteigt.

(4) Bei einer Abordnung zu einem anderen Dienstherrn sind, soweit zwischen den
Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die fiir den Bereich dieses Dienstherrn geltenden
Vorschriften tUber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der
Regelungen uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Bezahlung und Versorgung entsprechend
anzuwenden. Die Verpflichtung zur Bezahlung hat auch der Dienstherr, zu dem die Abord-
nung erfolgt ist.

§22
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden in ein
anderes Amt einer Laufbahn versetzt werden, fur die sie die Beféahigung besitzen. Eine Ver-
setzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienst-
herrn gehort, derselben Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt und mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes oder des Basisgehalts und einer Leistungsvariab-
len.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann eine Versetzung in ein Amt mit demselben End-
grundgehalt oder Endbasisgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, ohne die Zustimmung der Beamtin oder des Beamten
erfolgen; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes oder des
Basisgehalts und einer Leistungsvariablen. Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Ande-
rung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behérde oder der Verschmelzung von Behérden
kann eine Beamtin oder ein Beamter, wenn das eigene Aufgabengebiet davon berthrt wird,
auch ohne Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt im Bereich desselben Dienstherrn ver-
setzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich ist;
das Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen,
das die Beamtin oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte.

(3) Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fiir die andere Laufbahn besit-
zen, haben an Qualifizierungsmalnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzuneh-
men.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt,
wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt. Das Beamten- und Be-
zahlungsrecht richtet sich nach den geltenden Vorschriften des neuen Dienstherrn.

Abschnitt 2
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§23
Beendigungsgrinde

Das Beamtenverhaltnis endet durch

Entlassung,

Verlust der Beamtenrechte,

Entfernung aus dem Dienst nach den Disziplinargesetzen oder
Eintritt in den Ruhestand.

bR
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§24
Entlassung kraft Gesetz

(1) Beamtinnen und Beamte sind entlassen, wenn sie

1. die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen U-
nion oder der eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den europdischen
Wirtschaftsraum verlieren oder

2. den nach § 27 Abs. 1 bestimmten Zeitpunkt erreichen und das Beamtenverhdltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet.

Satz 1 Nr. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte die Staatsangehorig-

keit eines sonstigen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertrags-

staates des Abkommens lber den Européischen Wirtschaftsraum besitzt.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass die Beamtin oder der Beamte entlassen
ist, wenn ein oOffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéaltnis zu einem anderen Dienst-
herrn oder zu einer Einrichtung aul3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes be-
grundet wird, sofern nicht im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn oder der Einrichtung
die Fortdauer des Beamtenverhdltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis an-
geordnet wird. Dies gilt nicht fur den Eintritt in ein Beamtenverhéaltnis auf Widerruf oder als
Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

(3) Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass das Beamtenverhéltnis von Beam-
tinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf mit der Ablegung der fir ihre Laufbahn vorge-
schriebenen Prufung oder mit Ablauf des Vorbereitungsdienstes endet.

8§25
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie

den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigern ,
dienstunfahig sind und das Beamtenverhaltnis nicht durch Ruhestand endet,

die Entlassung in schriftlicher Form verlangen oder

nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind.

Im FaII des Satzes 1 Nr. 2 ist § 28 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

ISP

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen werden, wenn sie in Fallen des § 4
Abs. 2 die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes verlieren.

(3) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kénnen entlassen werden,

1. wenn sie eine Handlung begehen, die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mindestens
eine Kirzung der Dienstbeziige oder Bezahlung zur Folge hatte,

2. wenn sie sich in der Probezeit nicht bewahrt haben oder

3. wenn ihr Aufgabengebiet bei einer Behtrde von der Auflosung dieser Behdrde oder ei-
ner auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus o-
der Verschmelzung dieser Behdrde mit einer anderen berthrt wird und eine andere
Verwendung nicht méglich ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist § 27 Abs. 3 entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf kénnen jederzeit entlassen wer-
den. Die Gelegenheit zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes und zur Ablegung der
Prifung soll gegeben werden.

(5) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2, Absatz 3 Nr. 2 und 3 und in den entspre-
chenden Fallen des Absatzes 4 sind angemessene Fristen einzuhalten.
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826
Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das Ur-
teil eines deutschen Gerichts im Geltungsbereich dieses Gesetzes
1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder
2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat, Hochver-
rat und Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrat und Geféahrdung
der aul3eren Sicherheit oder Bestechlichkeit, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung
im Hauptamt bezieht, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Mona-
ten
verurteilt wird, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes
gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Be-
amtin oder der Beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden
ist, in einem Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Beamtenverhaltnis als nicht
unterbrochen.

§ 27
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit tritt nach Erreichen der
Altersgrenze in den Ruhestand. Die Altersgrenze ist das vollendete 65. Lebensjahr. Fir ein-
zelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden. Der
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ist durch Gesetz zu regein.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass

1. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten der Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jah-
re hinausgeschoben werden kann, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
oder

2. auf Verlangen des Dienstherrn der Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren hinaus-
geschoben werden kann, wenn dringende dienstliche Belange die Fortfihrung der
Dienstgeschafte erfordern.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein
Beamter auf Lebenszeit auf Antrag vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt
werden kann, wenn sie oder er
1. das 60. Lebensjahr vollendet hat und schwerbehindert im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
2. das 63. Lebensjahr vollendet hat.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine Wartezeit von funf Jahren nach Mal3gabe
des § 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes voraus. Sind die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erflillt, so endet das Beamtenverhaltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

§28
Dienstunféahigkeit

(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
Zu versetzen, wenn wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grinden
die Erfillung der Dienstpflichten auf Dauer nicht mehr mdglich ist (Dienstunfahigkeit). Von
der Versetzung in den Ruhestand ist abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung maog-
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lich ist. Gesetzliche Vorschriften, die fir einzelne Beamtengruppen besondere Vorausset-
zungen fur die Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberthrt.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn der Beamtin oder dem Beamten
ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In den
Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung zulassig,
wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu
erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes erflllt werden. Be-
amtinnen und Beamte, die nicht die Beféhigung fur die andere Laufbahn besitzen, haben an
QualifizierungsmalRnahmen fur den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen. Zur Ver-
meidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter Bei-
behaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung
nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bis-
herigen Téatigkeit zumutbar ist.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass zur Vermeidung einer Versetzung in den
Ruhestand die Beamtin oder der Beamte nach dem Erwerb der Beféhigung fur eine neue
Laufbahn auch ohne Zustimmung in ein Amt dieser Laufbahn mit geringerem Endgrundge-
halt oder Endbasisgehalt versetzt werden kann, wenn eine dem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung nicht méglich und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Bertck-
sichtigung der bisherigen Tatigkeit zumutbar ist; das Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt
muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor dem
bisherigen Amt innehatte. Von dieser Moglichkeit darf nur bis zum 31. Dezember 2014
Gebrauch gemacht werden.

8§29
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass von der Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit abzusehen ist, wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehal-
tung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit erflllen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem
Amt entsprechenden Tatigkeit moglich.

(3) Von einer Verwendung nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn nach § 28
Abs. 2 oder 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden kann.

8§30
Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfahig geworden sind.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie aus anderen Griinden dienstunfahig geworden sind.
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§31
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit die Dienstfa-
higkeit wiederhergestellt und beantragt die Beamtin oder der Beamte eine erneute Berufung
in das Beamtenverhaltnis, ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstli-
che Grunde entgegenstehen. Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass der Antrag inner-
halb einer bestimmten Frist seit Beginn des Ruhestandes gestellt werden muss.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen und Beamte, die wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, erneut in das Beamtenverhaltnis
berufen werden kdénnen, wenn im Dienstbereich des friheren Dienstherrn ein Amt der friihe-
ren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt oder Endba-
sisgehalt Ubertragen werden soll und wenn zu erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anfor-
derungen des neuen Amtes erflillt werden. Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahi-
gung fur die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifizierungsmafnahmen fiir den Erwerb
der neuen Befahigung teilzunehmen. Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden, dass den
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten unter U-
bertragung eines Amtes ihrer friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Ta-
tigkeit im Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden kann, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht mdglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichti-
gung ihrer friiheren Téatigkeit zumutbar ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhéltnis ist auch in den Fallen der begrenz-
ten Dienstfahigkeit (8 29) maoglich.

(4) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamtenverhéltnis als fortgesetzt.

§ 32
Einstweiliger Ruhestand

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte
auf Lebenszeit jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, wenn sie
ein Amt bekleiden, bei dessen Ausiibung sie in fortdauernder Ubereinstimmung mit den
grundsatzlichen politischen Ansichten und Zielen der Regierung stehen mussen. Welche
Beamtinnen und Beamte hierzu gehdren, ist gesetzlich zu bestimmen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die auf Probe ernannt sind und ein Amt im Sinne des Ab-
satzes 1 bekleiden, kdnnen jederzeit entlassen werden.

(3) Fur die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und Beamten kann durch Gesetz be-
stimmt werden, dass in den Féllen des § 15 Abs. 6 statt der unabhangigen Stelle (§ 58) die
Landesregierung entscheidet.

(4) Fdr den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Gber den Ruhestand. § 31
Abs. 2 gilt entsprechend. Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das
Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit auch bei einem anderen Dienstherrn, wenn den Beamtin-
nen oder Beamten ein Amt verliehen wird, das derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
angehdort wie das friihere Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt oder Endba-
sisgehalt verbunden ist.

(5) Erreichen Beamtinnen und Beamte, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt
sind, die Altersgrenze im Sinne des § 27, gelten sie mit diesem Zeitpunkt als dauernd in den
Ruhestand versetzt.
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§33
Einstweiliger Ruhestand bei Auflosung der Behdrde

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass bei der Aufldsung einer Behorde oder
bei einer auf landesrechtlicher Vorschrift berunhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus
oder Verschmelzung einer Behdrde mit einer anderen eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein
Beamter auf Lebenszeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kann, wenn das
Ubertragene Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung berthrt wird und eine Ver-
setzung nach 8§ 22 nicht mdglich ist.

(2) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist nur zuldssig, wenn eine gleich-
wertige Planstelle eingespart wird. Frei werdende Planstellen im Bereich desselben Dienst-
herrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten vor-
behalten werden, die fir diese Stellen geeignet sind.

§34
Ubernahme eines parlamentarischen Mandats

(1) Stimmt eine Beamtin oder ein Beamter der Aufstellung als Bewerberin oder Bewer-
ber fur die Wahl zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Kdrperschaft eines
Landes oder zum Européischen Parlament zu, ist ihr oder ihm auf Antrag innerhalb der letz-
ten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung ihrer oder seiner Wahl erforderliche
Urlaub unter Wegfall der Bezahlung zu gewahren.

(2) Bei der Regelung der Rechtsstellung der in die gesetzgebende Koérperschaft ihres
oder eines anderen Landes oder in die Vertretungskorperschaft inres oder eines anderen
Dienstherrn gewdahlten Beamtinnen und Beamten sind die Lander nicht an die Vorschriften
dieses Kapitels gebunden.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen und Beamte zu entlassen
sind, wenn sie ein Amt innehaben, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, zur
Zeit ihrer Ernennung Mitglied des Bundestages, der Volksvertretung ihres Landes oder einer
Vertretungskorperschatft ihres Dienstherrn waren und nicht innerhalb einer von der obersten
Dienstbehérde zu bestimmenden angemessenen Frist ihnr Mandat niederlegen.

§35
Mandatsniederlegung, erneute Ernennung

Legt eine Beamtin oder ein Beamter das Mandat nieder und bewirbt sich zu diesem
Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deutschen Bundestag, ist die Ubertragung eines anderen
Amtes mit hoherem Engrundgehalt oder Endbasisgehalt und die Ubertragung eines anderen
Amtes beim Wechsel in eine Laufbahn mit anderen Zugangsvoraussetzungen nicht zul&ssig.

§ 36
Ausscheiden von Regierungsmitgliedern

Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass eine Beamtin oder ein Beamter nach Ernen-
nung zum Mitglied der Regierung eines Landes aus dem Amt ausscheidet. Fir diesen Fall
kann ferner bestimmt werden, dass nach Beendigung der Mitgliedschaft in der Regierung die
Versetzung in den Ruhestand erfolgt. Entsprechendes gilt fir Amtsverhéltnisse, die dem
einer Parlamentarischen Staatssekretarin oder eines Parlamentarischen Staatssekretars im
Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staatssekretare
entsprechen.
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Abschnitt 3
Rechtliche Stellung im Beamtenverhéltnis

§ 37
Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamten dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Sie haben ih-
re Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfullen und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu
fuhren. Beamtinnen und Beamte mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir deren
Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamten haben bei politischer Betatigung diejenige MaRigung und
Zurtuckhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegentiber der Gesamtheit und aus der
Rucksicht auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.

§ 38
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem persénlichen Einsatz ihrem Beruf zu
widmen. Sie haben die Ubertragenen Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen wahr-
zunehmen. lhr Verhalten muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Be-
ruf erfordert.

§ 39
Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstitzen. Sie
sind verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtli-
nien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten nach besonderen ge-
setzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

8§40
Verantwortung fur die RechtmaRigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fir die Rechtmaligkeit ihrer dienstlichen Handlun-
gen die volle persdnliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen haben Beamtinnen
und Beamte unverziglich auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung auf-
rechterhalten, haben sie sich, wenn die Bedenken fortbestehen, an die nachst héhere Vor-
gesetzte oder den nachst héheren Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung bestétigt,
muissen die Beamtinnen und Beamten sie ausfiihren und sind von der eigenen Verantwor-
tung befreit; dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wirde des Menschen ver-
letzt oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fur
die Beamtinnen oder Beamten erkennbar ist.

(3) Wird von den Beamtinnen oder Beamten die sofortige Ausfiihrung der Anordnung
verlangt, weil Gefahr im Verzug besteht und die Entscheidung der hdéheren Vorgesetzten
oder des hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, gilt Absatz 2
Satz 3 entsprechend.
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§41
Verschwiegenheitspflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
uber die ihnen bei ihrer amtlichen Téatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
darfen.

(2) Beamtinnen und Beamte diurfen ohne Genehmigung Uber solche Angelegenheiten
weder vor Gericht noch auRRergerichtlich Aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Geneh-
migung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beamtenverhdltnis beendet ist, der letzte
Dienstherr. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem friihe-
ren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.
Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass an die Stelle des in den Satzen 2 und 3 ge-
nannten jeweiligen Dienstherrn eine andere Stelle tritt.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass die Verschwiegenheitspflicht nicht gilt,
wenn Anhaltspunkte fur Straftaten im Amt zu erkennen sind.

(4) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden,
wenn die Aussage dem Wohle des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten
oder die Erfullung offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wiir-
de. Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass die Verweigerung der Genehmigung zur
Aussage vor Untersuchungsausschissen des Bundestages oder der Volksvertretung eines
Landes einer Nachprifung unterzogen werden kann. Die Genehmigung, ein Gutachten zu
erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile
bereiten wirde.

(5) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen
Verfahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen diesen,
darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 erflllt
sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Rucksichten dies unabweisbar erfordern.
Wird sie versagt, ist Beamtinnen oder Beamten der Schutz zu gewéhren, den die dienstli-
chen Rucksichten zulassen.

8§42
Diensteid

(1) Beamtinnen und Beamte haben einen Diensteid zu leisten. Der Diensteid hat eine
Verpflichtung auf das Grundgesetz zu enthalten.

(2) In den Fallen, in denen nach § 4 Abs. 3 eine Ausnahme von 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 zuge-
lassen worden ist, kann an Stelle des Eides ein Geldbnis vorgeschrieben werden.

§43
Verbot der Dienstgeschéfte

Beamtinnen und Beamten kann aus zwingenden dienstlichen Grinden die Fuhrung der
Dienstgeschéafte verboten werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei
Monaten gegen die Beamtin oder den Beamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges
auf Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichtetes
Verfahren eingeleitet worden ist.
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8§44
Nebentatigkeit

(1) Die Ubernahme jeder Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung, soweit
keine Verpflichtung zu deren Wahrnehmung besteht. Ausnahmen sind durch Gesetz zuzu-
lassen.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn zu besorgen ist, dass dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, soweit dienstliche Interessen beeintrachtigt
oder bei ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt werden.

§ 45
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Die Auslubung einer Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit auRerhalb des offentlichen
Dienstes durch eine Ruhestandsbeamtin oder einen Ruhestandsbeamten oder eine frihere
Beamtin mit Versorgungsbeziigen oder einen friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen ist
durch Gesetz einzuschranken, soweit sie mit der dienstlichen Tatigkeit in den letzten Jahren
vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und dies zum Schutz
dienstlicher Interessen erforderlich ist.

(2) Das Verbot soll spatestens mit Ablauf von finf Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses enden.

8 46
Verbot der Geschenkannahme

Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
keine Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihr Amt annehmen. Ausnahmen bedirfen
der Zustimmung ihres gegenwartigen oder letzten Dienstherrn.

847
Mehrarbeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergitung tber die regelméiige Ar-
beitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Der
Ausgleich von dienstlich angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit und weitere Einzelhei-
ten sind durch Landesrecht zu regein.

8§48
Teilzeit

Teilzeitbeschaftigung ist durch Gesetz zu regeln.

8§49
Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung

Langfristige Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung aus familienpolitischen
und arbeitsmarktpolitischen Grunden ist durch Gesetz zu regeln. Beurlaubungen nach Satz 1
durfen auch zusammen 15 Jahre nicht Gberschreiten.
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§50
Nichterfullung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ih-
nen obliegenden Pflichten verletzen. Ein Verhalten aul3erhalb des Dienstes ist nur dann ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstdnden des Einzelfalles in besonderem Malie ge-
eignet ist, das Vertrauen in einer fur ihr Amt bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder frilheren Beamtinnen mit
Versorgungsbeziigen und friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt als Dienstverge-
hen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigen oder an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, den Be-
stand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beeintrachtigen, oder wenn sie gegen die in
88 41, 45 und 46 bestimmten Pflichten verstoRen. Im Ubrigen ist durch Gesetz zu bestim-
men, welche Handlungen bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friihe-
ren Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen und friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen
als Dienstvergehen gelten.

(3) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die Disziplinargesetze.

8§51
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Beamtinnen und Beamte, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden
Pflichten verletzen, haben dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben,
den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamtinnen oder Beamte
gemeinsam den Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den Be-
amten uber.

§ 52
Fursorge

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhéaltnisses fir das Wohl der Be-
amtinnen und Beamten und ihrer Familien, auch fir die Zeit nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, zu sorgen. Er schitzt sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit und in ihrer Stellung.

8§53
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf Dritte

Werden Beamtinnen, Beamte, Versorgungsberechtigte oder deren Angehérige kérper-
lich verletzt oder getétet, geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Personen
infolge der Korperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den
Dienstherrn uber, als dieser wahrend einer auf der Kdrperverletzung beruhenden Aufhebung
der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperverletzung oder der Totung zur Gewéhrung von
Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung ver-
pflichtet, geht der Anspruch auf sie tber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum
Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§54
Erholungsurlaub

Beamtinnen und Beamten steht jahrlicher Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung der
Dienstbeziige oder Bezahlung zu.
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855
Personalakte

(1) For jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fuhren. Sie kann in
Teilen oder vollstandig automatisiert gefuihrt werden und ist vertraulich zu behandeln. Zur
Personalakte gehéren alle Unterlagen, die die Beamtin oder den Beamten betreffen, soweit
sie mit dem Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Perso-
nalaktendaten). Personalaktendaten dirfen nur fur Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft verwendet werden, es sei denn, die Beamtin oder der Beamte willigt in
die anderweitige Verwendung ein.

(2) Die Zulassigkeit der Erhebung personenbezogener Daten und der Umgang mit Per-
sonalaktendaten sind durch Gesetz naher zu regeln. Fir Ausnahmefélle kann durch Gesetz
eine von Absatz 1 Satz 4 abweichende Verwendung vorgesehen werden.

§ 56
Mitgliedschaft in Gewerkschaft und Berufsverb&nden

Beamtinnen und Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverban-
den zusammenzuschlieRen. Sie kénnen ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit
ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie dirfen we-
gen Betatigung fur ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband nicht dienstlich gemalR3regelt
oder benachteiligt werden.

§ 57
Beteiligung von Spitzenorganisationen bei der Vorbereitung von Normen

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse
durch die obersten Landesbehtrden sind die Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften und Berufsverbande zu beteiligen.

§ 58
Unabhéngige Stelle

(1) Durch Gesetz kann eine unabhangige, an Weisungen nicht gebundene Stelle be-
stimmt werden, die die Befugnis besitzt, in den in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen tUber
Ausnahmen zu entscheiden und die Beféhigung von anderen Bewerberinnen und Bewerbern
(8 17) festzustellen.

(2) Durch Landesrecht kénnen der unabhéngigen Stelle weitere Aufgaben zugewiesen
werden.

(3) Die Mitglieder der Stelle sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie
Uben ihre Téatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus.

(4) Die Mitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemaliregelt oder be-
nachteiligt werden. Die Voraussetzungen, unter denen ihre Mitgliedschaft endet, sind ge-
setzlich zu regeln.
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Abschnitt 4
Besondere Beamtengruppen

8§59
Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Die Féalle und die Voraussetzungen der Ernennung von Beamtinnen auf Zeit und
Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu bestimmen. Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass
bei Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit, bei denen die Verleihung des Amtes auf einer
Wabhl durch das Volk beruht, das Beamtenverhaltnis anders als durch Ernennung begriindet
wird. Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden, dass 8 24 Abs. 1 Nr. 2 und 8 27 auf die in
Satz 2 bezeichneten Beamtinnen und Beamten nicht anzuwenden sind.

(2) Die Vorschriften fur Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit gelten
entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschriften dieses
Gesetzes Uber die Laufbahnen und die Probezeit sind nicht anzuwenden; abweichendes
kann durch Gesetz bestimmt werden.

8 60
Ruhestand bei einem Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen auf Zeit oder Beamte auf
Zeit mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand treten.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass der Eintritt in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit aus anderen als den in 8 30 Abs. 1 genannten Grinden eine Wartezeit von
mehr als finf Jahren voraussetzt; sie darf zehn Jahre nicht Gbersteigen.

(3) Die Leiterinnen und Leiter von Hochschulen und die hauptberuflichen Mitglieder von
Leitungsgremien, die in dieser Eigenschaft zu Beamtinnen auf Zeit oder Beamten auf Zeit
ernannt sind, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze nur dann
in den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamten-
verhaltnis mit Dienstbezligen oder Bezahlung zuriickgelegt haben oder aus einem Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen auf Zeit oder Beamten auf Zeit ernannt worden
waren.

§61
Entlassung aus einem Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf
Zeit zu entlassen sind, wenn sie einer gesetzlichen Verpflichtung, auf Verlangen des Dienst-
herrn das Amt nach Ablauf der Amtszeit weiterzufiihren, nicht nachkommen.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass Beamtinnen auf Zeit oder Beamte auf
Zeit mit der Ernennung aus einem anderen Beamtenverhdltnis zu demselben Dienstherrn
entlassen sind. Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden, dass der einstweilige Ruhe-
stand von Beamtinnen auf Zeit oder Beamten auf Zeit endet, wenn die Amtszeit abgelaufen
ist.

§ 62
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kénnen ab-
weichend von den 88 11 bis 17 geregelt werden.
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§ 63
Polizeidienstfahigkeit

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sind dienstunfahig (8 27 Abs. 1),
wenn sie den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst
nicht mehr geniigen und nicht zu erwarten ist, dass sie die volle Verwendungsfahigkeit in-
nerhalb einer gesetzlich zu bestimmenden Frist wiedererlangen (Polizeidienstunfahigkeit), es
sei denn, die auszuiibende Funktion erfordert bei Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamten
auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt.

8 64
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal von Hochschulen

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur Professorinnen, Professoren, Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, soweit nicht das Hochschulrahmengesetz etwas anderes bestimmit.

8 65
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Die Rechtsverhéltnisse der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte kdnnen durch Ge-
setz abweichend von den fir Beamtinnen und Beamte allgemein geltenden Vorschriften ge-
regelt werden, soweit es deren besondere Rechtsstellung erfordert.

(2) Ein Ehrenbeamtenverhdltnis kann nicht in ein Beamtenverhéltnis anderer Art, ein
solches Beamtenverhdltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhaltnis umgewandelt werden.

(3) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte dirfen keine Bezahlung und keine Versorgung
erhalten. 8 68 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt unberthrt.

Abschnitt 5
Sonstige Vorschriften

8 66
Erléschen eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses zum Dienstherrn

Durch Gesetz kann bestimmt werden, dass mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis
ein privatrechtliches Arbeitsverhdaltnis zum Dienstherrn erlischt.

§ 67
Amtsbezeichnung

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fur ein Amt verwendet wird, das eine be-
stimmte Befahigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur Be-
amtinnen oder Beamten verliehen werden, die ein solches Amt bekleiden.
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Kapitel 2
Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar gelten

Abschnitt 1
Allgemeines

8§ 68
Dienstherrnfahigkeit

Das Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben, besitzen auf3er dem Bund

die Lander, die Gemeinden und die Gemeindeverbande,

sonstige Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die dieses
Recht im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes besitzen oder denen es nach die-
sem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung verliehen wird; derartige
Satzungen bedirfen der Genehmigung durch eine gesetzlich hierzu erméachtigte Stelle.

N =

8§ 69
Anerkennung von Ausbildungs- und Befédhigungsnachweisen anderer Dienstherrn

(1) Der Zugang zu einer Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil die fir die
Laufbahn vorgeschriebenen Bildungsvoraussetzungen im Bereich eines anderen Dienstherrn
erworben worden sind.

(2) Wer unter den Voraussetzungen der 88 12, 13 und 16 die Beféahigung fir eine Lauf-
bahn erworben hat, besitzt die Befahigung fir entsprechende Laufbahnen bei allen Dienst-
herren im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Das Gleiche gilt, wenn die Befahigung aufgrund
der MalRgaben in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Ill Nr. 2 Buchstabe ¢ oder
Nr. 3 Buchstabe b des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1
des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1141) festgestellt worden ist
und die laufbahnrechtliche Probezeit erfolgreich abgeleistet worden ist.

8§70
Abordnung oder Versetzung zu einem anderen Dienstherrn

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen nach MaRgabe der 88 21 und 22 auch Uber den
Bereich des Bundes oder eines Landes hinaus zu einem anderen Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes abgeordnet oder versetzt werden.

(2) Die Abordnung oder Versetzung wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfugt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren. In der
Verfliigung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt.

8§71
Zuweisung

(1) Beamtinnen und Beamten kann im dienstlichen oder offentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend ganz oder teilweise eine inrem Amt entsprechende Tatigkeit bei
einer oOffentlichen Einrichtung aulRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes zuge-
wiesen werden. Die Zuweisung einer Tatigkeit bei einer anderen Einrichtung ist zulassig,
wenn oOffentliche Interessen dies erfordern.
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(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine offent-
lich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft oder eine privatrechtlich
organisierte Einrichtung der 6ffentlichen Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre Zu-
stimmung eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung zugewiesen wer-
den, wenn ein 6ffentliches Interesse dies erfordert.

(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt unberthrt.

§72
Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung

§ 41 ist auch insoweit anzuwenden, als seine Voraussetzungen Uber den Bereich des
Bundes oder eines Landes hinaus gegeben sind.

§73
Verbot eines doppelten Amtsverhaltnisses fur Soldatinnen und Soldaten

Aus dem Beamtenverhaltnis ist entlassen, wer zur Berufssoldatin, zum Berufssoldaten,
zur Soldatin auf Zeit oder zum Soldaten auf Zeit ernannt wird.

8§74
Anderungen der Einstellungsvoraussetzungen wahrend Mutterschutz und Elternzeit

(1) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fur die Einstellung in den
offentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die Bewerbung um Einstellung infolge der
Geburt oder der Betreuung eines Kindes verzdgert hat, und ist die Bewerbung innerhalb von
drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes oder sechs Monate nach Erfillung der ausbil-
dungsmafigen Einstellungsvoraussetzungen erfolgt, ist die fachliche Eignung nach den An-
forderungen zu prifen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem die Bewerbung
ohne die Geburt oder die Betreuung des Kindes hétte erfolgen kénnen. Fuhrt die Prifung zu
dem Ergebnis, dass die Bewerberin oder der Bewerber ohne diese Verzdgerung eingestellt
worden ware, kann sie oder er vor anderen Bewerberinnen und Bewerbern eingestellt wer-
den. Fir die Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind nur die einen Anspruch auf
Elternzeit nach 8 15 Abs. 1 und 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes begriindenden Zeiten
zu bericksichtigen. Bei Frauen sind auch Zeiten nach 8 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
und zuséatzlich zu den in Satz 1 genannten Zeiten auch Zeiten nach 8§ 3 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes zu bericksichtigen.

(2) Verzogert sich die Bewerbung um Einstellung wegen der tatséchlichen Pflege von
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehorigen, insbesondere
aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kin-
der, gilt Absatz 1 Satz 1 und 2 entsprechend. Der bertcksichtigungsfahige Zeitraum betragt
lAngstens drei Jahre.

§75
Ubermittlungen bei Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die Strafvollstreckungsbehérde hat in Straf-
verfahren gegen Beamtinnen und Beamte zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtli-
chen MalRnahmen im Falle der Erhebung der 6ffentlichen Klage
1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,

2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

3. die einen Rechtszug abschlieRende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln; ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel eingelegt worden, ist die Ent-
scheidung unter Hinweis auf das eingelegte Rechtsmittel zu Ubermitteln. Der Erlass und der
Vollzug eines Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind mitzuteilen.
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(2) In Verfahren wegen fahrlassig begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1

bestimmten Ubermittlungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich um schwere VerstoRe, namentlich Vergehen der Trunkenheit im Stra3enverkehr
oder der fahrlassigen Totung, handelt oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund der Umstande des Einzelfalls erfor-
derlich ist, um zu prifen, ob dienstrechtliche MaRnahmen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen (ber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach Absatz 1
oder 2 zu Ubermitteln sind, sollen Ubermittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2 genannten
Voraussetzungen erfullt sind. Dabei ist zu berlcksichtigen, wie gesichert die zu Gbermitteln-
den Erkenntnisse sind.

(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren bekannt werden, dirfen mitgeteilt
werden, wenn ihre Kenntnis aufgrund besonderer Umstéande des Einzelfalls fir dienstrechtli-
che Malinahmen gegen eine Beamtin oder einen Beamten erforderlich ist und soweit nicht
fur die Ubermittelnde Stelle erkennbar ist, dass schutzwiirdige Interessen der Beamtin oder
des Beamten an dem Ausschluss der Ubermittlung iberwiegen. Erforderlich ist die Kenntnis
der Daten auch dann, wenn diese Anlass zur Prifung bieten, ob dienstrechtliche Maf3nah-
men zu ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absatzen 1 bis 4 Ubermittelte Daten durfen auch fur die Wahrnehmung
der Aufgaben nach dem Sicherheitsuberprifungsgesetz oder einem entsprechenden Lan-
desgesetz verwendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zulassig, soweit sie Daten
betreffen, die dem Steuergeheimnis (§ 30 der Abgabenordnung) unterliegen. Ubermittlungen
nach Absatz 4 sind unter den Voraussetzungen des 8 30 Abs. 4 Nr. 5 der Abgabenordnung
zulassig.

Abschnitt 2
Rechtsweg

8§76
Verwaltungsrechtsweg

(1) Far alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbe-
amten, friheren Beamtinnen, friiheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamten-
verhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Vor allen Klagen nach Absatz 1, einschlie3lich der Leistungs- und Feststellungskla-
gen, ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichts-
ordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die MaRnahme von der obersten Dienst-
behotrde getroffen worden ist. Dem Vorverfahren kann ein Schlichtungsverfahren fur Streitig-
keiten zu Leistungsbewertungen und Zielvereinbarungen vorgeschaltet werden. Eines Vor-
verfahrens bedarf es nicht, wenn ein Gesetz dieses ausdriicklich bestimmt.

(4) Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehérde. Sie kann die Ent-
scheidung fur Falle, in denen sie die Mal3nahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine
Anordnung auf andere Behdrden tbertragen; die Anordnung ist zu verdffentlichen.

(5) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung ha-
ben keine aufschiebende Wirkung.
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877
Revision

Fur die Revision gegen das Urteil eines Oberverwaltungsgerichts Uber eine Klage aus
dem Beamtenverhadltnis gilt Folgendes:

1. Die Revision ist aufRer in den Fallen des § 132 Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung
zuzulassen, wenn das Urteil von der Entscheidung eines anderen Oberverwaltungsge-
richts abweicht und auf dieser Abweichung beruht, solange eine Entscheidung des Bun-
desverwaltungsgerichts in der Rechtsfrage nicht ergangen ist.

2. Die Revision kann aul3er auf die Verletzung von Bundesrecht darauf gestitzt werden,
dass das angefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht beruht.

Abschnitt 3
Rechtsstellung der Beamtinnen, Beamten, Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger bei der Umbildung von Kérperschaften

8§78
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbildung von Kérperschaften

(1) Beamtinnen und Beamte einer Kérperschaft, die vollstandig in eine andere Korper-
schaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufneh-
menden Kdrperschaft Gber.

(2) Beamtinnen und Beamte einer Kdrperschaft, die vollstandig in mehrere andere Kor-
perschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften
zu Ubernehmen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinan-
der zu bestimmen, von welchen Korperschaften die einzelnen Beamtinnen und Beamten zu
Ubernehmen sind. Solange eine Beamtin oder ein Beamter nicht ibernommen ist, haften alle
aufnehmenden Korperschaften fur die zustehende Bezahlung als Gesamtschuldner.

(3) Beamtinnen und Beamte einer Kdrperschaft, die teilweise in eine oder mehrere an-
dere Koérperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnismaRigen Teil, bei mehreren
Kdrperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu tbernehmen.
Absatz 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
mehreren anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen
wird, wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine oder mehrere
neue Korperschaften gebildet werden, oder wenn Aufgaben einer Korperschaft vollstandig
oder teilweise auf eine oder mehrere andere Korperschaften ibergehen.

8§79
Verfahren bei der Umbildung von Kérperschaften

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund des § 78 Abs. 1 kraft Gesetzes in den
Dienst einer anderen Kdorperschaft tber oder wird sie oder er aufgrund des § 78 Abs. 2
oder 3 von einer anderen Kdrperschaft ibernommen, gilt § 22 Abs. 4 entsprechend.

(2) Im Falle des § 78 Abs. 1 ist der Beamtin oder dem Beamten von der aufnehmenden
oder neuen Kdrperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhéaltnisses schriftlich, aber nicht in
elektronischer Form, zu bestatigen.
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(3) In den Fallen des § 78 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft ver-
fugt, in deren Dienst die Beamtin oder der Beamte treten soll; die Verfligung wird mit der
Zustellung an die Beamtin oder den Beamten wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist
verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten; kommt sie oder er der Verpflichtung
nicht nach, erfolgt die Entlassung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des § 78 Abs. 4.

§ 80
Einstweiliger Ruhestand bei Ubernahme in den Dienst einer anderen Korperschaft

(1) Den nach 8§ 78 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes tbergetre-
tenen oder von ihr iGbernommenen Beamtinnen und Beamten soll ein ihrem bisherigen Amt
nach Bedeutung und Inhalt ohne Riicksicht auf Dienststellung und Dienstalter gleich zu be-
wertendes Amt Ubertragen werden. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht mdglich ist, sind § 22 Abs. 2 Satz 2 und § 25 Abs. 3 Nr. 3 entsprechend anzu-
wenden. Bei Anwendung des 8 22 Abs. 2 Satz 2 darf die Beamtin oder der Beamte neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit dem Zusatz ,auf3er Dienst" (,a. D.*)
fuhren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kérperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Umbildung vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf tUbersteigt, in-
nerhalb einer Frist von sechs Monaten die entbehrlichen Beamtinnen auf Lebenszeit oder
auf Zeit und Beamten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der Umbil-
dung berihrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand versetzen. Die Frist des Satzes 1 be-
ginnt im Falle des § 78 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 78 Abs. 2 und 3 mit der
Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu deren Ubernahme die Korperschaft
verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Fallen des § 78 Abs. 4. § 33 Abs. 2 Satz 2 ist an-
zuwenden. Bei Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie
gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben
im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten wéaren.

§81
Ernennung bei bevorstehender Umbildung

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des 8§ 78 zu rechnen, kdnnen
die obersten Aufsichtsbehtrden der beteiligten Kdrperschaften anordnen, dass Beamtinnen
und Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich berthrt wird, nur mit
ihrer Genehmigung ernannt werden durfen. Die Anordnung darf hochstens fur die Dauer
eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kdrperschaften zuzustellen. Die Genehmigung
soll nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfihrung der nach den
8§ 78 bis 80 erforderlichen Maflinahmen wesentlich erschwert wirde.

§ 82
Ubernahme von Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern bei der
Umbildung von Koérperschaften

(1) Die Vorschriften des 8 78 Abs. 1 und 2 und des § 79 gelten entsprechend fir die im
Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 78 Abs. 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbil-
dung vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gegenuber der
abgebenden Koérperschaft bestehen.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 78 Abs. 4.

§ 83
Koérperschaften

Als Kdrperschaften im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts gelten alle juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit (§ 68).

Abschnitt 4
Sonderregelungen fir den Spannungs- und Verteidigungsfall

8§84
Anwendungsbereich

Beschrénkungen, Anordnungen und Verpflichtungen nach den 88 84 bis 87 sind nur
nach MalRgabe des Artikels 80a des Grundgesetzes zuldssig. Sie sind auf Personen im Sin-
ne des § 5 Abs. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787), das
zuletzt durch Artikel 37 des Gesetzes vom 9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3242) geandert
worden ist, nicht anzuwenden.

§ 85
Abordnung, Verpflichtung zu anderen nicht laufbahngerechten oder erschwerten Auf-
gaben, Verlegung des Dienstortes

(1) Beamtinnen und Beamte konnen fir Zwecke der Verteidigung auch ohne ihre Zu-
stimmung zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet oder zur Dienstleistung bei
Uber- oder zwischenstaatlichen zivilen Dienststellen verpflichtet werden.

(2) Beamtinnen und Beamten konnen fir Zwecke der Verteidigung auch Aufgaben
Ubertragen werden, die nicht ihnrem Amt oder ihrer Laufbahnbefahigung entsprechen, sofern
ihnen die Ubernahme nach ihrer Vor- und Ausbildung und im Hinblick auf die Ausnahmesitu-
ation zumutbar ist. Aufgaben einer Laufbahn mit geringeren Zugangsvoraussetzungen duir-
fen ihnen nur Gbertragen werden, wenn dies aus dienstlichen Griinden unabweisbar ist.

(3) Beamtinnen und Beamte haben bei der Erfullung der ihnen fir Zwecke der Verteidi-
gung uUbertragenen Aufgaben Gefahren und Erschwernisse auf sich zu nehmen, soweit diese
ihnen nach den Umstanden und den personlichen Verhaltnissen zugemutet werden kénnen.

(4) Beamtinnen und Beamte sind bei einer Verlegung der Behorde oder Dienststelle
- auch auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes - zur Dienstleistung am neuen
Dienstort verpflichtet.

8§ 86
Aufschub der Entlassung und des Ruhestandes

Die Entlassung der Beamtinnen und Beamten auf ihren Antrag kann flir Zwecke der
Verteidigung hinausgeschoben werden, wenn dies im o6ffentlichen Interesse erforderlich ist
und der Personalbedarf der offentlichen Verwaltung im Bereich seines Dienstherrn auf frei-
williger Grundlage nicht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt entsprechend fur den Ablauf der
Amtszeit bei Beamtenverhdltnissen auf Zeit. Der Eintritt der Beamtinnen und Beamten in den
Ruhestand nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kdnnen unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 bis zum Ende des Monats hinausgeschoben werden, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird.
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§ 87
Erneute Berufung von Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten unter 65 Jahren

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, kdnnen fir Zwecke der Verteidigung erneut in ein Beamtenverhéltnis beru-
fen werden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist und der Personalbedarf der
offentlichen Verwaltung im Bereich ihres bisherigen Dienstherrn auf freiwilliger Grundlage
nicht gedeckt werden kann. Das Beamtenverhdltnis endet, wenn es nicht vorher beendet
wird, mit dem Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

§ 88
Verpflichtung zur Gemeinschaftsunterkunft,
Teilnahme an Gemeinschaftsverpflegung und Mehrarbeit

(1) Wenn dienstliche Griinde es erfordern, kdnnen Beamtinnen und Beamte fiir Zwecke
der Verteidigung verpflichtet werden, voriibergehend in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, fur Zwecke der Verteidigung tber die re-
gelmaiige Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Dienst zu tun. Fur die Mehrbean-
spruchung wird ein Freizeitausgleich nur gewahrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fir Verwendungen im Ausland

§ 89
Verwendungen im Ausland

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Beamtinnen und Beamte, die zur
Wahrnehmung des ihnen Ubertragenen Amtes im Ausland oder aul3erhalb des Deutschen
Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen verwendet werden und dabei wegen vom
Inland wesentlich abweichender Verhaltnisse erhdhten Gefahren ausgesetzt sind.

(2) Nach Absatz 1 verwendete Beamtinnen und Beamte kdnnen, soweit dienstliche
Grinde es erfordern, verpflichtet werden,
1. vortbergehend in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemein-
schaftsverpflegung teilzunehmen,
2. Schutzkleidung zu tragen,
3. Dienstkleidung zu tragen und
4. Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergltung Dienst zu tun.
In den Fallen der Nummer 4 wird flr die Mehrbeanspruchung ein Freizeitausgleich nur ge-
wahrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten.

(3) Der Dienstherr hat darauf hinzuwirken, dass die erforderlichen MaflRnhahmen zum
Schutz und zur Fursorge fur die nach Absatz 1 verwendeten Beamtinnen und Beamten ge-
troffen werden.

(4) Sind nach Absatz 1 verwendete Beamtinnen und Beamte zum Zeitpunkt des vorge-
sehenen Eintritts in den Ruhestand nach den 88 27 und 28 oder des vorgesehenen Ablaufs
ihrer Amtszeit wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst
zusammenhangenden Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, dem Einflussbereich des
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Dienstherrn entzogen, verlangert sich das Dienstverhéltnis bis zum Ablauf des auf die Been-
digung dieses Zustands folgenden Monats.

Kapitel 3
Allgemeine Schlussvorschriften

§90
Rechnungsprifungsbehdrden der Lander

Durch Gesetz ist den Mitgliedern der obersten Rechnungsprifungsbehérden der Lander
die gleiche Unabhangigkeit zu gewahrleisten, wie sie die Mitglieder des Bundesrechnungs-
hofes besitzen; sie missen Beamtinnen auf Lebenszeit oder Beamte auf Lebenszeit sein.
Die Mitglieder, die vom Parlament gewahlt werden, kénnen in ein Beamtenverhéaltnis auf Zeit
berufen werden; ihre Amtszeit betragt zwolf Jahre.

8§91
Offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften

Offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden bleibt es tiberlassen,
die Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitt 2 fir anwendbar zu erklaren.

§92
Ubergangsregelung fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe

Auf die beim Inkrafttreten der nach § 1 Abs. 1 Satz 2 erlassenen Gesetze vorhandenen
Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe findet § 6 in der bis zum [Tag vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes] geltenden Fassung Anwendung.
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Kapitel 1
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte, soweit es im Einzelnen
nichts anderes bestimmt.

8§82
Bundesbeamtenverhaltnis

Bundesbeamtin oder Bundesbeamter ist, wer zum Bund oder zu einer bundesunmittel-
baren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des O&ffentlichen Rechts in einem Ooffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhdltnis) steht.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Oberste Dienstbehotrde ist die oberste Behorde eines Dienstherrn, in dessen
Dienstbereich eine Beamtin oder ein Beamter ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fir beamtenrechtliche Entschei-
dungen Uber die personlichen Angelegenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtin-
nen und Beamten zustandig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer dienstliche Anordnungen erteilen kann.

(4) Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetzteneigenschaft bestimmt sich nach der Auf-
bauorganisation der Behérde.

Kapitel 2
Beamtenverhaltnis

Abschnitt 1
Begrindung des Beamtenverhaltnisses

§4
Berufung in das Beamtenverhaltnis

Die Berufung in das Beamtenverhéltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung
hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

solcher Aufgaben, die aus Grinden der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen
Lebens nicht ausschlie3lich Personen Ubertragen werden dirfen, die in einem privat-
rechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen.

N
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§5
Voraussetzungen fir die Berufung

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens lUber den Europaischen Wirtschaftsraum be-
sitzt,

2. die Gewahr dafir bietet, jederzeit fir die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten und

3. a) die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt oder
b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb

oder auf3erhalb des o6ffentlichen Dienstes erworben hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis berufen werden (Arti-
kel 39 Abs. 4 des Vertrages zur Griindung der Europédischen Gemeinschatft).

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 zu-
lassen, wenn fur die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten ein dringendes dienstliches
Bedurfnis besteht. Sie kann die Austibung dieser Befugnis einer anderen Stelle tUbertragen.

86
Arten der Beamtenverhaltnisse

(1) In das Beamtenverhéltnis kann berufen werden
auf Lebenszeit, wer dauernd fur Aufgaben im Sinne des § 4 verwendet werden soll,
auf Zeit, wer auf bestimmte Dauer fur derartige Aufgaben verwendet werden soll,
auf Probe, wer eine Probezeit zuriickzulegen hat
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion,
4. auf Widerruf, wer
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder
b) nur vortibergehend Aufgaben im Sinne des 8§ 4 wahrnehmen soll.

wn e

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Regel. Die Falle der Berufung in
ein Beamtenverhaltnis auf Zeit sind gesetzlich zu bestimmen. Fir Beamtinnen auf Zeit und
Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Le-
benszeit entsprechend, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. § 47 ist nicht
anzuwenden.

(3) Wer in das Beamtenverhaltnis berufen wird, um Aufgaben im Sinne des § 4 ehren-
amtlich wahrzunehmen, ist Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

§7
Stellenausschreibung

(1) Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln, die den
Anforderungen des § 6 des Bundesgleichstellungsgesetzes entspricht.

(2) Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht fir die Stellen der Staatssekretarin-
nen, Staatssekretare, Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter in den Bundesministerien,
der Leiterinnen und Leiter der den Bundesministerien unmittelbar nachgeordneten Behdrden
sowie der bundesunmittelbaren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.
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(3) Uber weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenausschreibung entscheidet der
Bundespersonalausschuss.

§8
Auswahl- und Ernennungskriterien

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber und die Ernennung sind nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung ohne Riucksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse
oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, politische Anschau-
ungen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitéat vorzunehmen. Dem stehen gesetzliche
MafRRnahmen zur Durchsetzung der tatsédchlichen Gleichstellung im Erwerbsleben, insbeson-
dere Quotenregelungen mit Einzelfallprifungen, sowie gesetzliche MalRnahmen zur Foérde-
rung schwerbehinderter Menschen nicht entgegen.

§9
Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

Begrindung des Beamtenverhaltnisses,

Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,

Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt,
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung.

bR

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Ur-

kunde missen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhaltnisses die Worte ,unter Berufung in das Beam-
tenverhaltnis" mit dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz ,auf Le-
benszeit", ,auf Probe", ,auf Widerruf* oder ,als Ehrenbeamtin" oder ,als Ehrenbeamter"
oder ,auf Zeit" mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die diese Art
bestimmenden Worte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Urkunde nicht der in Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Form, gilt die
Ernennung von Anfang an als in der beabsichtigten Form wirksam, wenn aus der Urkunde
oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass die fur die Ernennung zustandige Stelle
ein bestimmtes Beamtenverhaltnis begrinden oder ein bestehendes Beamtenverhaltnis in
ein solches anderer Art umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen.
Das gleiche qilt, wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Rechtsvorschrift aber die Zeit-
dauer bestimmt ist. Fehlt in der Urkunde der in Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bestimmte Zusatz, ha-
ben die Beamtin oder der Beamte die Rechtsstellung einer Beamtin auf Widerruf oder eines
Beamten auf Widerruf.

§10
Voraussetzungen fur die Ernennung auf Lebenszeit

(1) Beamtin auf Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer

die in 8 5 bezeichneten Voraussetzungen erfillt und

sich in einer Probezeit bewahrt hat; die Bewahrung hat unter Anlegung eines strengen
MalRstabes zu erfolgen. Die Probezeit umfasst mindestens drei Jahre. Die Anrechnung
einer gleichwertigen Téatigkeit kann bis zu einer Mindestprobezeit von einem Jahr vorge-
sehen werden. Einzelheiten regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates.

N

(2) Der Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen zur Verkirzung der Mindestpro-
bezeit um bis zu sechs Monate zulassen.
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(3) Ein Beamtenverhdltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfur erfllt sind.
Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung.

§11
Zustandigkeit und Wirkung der Ernennung

(1) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident ernennt die Beamtinnen und Be-
amten, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder die Bundesprasidentin oder der
Bundesprasident die Austibung dieser Befugnis anderen Stellen tbertragt.

(2) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirk-
sam, wenn nicht in der Urkunde ausdrucklich ein spéaterer Tag bestimmt ist. Eine Ernennung
auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzulédssig und insoweit unwirksam.

(3) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis zum Dienstherrn.

8§12
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

sie von einer sachlich unzustandigen Behorde ausgesprochen wurde,

sie im Zeitpunkt der Ernennung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 nicht erfolgen durfte und keine

Ausnahme nach 8 5 Abs. 3 zugelassen war oder

3. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6f-
fentlicher Amter besaR.

N

(2) Die Ernennung kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 von der sachlich zustandi-
gen Behorde rickwirkend bestatigt werden.

8§13
Rucknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist zuriickzunehmen, wenn

sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

nicht bekannt war, dass die oder der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen begangen

hatte, das sie oder ihn der Berufung in das Beamtenverhaltnis als unwirdig erscheinen

lasst, und sie oder er deswegen rechtskréftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird,

oder

3. die Ernennung nach § 5 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und eine Ausnahme nach 8§ 5 Abs. 3
nicht zugelassen war und eine Ausnahme nicht nachtraglich erteilt wird.

N

(2) Die Ernennung kann zurickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass ge-
gen die Ernannte oder den Ernannten in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies gilt
auch, wenn die Entscheidung gegen eine Beamtin oder einen Beamten der Europaischen
Gemeinschaften, eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum ergangen war.

(3) Die Ricknahme muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten erfolgen, nachdem
die oberste Dienstbehdrde von der Ernennung und dem Grund der Ricknahme Kenntnis
erlangt hat. Vor der Ricknahme ist die Beamtin oder der Beamte zu héren. Die Ricknahme
wird von der obersten Dienstbehdrde erklart. Die Erklarung ist schriftlich zu zustellen.
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§14
Rechtsfolgen bei nichtiger oder zurickgenommener Ernennung

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen worden, ist jede weitere Flh-
rung der Dienstgeschafte zu verbieten. Die bis zu dem Verbot oder bis zur Zustellung der
Erklarung der Ricknahme vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise giiltig,
wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefuihrt hatte. Die gezahlten Dienstbeziige
kénnen belassen werden.

Abschnitt 2
Laufbahnen

§15
Rechtsverordnung tber Laufbahnen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates nach MalRgabe der 88 16 bis 24
1. allgemeine Vorschriften Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten und
2. besondere Vorschriften fir die einzelnen Laufbahnen (Laufbahn-, Ausbildungs- und
Prufungsverordnungen) zu erlassen.

(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis nach Absatz 1 Nr. 2 durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates auf oberste Dienstbehtrden Ubertragen. Diese
Rechtsverordnungen bedirfen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium des Innern.

816
Laufbahn

Eine Laufbahn umfasst alle Amter einer Fachrichtung, die verwandte und niveaugleiche
Vor- und Ausbildungen voraussetzen.

8§17
Zugang zu den Laufbahnen

(1) Farden Zugang zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschlisse
den Laufbahnen in Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung
zugeordnet.

(2) Zugangsvoraussetzungen sind
1. far Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der erfolgreiche Besuch einer
Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
2. fir Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens
a) der Abschluss einer Realschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
oder
b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder eine Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,
3. fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes
a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand und
b) ein mit einer Prifung abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder ein gleichwerti-
ger Abschluss,
4. fir Laufbahnen des hoheren Dienstes
ein mit einer Prifung abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Ab-
schluss mit Ausnahme der Abschliisse nach § 18 Abs. 1 Satz 2 und § 19 Abs. 2 des
Hochschulrahmengesetzes,
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sowie

ein mindestens einjahriger Vorbereitungsdienst, soweit er eingerichtet ist, mit abschlieRender
Prifung oder andere gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen. Das Fachhochschulstudi-
um nach Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b kann im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erfolgen.

(3) Vor- und Ausbildung, Prifung sowie sonstige Voraussetzungen muissen geeignet
sein, die Befahigung fur die Laufbahn zu vermitteln.

(4) Werden andere als die in Absatz 2 genannten Laufbahnen eingerichtet oder zu-
sammengefasst, regelt die Bundesregierung die Voraussetzungen fir den Zugang durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates.

8§18
Anforderungen flr Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Européaischen Union

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Re-
gelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung abschlie3en (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16), oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtli-
nie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25) erworben werden. Das N&here regelt das
Bundesministerium des Innern durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung fur
die Zulassung zur Laufbahn.

8§19
Andere Bewerberinnen und Bewerber

Die Befahigung anderer Bewerberinnen und Bewerber fur die Laufbahn, in der sie ver-
wendet werden sollen, ist durch Lebens- und Berufserfahrung nachzuweisen. Die Beféhi-
gung ist durch den Bundespersonalausschuss oder einen von ihm zu bestimmenden unab-
hangigen Ausschuss festzustellen oder durch Rechtsverordnung der Bundesregierung ohne
Zustimmung des Bundesrates zu regeln.

§ 20
Einstellung

(1) Mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe wird gleichzeitig ein Amt
verliehen. Bis zu einer haushaltsrechtlichen Umstellung kann hiervon abgewichen werden;
dabei gehort die Probezeit zur Laufbahn und es ist 8 6 Abs. 1 Nr. 3 des Bundesbeamtenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Méarz 1999 (BGBI. | S. 654) in der bis
zum [Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung anzuwenden. Die Mog-
lichkeit des Satzes 2 ist bis zum 31. Dezember 2009 befristet.

(2) Die Einstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt der Laufbahn nach
§ 11 Abs. 1 des Bezahlungsstrukturgesetzes ist zulassig bei entsprechender beruflicher Er-
fahrung oder sonstiger Qualifikation, die zusatzlich zu den in 8 17 geregelten Zugangsvor-
aussetzungen erworben wurde. Einzelheiten regelt die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates.
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§21
Beforderungen

(1) Beforderungen sind nach den Grundséatzen des 8§ 8 vorzunehmen. Erfolgt die Aus-
wahlentscheidung auf der Grundlage dienstlicher Beurteilungen, ist es fur deren Aktualitat
ausreichend, wenn das Ende des Beurteilungszeitraums zum Zeitpunkt der Auswahlent-
scheidung nicht l&anger als drei Jahre zuriickliegt.

(2) Eine Beftrderung darf nicht vor Ablauf einer Erprobungszeit von mindestens drei
Monaten in einer héherwertigen Funktion erfolgen.

(3) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regelmaRig zu durchlaufen sind, dur-
fen nicht Ubersprungen werden.

(4) Eine Beforderung ist vor Ablauf eines Jahres seit der Einstellung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe oder seit der letzten Beférderung unzuléssig.

(5) Vor dem Wechsel in ein Amt, das einer Laufbahn mit héheren Zugangsvorausset-
zungen angehort, ist eine entsprechende Qualifikation nachzuweisen. Die Voraussetzungen
und das Verfahren regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates.

(6) Ausnahmen von den Absatzen 2 bis 4 kénnen vom Bundespersonalausschuss zu-
gelassen werden oder sind durch Rechtsverordnung der Bundesregierung ohne Zustimmung
des Bundesrates zu regein.

8§22
Beférderungssperre zwischen zwei Mandaten

Legen Beamtinnen oder Beamte, deren Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis
ruhen oder die ohne Bezahlung beurlaubt sind, ihr Mandat nieder und bewerben sie sich zu
diesem Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deutschen Bundestag, in der gesetzgebenden
Korperschaft eines Landes oder im Europaischen Parlament, ist die Ubertragung eines an-
deren Amtes mit héherem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt und die Ubertragung eines
anderen Amtes beim Wechsel in eine Laufbahn mit hdheren Zugangsvoraussetzungen nicht
zuldssig. Satz 1 gilt entsprechend fur die Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

§23
Fuhrungsamter auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe Uber-
tragen. Die regelm&Rige Probezeit betrégt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehérde kann eine
Verkirzung zulassen, wenn vor Ablauf der Probezeit eine hoherwertige Funktion tbertragen
wird oder die Funktion als standige Vertretung der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers
mindestens sechs Monate tatsachlich wahrgenommen wurde. Die Mindestprobezeit betragt
ein Jahr. Zeiten, in denen die leitende Funktion bereits tbertragen war, kénnen angerechnet
werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zuldssig. Bei Beurlaubungen im dienstli-
chen Interesse kann von der Probezeit abgesehen werden.

(2) In ein Amt mit leitender Funktion darf berufen werden, wer
1. sichin einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beamtin auf Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit berufen
werden kénnte.
Vom Tag der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem zuletzt im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt, mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und
Geschenken. Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit
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Bezug auf das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhdltnis auf Probe
begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder der Beamte nur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

(3) Der Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen.
Besteht nur ein Beamtenverhdltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fir die Beamtinnen
auf Probe und Beamten auf Probe geltenden Vorschriften des Bundesdisziplinargesetzes
unberthrt.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist mit

Ablauf der Probezeit nach Absatz 1,

Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit,

Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

Verhangung mindestens einer Kirzung der Dienstbezlige oder Bezahlung

aus dem Beamtenverhdltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Die 88 28 bis 30 und 31
Abs. 1, 2 und 5 bleiben unberthrt.

PR

(5) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit soll das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden. Eine erneute Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulas-
sig. Wird das Amt nicht auf Dauer Ubertragen, endet der Anspruch auf Bezahlung aus die-
sem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(6) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind die Amter mit Leitungs- und Fuhrungsverant-
wortung ab der Besoldungsgruppe A 16 oder der Bezahlungsebene F 16 in Bundesbehérden
sowie bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, soweit sie nicht richterliche Unabh&ngigkeit besitzen. Ausgenommen sind das Amt
der Staatssekretarin und des Staatssekretars, die in § 122 Abs. 2 genannten Amter sowie
das Amt der Stellvertretenden Direktorin und des Stellvertretenden Direktors des Bundesra-
tes. Wird aus organisatorischen oder personalwirtschaftlichen Griinden eine Funktion mehre-
ren Amtern zugeordnet, bezieht sich die Probezeit auf die Funktion, nicht auf das jeweilige
Amt. Wird die Funktion ohne ein héherwertiges Amt Ubertragen, betragt die Probezeit in der
Funktion zwei Jahre.

(7) Beamtinnen und Beamte fihren wéhrend ihrer Amtszeit im Dienst nur die Amtsbe-
zeichnung des ihnen nach Absatz 1 Ubertragenen Amtes; sie durfen nur diese auch aul3er-
halb des Dienstes fiihren. Wird das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf die
Beamtin oder der Beamte die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhédltnis auf Probe nicht weiterfuhren.

8§24
Laufbahnrechtliche Experimentierklausel

Zur Erprobung von MaRRnahmen, die der Entwicklung des Laufbahnrechts dienen, kon-
nen durch Gesetz mit Ausnahme von § 10 Abs. 1 Satz 3, § 20 Abs. 1 sowie § 21 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 und 4 von den laufbahnrechtlichen Vorgaben abweichende Regelungen ge-
troffen werden. Diese Mdglichkeit ist bis zum 31. Dezember 2014 befristet.
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Abschnitt 3
Abordnung und Versetzung

§25
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Grinden vortibergehend ganz o-
der teilweise zu einer inrem Amt entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle abge-
ordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Grinden kénnen Beamtinnen und Beamte voriibergehend ganz o-
der teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden,
wenn ihnen die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund ihrer Vorbildung oder Be-
rufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Téatigkeit zuldssig, die
nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt entspricht. Die Abord-
nung nach den Séatzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten,
wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung ohne Zustimmung zul&ssig,
wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt
einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von
funf Jahren nicht Ubersteigt.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte eines Landes, einer Gemeinde (eines Gemeinde-
verbandes) oder einer sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts zur voriibergehenden Beschéftigung in den
Bundesdienst abgeordnet, sind fur die Dauer der Abordnung, soweit zwischen den Dienst-
herren nichts anderes vereinbart ist, die Vorschriften des Kapitels 3 mit Ausnahme der 88 57,
92 und 93 entsprechend anzuwenden.

(5) Die Verpflichtung zur Bezahlung hat auch der Dienstherr, zu dem die Abordnung
erfolgt ist. Abgeordnete Beamtinnen und Beamte werden in die Leistungsbezahlung einbe-
zogen.

8§26
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, auf
eigenen Antrag oder aus dienstlichen Grunden innerhalb des Dienstbereichs ihres Dienst-
herrn oder zu einem anderen Dienstherrn versetzt werden.

(2) Eine Versetzung bedarf nicht der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten,
wenn das neue Amt zum Bereich desselben oder eines anderen Dienstherrn gehdrt, dersel-
ben oder einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn wie das bisherige Amt und mindestens
derselben Bezahlungsebene angehort.

(3) Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufga-
ben einer Behérde oder der Verschmelzung von Behodrden kdnnen Beamtinnen und Beamte,
deren Aufgabengebiet davon berihrt wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt oder Endba-
sisgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist; das Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt
muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das sie vor dem bisherigen Amt innehatten.
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(4) Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fiir die andere Laufbahn besit-
zen, haben an Qualifizierungsmalnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzuneh-
men.

Abschnitt 4
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

8§ 27
Beendigungsgriinde

Das Beamtenverhdltnis endet durch

Entlassung,

Verlust der Beamtenrechte,

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach dem Bundesdisziplinargesetz oder
Eintritt in den Ruhestand.

el

§28
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte sind entlassen, wenn sie

1. die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen U-
nion oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirt-
schaftsraum verlieren oder

2. in ein o6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder zu einer Einrichtung aufRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes treten,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fiir den Eintritt in ein Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

Satz 1 Nr. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte die Staatsangehorig-

keit eines sonstigen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertrags-

staates des Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum besitzt.

(2) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet dartber, ob die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhdltnisses fest. In den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 kann sie im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn oder der
Einrichtung die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amts-
verhaltnis anordnen.

§29
Entlassung aus zwingenden Griinden

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie

1. den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes
Gelbbnis verweigern oder

2. zur Zeit der Ernennung als Inhaberin oder Inhaber eines Amtes, das kraft Gesetzes mit
dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Deutschen Bundestags oder Mitglied des Eu-
ropaischen Parlaments waren und nicht innerhalb der von der obersten Dienstbehodrde
gesetzten angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen werden, wenn sie in den Fallen des § 5
Abs. 2 die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes verlieren.
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§30
Entlassung auf Verlangen

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen jederzeit ihre Entlassung verlangen. Das Verlan-
gen muss der zustandigen Behoérde schriftlich erklart werden. Die Erklarung kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang bei der zustdndigen Behotrde zurickgenommen werden, mit
Zustimmung der Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch
so lange hinausgeschoben werden, bis die lUbertragenen Amtsgeschéafte ordnungsgemal
erledigt sind, langstens drei Monate.

8§31
Entlassung von Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kénnen ferner entlassen werden,

wenn einer der folgenden Entlassungsgrinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der
Dienstbeziige oder Bezahlung zur Folge hétte,

2. keine Bewahrung im Sinne des 8§ 10 Abs. 1 Nr. 2,

3. Dienstunfahigkeit, wenn keine Versetzung in den Ruhestand erfolgt, oder

4. Auflésung, Verschmelzung oder wesentliche Anderung des Aufbaus der Beschfti-
gungsbehoérde, wenn das Ubertragene Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbil-
dung berihrt wird und eine anderweitige Verwendung nicht mdglich ist.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 36, die sich nur in einem Probebeamtenverhaltnis
befinden, kdnnen jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschaftigungszeit bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss
und
von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhdltnis auf
Probe im Bereich derselben obersten Dienstbehérde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 ist eine Entlassung ohne Einhaltung einer Frist mog-
lich. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die 88 21 bis 29 des Bundesdiszip-
linargesetzes gelten entsprechend.

(5) Bei Erreichen der Altersgrenze sind Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe
mit dem Ende des Monats entlassen, in den dieser Zeitpunkt fallt.

§ 32
Entlassung von Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf

(1) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf kdnnen jederzeit entlassen wer-
den. § 31 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll
Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Prifung abzule-
gen. Sie sind mit Ablauf des Tages aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an dem ihnen
1. das Bestehen oder endgultige Nichtbestehen der Prifung oder
2. das endgultige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenprifung
bekannt gegeben wird.
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§33
Verfahren der Entlassung

Soweit gesetzlich nichts anders bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle schrift-
lich verfugt, die fur die Ernennung zustandig ware. Sie tritt im Falle des § 29 Abs. 1 Nr. 1 mit
der Zustellung, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem
der Beamtin oder dem Beamten die Entlassungsverfliigung zugeht.

§34
Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Dienstbeziige oder Bezahlung und Ver-
sorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§35
Ausscheiden bei Wahlen oder Ubernahme politischer Amter

(1) Beamtinnen und Beamte muissen aus ihrem Amt ausscheiden, wenn sie die Wahl
zur oder zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages oder zum Européischen Parlament
annehmen. Das Néahere wird durch Gesetz bestimmt.

(2) Wird die Beamtin oder der Beamte zum Mitglied der Regierung eines Landes er-
nannt, gilt § 18 Abs. 1 und 2 des Bundesministergesetzes entsprechend. Dies gilt auch fur
den Eintritt in ein Amtsverhéltnis, das dem einer Parlamentarischen Staatssekretéarin oder
eines Parlamentarischen Staatssekretdrs im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnis-
se der Parlamentarischen Staatssekretare entspricht.

(3) Bei Eintritt in ein kommunales Wahlbeamtenverhéltnis auf Zeit sind Beamtinnen und
Beamte nach Beendigung ihrer Amtszeit unter Ubertragung eines Amtes in inr Dienstverhalt-
nis zurlckzufihren, sofern sie zu diesem Zeitpunkt noch nicht die Altersgrenze erreicht ha-
ben. Die Beamtinnen und Beamten erhalten nach Beendigung des Wahlbeamtenverhaltnis-
ses die Bezahlung des zuletzt im Bundesbeamtenverhaltnis bekleideten Amtes. Wird die
Ruckfuhrung nach Beendigung des Wahlbeamtenverhaltnisses abgelehnt oder ihr nicht ge-
folgt, sind sie zu entlassen. § 33 gilt entsprechend.

§ 36
Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident kann jederzeit die nachfolgend
genannten politischen Beamtinnen und politischen Beamten in den einstweiligen Ruhestand
versetzen, soweit sie Beamtinnen auf Lebenszeit oder Beamte auf Lebenszeit sind:

1. Staatssekretarinnen und Staatssekretdre sowie Ministerialdirektorinnen und Ministerial-
direktoren,

2. sonstige Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes im auswaértigen Dienst von der
Besoldungsgruppe B 3 oder Bezahlungsebene F 17 an aufwérts sowie Botschafterinnen
und Botschafter in der Besoldungsgruppe A 16 oder Bezahlungsebene F 16,

3. Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes des Amtes fur den Militdrischen Ab-
schirmdienst, des Bundesamtes fir Verfassungsschutz und des Bundeshachrichten-
dienstes von der Besoldungsgruppe B 6 oder Bezahlungsebene F 21 an aufwarts,

4. die Chefin oder der Chef des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung, de-

ren oder dessen Stellvertretung und die Stellvertretende Sprecherin oder der Stellver-

tretende Sprecher der Bundesregierung,

die Generalbundesanwaltin oder der Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof,

die Bundesbeauftragte oder der Bundesbeauftragte fir den Zivildienst und

die Prasidentin oder der Prasident des Bundeskriminalamtes.

No o
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(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere politische Beamtinnen und politische
Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, bleiben unberihrt.

8§ 37
Einstweiliger Ruhestand wegen organisatorischer Veranderungen

Im Fall der Auflosung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus einer Behorde
oder der Verschmelzung von Behorden kdnnen Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit, deren Aufgabengebiet davon betroffen ist und die ein Amt der Bundesbesol-
dungsordnung B oder ab der Bezahlungsebene F 17 innehaben, in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt werden, wenn durch die organisatorische Anderung eine ihrem Amt entspre-
chende Planstelle eingespart wird und eine Versetzung nicht méglich ist. Frei werdende
Planstellen sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten
vorbehalten werden, die dafur geeignet sind.

§ 38
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdrucklich ein spaterer
Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird, spatestens jedoch mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen. Die Verfigung kann bis zum Be-
ginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

8§39
Erneute Berufung

Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten sind ver-
pflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten,
wenn ihnen im Dienstbereich ihres friheren Dienstherrn ein Amt mit mindestens demselben
Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt verliehen werden soll.

§ 40
Ende des einstweiligen Ruhestandes

(1) Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit.

(2) Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamte gelten mit
Vollendung des 65. Lebensjahres als dauernd in den Ruhestand versetzt.

8§41
Ruhestand

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Fir einzelne Beam-
tengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
1. das 60. Lebensjahr vollendet haben und schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind oder
2. das 63. Lebensjahr vollendet haben.
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(3) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit im Feuerwehrdienst der
Bundeswehr oder sonstige Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit in den
Laufbahnen des feuerwehrtechnischen Dienstes, die 22 Jahre im Feuerwehrdienst der Bun-
deswehr beschatftigt waren, treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie
das 60. Lebensjahr vollenden.

(4) Wer das 65. Lebensjahr vollendet hat, darf nicht zur Beamtin oder zum Beamten er-
nannt werden; in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an die Stelle des 65. Lebensjahres
die fur die einzelne Beamtengruppe vorgesehene andere Altersgrenze. Ist eine Ernennung
trotzdem erfolgt, ist die Beamtin oder der Beamte zu entlassen.

(5) Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht
erflllt, endet das Beamtenverhdltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

§42
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand auf An-
trag der Beamtin oder des Beamten Uber das vollendete 65. Lebensjahr um eine bestimmte
Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gbersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht l&an-
ger als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr. Unter den gleichen Voraussetzungen kann der
Eintritt in den Ruhestand bei einer gesetzlich bestimmten friiheren Altersgrenze um bis zu
drei Jahre hinausgeschoben werden. Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand zu stellen.

(2) Wenn dringende dienstliche Belange im Einzelfall die Fortfihrung der Dienstge-
schafte durch eine bestimmte Beamtin oder einen bestimmten Beamten erfordern, kann auf
Antrag der Dienststelle die oberste Dienstbehérde den Eintritt in den Ruhestand Uber das
65. Lebensjahr fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinaus-
schieben, jedoch nicht tber die Vollendung des 70. Lebensjahres. Unter den gleichen Vor-
aussetzungen kann die oberste Dienstbehérde eine nach § 41 Abs. 1 Satz 2 festgesetzte
frihere Altersgrenze bis zum 65. Lebensjahr hinausschieben.

8§43
Ruhestand bei dem Beamtenverhéltnis auf Probe

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfahig geworden sind.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie aus anderen Griinden dienstunféahig geworden sind. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehérde. Die Befugnis kann auf andere Behdrden Ubertragen werden.

(3) 8§44 Abs. 1 Satz 2 und die 88 46 und 47 sind entsprechend anzuwenden.

8§44
Dienstunfahigkeit

(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
Zu versetzen, wenn wegen des koérperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden
die Erflullung der Dienstpflichten auf Dauer nicht mehr mdglich ist (Dienstunféhigkeit). Von
der Versetzung in den Ruhestand ist abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung maog-
lich ist.
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(2) Eine anderweitige Verwendung der Beamtin oder des Beamten ist mdglich, wenn
ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn tbertragen werden kann. Die U-
bertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung ist zuldssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehdrt, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt oder
Endbasisgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die Beamtin
oder der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigt.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann einer Beamtin oder einem
Beamten unter Beibehaltung des lbertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine gerin-
gerwertige Téatigkeit Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht mdglich
und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung der bisherigen Tatigkeit
zumutbar ist.

(4) Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann die Beamtin oder der Be-
amte nach dem Erwerb der Beféhigung fur eine neue Laufbahn auch ohne Zustimmung in
ein Amt dieser Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt versetzt wer-
den, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht méglich und die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Téatigkeit zumutbar
ist; das Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt muss mindestens dem des Amtes entspre-
chen, das die Beamtin oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte. Von dieser Mog-
lichkeit darf nur bis zum 31. Dezember 2014 Gebrauch gemacht werden.

(5) Die Beamtin und der Beamte, die nicht die Befahigung fur eine andere Laufbahn
besitzen, haben an Qualifizierungsmalnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzu-
nehmen.

(6) Als dienstunfahig kann die Beamtin oder der Beamte auch dann angesehen werden,
wenn infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten mehr als drei Mo-
nate kein Dienst geleistet worden ist und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer
sechs Monate die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt wird.

(7) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit, besteht die Verpflichtung, sich nach
Weisung der Behorde arztlich untersuchen und, falls dies amtsarztlich fur erforderlich gehal-
ten wird, auch beobachten zu lassen.

(8) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzun-
gen fur die Beurteilung der Dienstunféhigkeit bestimmen, bleiben unberihrt.

(9) Sind die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht
erflllt, endet das Beamtenverhdltnis statt durch Versetzung in den Ruhestand durch Entlas-
sung.

§45
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist abzusehen,
wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die Dienst-
pflichten noch wéhrend mindestens der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit erflllen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Mit
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem
Amt entsprechenden Téatigkeit mdglich.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung nach Absatz 2 soll abgesehen werden,
wenn nach § 44 Abs. 2 oder 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Ubertra-
gen werden kann.
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(4) & 44 Abs. 6 und 7 sowie die 88 46, 48 und 49 gelten entsprechend. § 46 Abs. 2
Satz 3 ist nicht anzuwenden. § 66 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der Mal3gabe, dass von der regel-
manigen Arbeitszeit unter Berticksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2 aus-
zugehen ist.

§ 46
Verfahren bei Dienstunfahigkeit

(1) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin oder den Beamten aufgrund eines
arztlichen Gutachtens Uber den Gesundheitszustand fur dienstunféhig und ist eine anderwei-
tige Verwendung nicht moglich, teilt sie oder er der Beamtin oder dem Beamten mit, dass die
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Grinde fur die Versetzung in
den Ruhestand anzugeben.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb eines Monats Einwendungen erheben.
Danach entscheidet die nach § 49 Abs. 1 zustédndige Behdrde. Eine Versetzung in den Ru-
hestand erfolgt im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde. Mit dem Ende des Mo-
nats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt ge-
geben worden ist, werden die Dienstbeziige oder die Bezahlung einbehalten, die das Ruhe-
gehalt Ubersteigen.

§ 47
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzte Beamtinnen und Beamte sind,
solange sie das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, verpflichtet, einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis Folge zu leisten, wenn ihnen im Dienstbereich ihres frihe-
ren Dienstherrn ein Amt ihrer friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt tibertragen werden soll und zu erwarten ist, dass
sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes gentigen.

(2) Den wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beam-
ten kann ferner unter Ubertragung eines Amtes ihrer friiheren Laufbahn nach Absatz 1 auch
eine geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Bericksichtigung ihrer
friheren Tatigkeit zumutbar ist.

(3) Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besit-
zen, haben an Qualifizierungsmaf3nahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzuneh-
men.

(4) Beamtinnen und Beamte haben zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an ge-
eigneten und zumutbaren gesundheitlichen RehabilitationsmaRnahmen teilzunehmen.

(5) Beantragen Beamtinnen oder Beamte nach Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit,
sie erneut in das Beamtenverhdltnis zu berufen, ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(6) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auch in den Fallen der begrenz-
ten Dienstfahigkeit mdglich.

(7) Zur Nachprufung der Dienstfahigkeit sind die Beamtinnen und Beamten verpflichtet,
sich nach Weisung der Behotrde arztlich untersuchen zu lassen. Beamtinnen und Beamte
kénnen eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie einen Antrag auf erneute Berufung in
das Beamtenverhdltnis stellen.

(8) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamtenverhdltnis als fortgesetzt.
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) §48
Arztliche Untersuchung

(1) In den Fallen der 88 43 bis 47 kann die zustandige Behorde die arztliche Untersu-
chung nur Amtsarztinnen oder Amtsarzten sowie als Gutachterinnen oder als Gutachter be-
auftragten Arztinnen oder Arzten Uibertragen. Die oberste Dienstbehérde bestimmt, welche
Arztinnen oder Arzte mit der Fertigung von Gutachten beauftragt werden kénnen; sie kann
diese Befugnis auf nachgeordnete Behdrden tUbertragen.

(2) Wird eine arztliche Untersuchung nach Absatz 1 durchgefiihrt, teilt die Arztin oder
der Arzt nur im Einzelfall auf Anforderung der Behorde die tragenden Griinde des Gutach-
tens mit, soweit deren Kenntnis fir die Behérde unter Beachtung des Grundsatzes der Ver-
haltnismafigkeit fur die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.

(3) Die arztliche Mitteilung Uber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten
und versiegelten Umschlag zu Ubersenden. Sie ist versiegelt zu der Personalakte zu neh-
men. Die an die Behdrde Ubermittelten Daten diirfen nur fir die nach 88 43 bis 47 zu treffen-
de Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(4) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und
die Ubermittlungsbefugnis an die Behorde hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt iibermittelt
der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem &rztliche Griinde entgegenstehen, einer
Vertretung eine Kopie der aufgrund dieser Vorschrift an die Behérden erteilten Auskiinfte.

§49
Verfahren bei Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fur die Ernennung zustandigen Stelle
verfugt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verfugung ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich zuzustellen. Sie kann
bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der 88 38 und 41, mit dem Ende
des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten mit-
geteilt worden ist.

Abschnitt 5
Verlust der Beamtenrechte

§ 50
Wirkung eines Strafurteils

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil
eines deutschen Gerichts im Geltungsbereich dieses Gesetzes
1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder
2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat, Hochver-
rat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung
der aul3eren Sicherheit oder Bestechlichkeit, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung
im Hauptamt bezieht, strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt,
wenn die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin
oder der Beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Arti-
kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.
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(2) Endet das Beamtenverhdaltnis nach Absatz 1, besteht kein Anspruch auf Dienstbe-
ziige oder Bezahlung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel dirfen nicht
weiter gefuhrt werden.

8§51
Gnadenrecht

(1) Der Bundesprasidentin oder dem Bundesprasidenten steht hinsichtlich des Verlus-
tes der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu. Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasi-
dent kann die Austibung anderen Stellen Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, gilt
ab diesem Zeitpunkt § 52 entsprechend.

§52
Wirkung eines Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden
ist, im Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht
hat, gilt das Beamtenverhéaltnis als nicht unterbrochen. Beamtinnen und Beamte haben, so-
fern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht haben und sie noch dienstfahig sind, Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie
ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt. Bis
zur Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Dienstbeziige oder Bezahlung, die ihnen
aus ihrem bisherigen Amt zugestanden hétte.

(2) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder auf-
grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friheren Entscheidung ergangen ist,
ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis eingeleitet
worden, verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm nach Absatz 1 zustehenden
Anspriche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis zur rechts-
kraftigen Entscheidung kdnnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten
auf Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 31 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten
Art.

(4) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen nach Absatz 1 zustehenden
Dienstbeziige oder die Bezahlung ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbei-
trag anrechnen lassen; sie sind hierliber zur Auskunft verpflichtet.

Kapitel 3
Rechtliche Stellung

Abschnitt 1
Pflichten

§53
Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Sie haben ihre
Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfullen und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu
fuhren. Beamtinnen und Beamte mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitli-
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chen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir deren
Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betétigung diejenige MaRigung und
Zurtckhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegentiber der Gesamtheit und aus der
Rucksicht auf die Pflichten ihres Amtes ergeben.

8§54
Wahrnehmung von Aufgaben

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem personlichem Einsatz ihrem Beruf zu
widmen. Sie haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen
wahrzunehmen. lhr Verhalten muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr
Beruf erfordert.

§55
Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie
sind verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtli-
nien zu befolgen; dies gilt nicht, soweit die Beamtinnen und Beamten nach besonderen ge-
setzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

8§ 56
Verantwortung fur die RechtméaBigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fur die Rechtmagigkeit ihrer dienstlichen Handlun-
gen die volle persénliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen haben Beamtinnen
und Beamte unverzuglich bei der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen.
Wird die Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn ihre Bedenken gegen deren
RechtmaRigkeit fortbestehen, an die néchsththere Vorgesetzte oder den nachsthoheren
Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung bestatigt, muss sie ausgefiihrt werden, sofern
nicht das aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswidrigkeit fur die Beamtinnen und Beamten erkennbar ist oder das ihnen aufgetra-
gene Verhalten die Wirde des Menschen verletzt; von der eigenen Verantwortung sind die
Beamtinnen und Beamten befreit. Die Bestéatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt eine Vorgesetzte oder ein Vorgesetzter die sofortige Ausfiihrung der An-
ordnung, weil Gefahr im Verzug ist und die Entscheidung der oder des héheren Vorgesetz-
ten nicht rechtzeitig herbeigeflhrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

8 57
Eidespflicht, Eidesformel

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten: ,Ich schwore, das
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland und alle in der Bundesrepublik geltenden
Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhaft zu erftllen, so wahr mir Gott hel-
fe."

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,s0 wahr mir Gott helfe" geleistet werden.
(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an Stelle der

Worte ,Ich schwére" andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, kann bei Mitgliedschatft in
einer solchen Religionsgesellschaft diese Beteuerungsformel gesprochen werden.
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(4) In den Fallen, in denen nach 8 5 Abs. 3 eine Ausnahme von 8 5 Abs. 1 Nr. 1 zuge-
lassen worden ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, hat die Beamtin oder der Beamte in diesen Féallen zu geloben, ihre
oder seine Amtspflichten gewissenhaft zu erfillen.

§58
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie
selbst oder Angehdrige richten wirden, zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher
Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen oder Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberihrt.

§59
Fuhrung der Dienstgeschéfte

Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann einer Beamtin oder
einem Beamten aus zwingenden dienstlichen Grinden die Fuhrung der Dienstgeschéfte
verbieten. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ablauf von drei Monaten ein Disziplinar-
verfahren oder ein sonstiges auf Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des
Beamtenverhaltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

§ 60
Verschwiegenheitspflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
Uber die ihnen bei ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder tber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt nicht, wenn Anhaltspunkte fur Korruptionsstraftaten nach
den 88 331 bis 337 des Strafgesetzbuchs bestehen.

(2) Beamtinnen und Beamte dirfen ohne Genehmigung Uber solche Angelegenheiten
weder vor Gericht noch auf3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Geneh-
migung erteilt die oder der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhéltnis beendet ist,
die oder der letzte Dienstvorgesetzte.

(3) Unberuhrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen und bei
Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fir deren Erhaltung einzutre-
ten.

(4) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten oder der oder des letzten Dienstvorgesetzten
amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art
Uber dienstliche Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben.
Die gleiche Verpflichtung trifft ihnre Hinterbliebenen und Erben.

8§61
Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden,
wenn die Aussage dem Wohl des Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten oder die
Erflllung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wiirde.
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(2) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen
Verfahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen dienen,
darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind,
nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfordern. Wird die
Genehmigung versagt, haben die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder dem Beam-
ten den Schutz zu gewéahren, den die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Genehmigung entscheidet die oberste Dienstbehdrde. Die
Befugnis zur Versagung der Genehmigung kann auf andere Behérden lbertragen werden.

§ 62
Gutachtenerstattung

Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstat-
tung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde.

863
Presseauskiinfte

Die Leitung der Behorde entscheidet, wer Auskiinfte an die Presse erteilt.

§ 64
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Austibung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der
aufgrund eines o6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit
innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrendmter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschatft.

§ 65
Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen ihrer Dienstbehdrde ein Ne-
benamt im o6ffentlichen Dienst zu Ubernehmen, sofern diese Tétigkeit ihrer Vorbildung oder
Berufsausbildung entspricht und sie nicht Gber Gebuhr in Anspruch nimmt.

§ 66
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte bediirfen zur Ubernahme jeder entgeltlichen Nebentatig-
keit, mit Ausnahme der in 8 67 Abs. 1 abschlielBend aufgefihrten, der vorherigen Genehmi-
gung, soweit sie nicht nach § 65 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet sind. Gleiches gilt fur
folgende unentgeltliche Nebentatigkeiten:

1. die Ubernahme eines Nebenamtes,

2. die Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, die Ausiibung eines freien Berufes oder
die Mitarbeit bei einer dieser Téatigkeiten und

3. den Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschatft.
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(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebenta-
tigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt ins-
besondere vor, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungs-

gemale Erfiillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten brin-
gen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behdrde, der die Beamtin oder der Be-
amte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beeinflussen
kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Be-
amtin oder des Beamten fiihren kann oder

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentétigkeit we-

gen gewerbsmalgiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder

Haufigkeit als Ausibung eines Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1

gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Ne-

bentatigkeiten in der Woche ein Funftel der regelméfRigen wdchentlichen Arbeitszeit Uber-

schreitet. Dabei sind genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentétigkeiten zusammen zu

bertcksichtigen. Soweit der Gesamtbetrag der Vergitung fir die dem Dienstherrn bekannten

Nebentatigkeiten 40 Prozent des jahrlichen Grundgehalts oder Basisgehalts des Amtes der

Beamtin oder des Beamten Ubersteigt, liegt ein Versagungsgrund vor. Die Dienstbehdrde

kann Ausnahmen zulassen, wenn die Beamtin oder der Beamte durch Angabe bestimmter

Tatsachen nachweist, dass die zeitliche Beanspruchung ein Funftel der regelmaRigen wo-

chentlichen Arbeitszeit nicht Ubersteigt oder die Versagung unter Beriicksichtigung aller Um-

stande des Einzelfalls nicht angemessen waére.

(3) Die Genehmigung ist auf l&ngstens funf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen
und Bedingungen versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interes-
sen nach Erteilung der Genehmigung, ist diese zu widerrufen.

(4) Die Genehmigung erteilt die Dienstbehdrde. Antrage auf Erteilung einer Genehmi-
gung sowie Entscheidungen uber diese Antrage bedurfen der Schriftform. Die Beamtin oder
der Beamte hat dabei die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise zu fiihren, insbe-
sondere tber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus; jede Anderung ist unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§ 67
Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig sind
1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung der Beamtin oder des Beamten unterlie-
genden Vermégens,
schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,
mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéangende selbststédndige Gutachtertétig-
keiten von Lehrerinnen und Lehrern an o6ffentlichen Hochschulen und an Hochschulen
der Bundeswehr sowie von Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten
und Anstalten und
4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverban-
den oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.

wnN

(2) Tatigkeiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtun-
gen nach Absatz 1 Nr. 4 sind der Dienstbehoérde schriftlich vor ihrer Aufnahme anzuzeigen,
wenn fir sie ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hierbei sind insbesondere
Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie die voraussichtliche Hohe der Entgelte und geld-
werten Vorteile anzugeben. Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich mitzuteilen.
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(3) Die Dienstbehdrde kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass Uber eine aus-
gelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit schriftlich Auskunft erteilt wird, insbe-
sondere Uber deren Art und Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu unter-
sagen, wenn die Beamtin oder der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 68
Ausubung von Nebentéatigkeiten

(1) Nebentatigkeiten dirfen nur au3erhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden, es sei
denn, sie werden auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten ibernommen oder es be-
steht ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit. Das dienstliche Inte-
resse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen durfen nur in besonders begriindeten Féllen,
insbesondere im 6ffentlichen Interesse, auf schriftlichen Antrag zugelassen werden, wenn
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Bei der Ausubung von Nebentatigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses
mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch
genommen werden. Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu be-
messen und muss den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der der Beamtin oder dem Be-
amten durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 69
Regressanspruch fir die Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten Ubernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben ge-
gen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Scha-
den vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig,
wenn die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen der oder des Vorgesetzten gehandelt hat.

§70
Erldschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentéatigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird,
auch die Nebenadmter und Nebenbeschéaftigungen, die im Zusammenhang mit dem Haupt-
amt Ubertragen sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des
Dienstvorgesetzten ibernommen worden sind.

8§71
Erlass ausfiihrender Rechtsverordnungen

Die zur Ausfuhrung der 88 64 bis 70 notwendigen Vorschriften Gber die Nebentatigkeit
der Beamtinnen und Beamten erlasst die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates. In ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind
oder ihm gleichstehen,

2. ob und inwieweit eine im offentlichen Dienst ausgetbte oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten Gibernommene Nebentatigkeit ver-
gutet wird oder eine erhaltene Vergutung abzufiihren ist,

3. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausiibung von Ne-
bentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch neh-
men darf und in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist;
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das Entgelt kann pauschaliert in einem Prozentsatz des aus der Nebentétigkeit erzielten
Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgetbter Nebentatigkeit
entfallen,

4. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten die ihm zugeflossenen Entgelte und
geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

8§72
Anzeigepflicht nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, frihere Beamtinnen mit Versorgungs-
bezlgen und frihere Beamte mit Versorgungsbeziigen, die nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiunf Jahren oder, wenn die Beamtinnen und
Beamten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand treten, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes
eine Erwerbstétigkeit oder sonstige Beschaftigung aufnehmen, die mit ihrer dienstlichen Ta-
tigkeit in den letzten funf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammen-
hang steht und durch die dienstliche Interessen beeintréachtigt werden kénnen, haben die
Erwerbstétigkeit oder sonstige Beschéftigung der letzten Dienstbehérde anzuzeigen.

(2) Die Erwerbstétigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn zu besor-
gen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte Dienstbehtdrde ausgesprochen; es endet spates-
tens mit Ablauf von funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

8§73
Verbot der Geschenkannahme

(1) Beamtinnen und Beamte durfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
keine Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihr Amt annehmen. Ausnahmen bedurfen
der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der letzten obersten Dienstbehdrde. Die
Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Behdrden tbertragen werden.

(2) Wird das in Absatz 1 Satz 1 genannte Verbot verletzt, ist das aufgrund des pflicht-
widrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem Dienstherrn herauszugeben, soweit im
Strafverfahren nicht der Verfall des Erlangten angeordnet worden ist. Fir den Umfang des
Herausgabenanspruchs gelten § 818 Abs. 1 und 2 und 8§ 819 des Burgerlichen Gesetzbuchs
entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn
Auskunft Gber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

874
Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit darf wdchentlich im Durchschnitt 44 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergutung Uber die regelmaliige
wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéltnisse dies
erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschrankt. Werden sie durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat Uber
die regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fir die Uber
die regelmafiige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu
gewadhren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich, kon-
nen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Ge-
haltern oder bis zur Bezahlungsebene F 16 fir einen Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr
eine Vergutung erhalten.
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(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bedurfnissen verléangert werden.

(4) Das Nahere, insbesondere zur Dauer der Arbeitszeit, zu Moglichkeiten ihrer flexib-
len Ausgestaltung und zur Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit, regelt die Bundesregie-
rung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. Eine Kontrolle der Ein-
haltung der Arbeitszeit mittels automatisierter Datenverarbeitungssysteme ist zuléssig, so-
weit diese Systeme eine Mitwirkung der Beamtinnen und Beamten erfordern. Die erhobenen
Daten durfen nur fur Zwecke der Arbeitszeitkontrolle, zur Wahrung arbeitsschutzrechtlicher
Bestimmungen und fir Zwecke des gezielten Personaleinsatzes verwendet werden, soweit
dies zur Aufgabenwahrnehmung der jeweils zustdndigen Stelle erforderlich ist. In der
Rechtsverordnung sind Léschfristen fiir die erhobenen Daten vorzusehen.

875
Teilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen oder Bezahlung kann auf Antrag Teil-
zeitbeschaftigung bis zur Halfte der regelméafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten
Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtinnen und
Beamten sich verpflichten, wahrend des Bewilligungszeitraumes aul3erhalb des Beamten-
verhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, der nach den 8§ 65
bis 67 den Vollzeitbeschaftigten fir die Ausibung von Nebentatigkeiten gestattet ist. Aus-
nahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. § 66
Abs. 2 Satz 3, 4 und 7 gilt mit der Mal3gabe, dass von der regelmafigen wéchentlichen Ar-
beitszeit ohne Rucksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung auszugehen ist. Wird
die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Dienstbehdrde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbe-
schéaftigung beschranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit
zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn der Beamtin
oder dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

8§76
Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen oder Bezahlung ist auf Antrag auch
bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regelméRigen Arbeitszeit zu bewilligen oder,

2. Urlaub ohne Dienstbezlige oder Bezahlung bis zur Dauer von 15 Jahren zu gewahren,
wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pfle-
gebedurftigen sonstigen Angehdrigen tatsdchlich betreuen oder pflegen. Die Dienststelle
muss die Ablehnung von Antragen im Einzelnen begriinden. Bei Beamtinnen und Beamten
im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verldngerung einer
Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stel-
len. Der Urlaub darf auch in Verbindung mit Urlaub nach § 80 Abs. 1 sowie Teilzeitbeschafti-
gung nach Absatz 2 die Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten. 8 75 Abs. 3 Satz 1 gilt
entsprechend. Die zustandige Dienstbehdrde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen,
wenn der Beamtin oder dem Beamten eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und
Beamte mit Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschaftigung beantragen, und Beurlaubte mit
Familienpflichten, die eine vorzeitige Ruckkehr aus der Beurlaubung beantragen, missen bei
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der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung des Leistungsprinzips und der Regelun-
gen des Bundesgleichstellungsgesetzes vorrangig beriicksichtigt werden.

(2) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen oder Bezahlung kann Teilzeitbeschaf-
tigung mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
15 Jahren bewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen und
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung darf auch
zusammen mit Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 die Dauer von 15 Jahren nicht tber-
schreiten.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 dirfen nur solche Nebentéa-
tigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 2 besteht ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entspre-
chender Anwendung der Beihilferegelungen fir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen
oder Bezahlung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte bericksichtungsféhige
Angehorige oder berticksichtigungsfahiger Angehoriger einer oder eines Beihilfeberechtigten
wird oder Anspruch auf Familienhilfe nach 8§ 10 des Funften Buches Sozialgesetzbuch hat.

(5) Die Dienststelle hat durch geeignete MaRnahmen den aus familidaren Griinden Be-
urlaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu
gehdren das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, ihre rechtzeitige Unterrich-
tung Uber das Fortbildungsprogramm und das Angebot der Teilnahme an der Fortbildung
wahrend oder nach der Beurlaubung. Die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
wahrend der Beurlaubung begriindet einen Anspruch auf bezahlte Dienstbefreiung nach En-
de der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienstbefreiung richtet sich nach der Dauer
der Fortbildung. Mit den Beurlaubten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung Bera-
tungsgesprache zu fuhren, in denen sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der
Beurlaubung informiert werden.

877
Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen oder Bezahlung kann auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschéaftigung
als Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, héchstens der Halfte der in den
letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit,
bewilligt werden, wenn
1. sie das 60. Lebensjahr vollendet haben,

2. siein den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens teilzeit-

beschaftigt waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Altersteilzeit mit weniger als der Halfte der regelmafligen Arbeitszeit kann nur bewilligt wer-
den, wenn die Zeiten der Freistellung von der Arbeit in der Weise zusammengefasst werden,
dass die Beamtin oder der Beamte zuvor mit mindestens der Halfte der regelmalligen Ar-
beitszeit, im Fall des § 76 Abs. 2 oder des 8 1 Abs. 4 Satz 1 der Elternzeitverordnung min-
destens im Umfang der bisherigen Teilzeitbeschéaftigung, Dienst leistet; dabei bleiben ge-
ringfiigige Unterschreitungen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit auRer Betracht. An-
derungen der regelmafligen Wochenarbeitszeit nach den Arbeitszeitregelungen gelten fir
die zu leistende Arbeitszeit entsprechend.
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(2) Beamtinnen und Beamten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kann Altersteil-

zeit nach MalRgabe des Absatzes 1 bewilligt werden, wenn

1. beiihnen zum Zeitpunkt der Antragstellung die Schwerbehinderteneigenschaft im Sinne
des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch festgestellt ist oder

2. sie in der Bundeswehrverwaltung oder bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost beschaftigt sind oder unter den Geltungsbereich des § 7 Abs. 1 des Geset-
zes Uber die Zusammenfihrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen fallen.
Weitere Bereiche, in denen ab dem 55. Lebensjahr Altersteilzeit bewilligt werden kann,
regelt das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates.

(3) 8 75 Abs. 2 gilt entsprechend.

8§78
Hinweispflicht

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung beantragt, sind
die Beamtinnen und Beamten auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beur-
laubungen hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fur Anspriiche aufgrund beamtenrecht-
licher Regelungen sowie auf die Mdglichkeit einer Befristung mit Verlangerung und deren
Folgen.

879
Benachteiligungsverbot

Die ErmaRigung der Arbeitszeit nach den 88 75 und 76 darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit
ermafigter Arbeitszeit gegeniiber solchen mit regelmaRiger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 80
Beurlaubung ohne Dienstbezilige oder Bezahlung

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen oder Bezahlung kann in Bereichen, in
denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRergewoéhnlicher Bewerberiberhang besteht
und deshalb ein dringendes &ffentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberin-
nen und Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige oder Bezahlung bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren und

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige oder Bezahlung bewilligt
werden,

wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtinnen und
Beamten erklaren, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung geneh-
migungspflichtiger Nebentétigkeiten zu verzichten und nichtgenehmigungspflichtige Neben-
tatigkeiten nach § 67 Abs. 1 nur in dem Umfang auszuliben, wie sie bei Vollzeitbeschafti-
gung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausgeiibt werden konnten. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden. Die zustandige Dienst-
behdrde darf trotz der Erklarung der Beamtinnen oder Beamten nach Satz 1 Nebentatigkei-
ten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie
kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die
Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.
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(3) Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusammenhang mit Urlaub nach § 76 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 sowie Teilzeitbeschéftigung nach § 76 Abs. 2, die Dauer von 15 Jahren nicht
Uiberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewil-
ligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt
werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 ist Satz 1 nicht anzuwenden, wenn es den Be-
amtinnen und Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zu-
rickzukehren.

§81
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer Dienst-
vorgesetzten fernbleiben. Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuwei-
sen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst nach dem Bundesbesoldungsgesetz oder dem Bezahlungsstrukturgesetz den An-
spruch auf Dienstbeziige oder Bezahlung, wird dadurch die Durchfiihrung eines Disziplinar-
verfahrens nicht ausgeschlossen.

§ 82
Wahl der Wohnung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungs-
mafige Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann, wenn die dienstlichen Verhdltnisse es erfor-
dern, anweisen, dass die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der Dienst-
stelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen ist.

§83
Aufenthaltspflicht

Wenn besondere dienstliche Verhdltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder
der Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Ndhe des
Dienstortes aufzuhalten.

8§84
Dienstkleidung

Die Bundespréasidentin oder der Bundesprasident erlasst die Bestimmungen Uuber
Dienstkleidung, die bei Austubung des Amtes Ublich oder erforderlich ist. Die Ausiibung die-
ser Befugnis kann auf andere Stellen Ubertragen werden.

§85
Dienstvergehen

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ih-
nen obliegenden Pflichten verletzen. Ein Verhalten aul3erhalb des Dienstes ist nur dann ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstdnden des Einzelfalles in besonderem Malie ge-
eignet ist, das Vertrauen in einer fir ihren Beruf bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.
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(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie friiheren Beamtinnen
mit Versorgungsbeziigen und friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn sie
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes

betatigen,

2. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik zu beeintrachtigen,

3. gegen die Verschwiegenheitspflicht nach 8§ 60, gegen die Anzeigepflicht nach Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses nach § 72 oder gegen das Verbot der Geschenkan-
nahme nach 8 73 verstof3en oder

4. entgegen § 39 oder 8 47 Abs. 1 oder 2 einer erneuten Berufung in das Beamtenverhalt-
nis schuldhaft nicht nachkommen.

(3) Das Nahere regelt das Bundesdisziplinargesetz.

8§ 86
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten
haben Beamtinnen und Beamte dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen
haben, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamtinnen und
Beamte gemeinsam den Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs
erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegenuiber Dritten vom Dienstherrn aner-
kannt oder dem Dienstherrn gegeniber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen Dritte, geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den Beamten
uber.

Abschnitt 2
Rechte

§ 87
Fursorgepflicht des Dienstherrn

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fur das Wohl der Be-
amtinnen und Beamten und ihrer Familien zu sorgen, auch fir die Zeit nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses. Er schiitzt sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit und in ihrer Stellung als
Beamtin oder Beamter.

§ 88
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Als Erganzung der aus laufender Bezahlung oder laufenden Bezligen zu bestreiten-

den Eigenversorgung erhalten Beihilfe:

1. Beamtinnen und Beamte,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger,

3. frihere Beamtinnen und frihere Beamte, soweit sie Anspruch auf einen Unterhaltsbei-
trag nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes haben, und

4. frihere Beamtinnen auf Zeit und frihere Beamte auf Zeit wahrend des Bezugs von
Ubergangsgeld nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes.

Die Beihilfe wird zu nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen und Maflinahmen
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1. zur Vorbeugung vor und Linderung von Erkrankungen oder Behinderungen, Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit und Besserung des Gesundheitszustandes ein-
schliefRlich RehabilitationsmalRnahmen,

2. in Geburts- und Pflegefallen, zur Empfangnisverhitung, bei kinstlicher Befruchtung so-
wie in Ausnahmefallen bei Sterilisation und bei Schwangerschaftsunterbrechungen und

3. zur Fruherkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen

gewahrt.

Beihilfe wird auch zu den Aufwendungen bericksichtigungsfahiger Angehdriger gewéhrt.

Berlicksichtigungsféhige Angehdrige sind Ehegatten und Kinder. Kinder sind nur berticksich-

tigungsfahig soweit den Beihilfeberechtigten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz

oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder
des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder des § 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wirde, gewéhrt.

(2) Beihilfe erhalten auch die in das Ausland entsandten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie die bei Auslanddienststellen des Bundes beschaftigten nicht entsandten
deutschen und nichtdeutschen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn dies wegen der
besonderen Verhéltnisse im Ausland erforderlich ist. Absatz 1 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Beihilfe kann als Prozentsdtze der beihilfefahigen Aufwendungen oder als Pau-
schalen gewéhrt werden. Bemisst sich die Beihilfe nach einem Prozentsatz der beihilfefahi-
gen Aufwendungen (Bemessungssatz) darf dieser
1. fir Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 50 Prozent,

2. fir Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 70 Prozent,

3. flr bertcksichtigungsfahige Ehegatten 70 Prozent,

4. fur berticksichtigungsféahige Kinder 80 Prozent

nicht unterschreiten. Beihilfe kann in Form von Sachleistungen erbracht werden. Bei der
Bemessung der beihilfefahigen Leistungen ist die Fursorgepflicht gegentber den Beihilfebe-
rechtigten und ihren Familien zu beachten.

(4) Bei der Beihilfebemessung kénnen Eigenbehalte als Abziige von den beihilfefahi-
gen Aufwendungen oder der Beihilfe vorgesehen werden. Eigenbehalte kdnnen nicht mehr
abgezogen werden, soweit sie fur die Beihilfeberechtigten und ihre berticksichtigungsféhigen
Angehorigen zusammen die Belastungsgrenze Uberschreiten. Diese betragt zwei Prozent,
jedoch bei chronisch Kranken, die wegen derselben Krankheit in Behandlung sind, ein Pro-
zent des jahrlichen Einkommens nach § 2 Abs. 2 des Bezahlungsstrukturgesetzes, § 1 Abs.
2 des Bundesbesoldungsgesetzes, § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes und § 33 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur Aufwendungen zu MalRnahmen, die medizinisch
notwendig und in ihrer Wirksamkeit nachgewiesen sind, bei denen die Leistungserbringung
nach einer wissenschaftlich allgemein anerkannten Methode erfolgt und die wirtschaftlich
angemessen sind. Daneben kann die Beihilfefahigkeit vom Vorliegen bestimmter medizini-
scher Indikationen oder abweichender Abrechnungsregelungen abhangig gemacht werden.
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel kbnnen von der Beihilfefahigkeit ganz oder teilweise ausge-
schlossen werden. Die Regelungen des § 34 Abs. 1 und des 8 92 Abs. 1 Nr. 6 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. Beihilfen zu Leistungen, die in LAndern au-
Berhalb der Mitgliedstaaten der Europaischen Union erbracht werden, kdnnen eingeschrankt
werden. In der Verordnung nach Absatz 8 dirfen Hochstbetrage beihilfefahiger Aufwendun-
gen fur einzelne Leistungen festgelegt werden. Dabei sind Gesichtspunkte der Wirtschaft-
lichkeit des Beihilfesystems, eines angemessenen Selbstbehalts der Beihilfeberechtigten
und die Belange der Leistungserbringer zu berlcksichtigen. Absatz 3 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(6) Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zusammen mit den von dritter Seite zu-
stehenden Leistungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Uber-
schreitet. Beihilfe wird nicht gewahrt, wenn ein Anspruch gegen eine andere Stelle auf eine
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vollwertige Absicherung der Aufwendungen einschliel3lich eventueller Sachleistungen oder
einer MalRnahme nach Absatz 1 besteht. Anspriiche nach Absatz 1 Satz 3 bleiben unberihrt.

(7) Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfahige Angehorige, die Gber eine elektro-
nische Gesundheitskarte entsprechend dem § 291a des Funften Buches Sozialgesetzbuch
verfigen, haben diese zu nutzen. Fir die Nutzung der Karte findet 8 291a Abs. 2 bis 5, 6
und 8 des Finften Buches Sozialgesetzbuch mit der MalRgabe entsprechende Anwendung,
dass die elektronische Gesundheitskarte der Angaben nach 8 291 Abs. 2 Nr. 1 und 6 bis 8
und 8 291a Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Finften Buches Sozialgesetzbuch nicht bedarf.

(8) Das Bundesministerium des Innern regelt im Einvernehmen mit dem Auswartigen
Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium der Verteidigung
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die ndheren Einzelheiten der
Beihilfegewadhrung, insbesondere
1. Artund Umfang der beihilfefahigen Aufwendungen und MalRnahmen,

2. das Verfahren der Beihilfegewahrung und
3. abweichende Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte mit dienstlichen Wohnsitz im

Ausland, in das Ausland abgeordnete Beamtinnen und Beamte und fir den Personen-

kreis nach Absatz 2, wenn dies wegen der besonderen Verhéltnisse im Ausland erfor-

derlich ist.

§ 89
Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeld

(1) Zur Abgeltung der durch Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften sowie aus
besonderem Anlass auf3erhalb der Dienststétte dienstlich veranlassten notwendigen Kosten
erhalten Beamtinnen und Beamte eine Reisekostenvergitung. Diese umfasst Fahrt- und
Flugkostenerstattung, Wegstreckenentschadigung, Tage- und Ubernachtungsgelder und die
Erstattung sonstiger Kosten. Bei der Bemessung der Reisekostenvergitung kdnnen Hochst-
grenzen im Einzelnen oder pauschal fur eine Erstattung festgesetzt und abweichende Re-
gelungen fir besondere Falle getroffen werden. Die Einzelheiten zu Art und Hohe der Reise-
kostenvergiitung sowie die Grundsatze des Abrechnungsverfahrens regelt die Bundesregie-
rung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. Das Bundesministerium
des Innern kann abweichende Vorschriften Uber die Reisekostenvergutung fir Auslands-
dienstreisen beziglich der Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen, der Fahrt- und
Flugkosten, des Auslandstage- und Auslandsiibernachtungsgeldes, der Reisebeihilfe, der
Erstattung klimabedingter Bekleidung und anderer Nebenkosten im Einvernehmen mit dem
Auswartigen Amt, dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen, wenn dies
wegen der besonderen Verhaltnisse im Ausland erforderlich ist.

(2) Auslagen aus Anlass eines Umzuges, fur den die Zusage der Umzugskostenvergu-
tung erteilt wurde, werden Beamtinnen und Beamten sowie ihren Hinterbliebenen erstattet.
Umzugskostenvergitung kann fiur dienstlich veranlasste Umziige und in besonderen Féllen
zugesagt werden. Sie umfasst Beforderungsauslagen, Leistungen nach den Abséatzen 1
und 3, Mietentschadigung und sonstige Auslagen. Bei der Bemessung der Umzugskosten-
vergutung kénnen Hdchstgrenzen oder Pauschalen festgesetzt und abweichende Regelun-
gen fur besondere Félle getroffen werden. Die Einzelheiten der Anspruchsvoraussetzungen
sowie Art und Héhe der Umzugskostenvergitung und die Grundséatze des Abrechnungsver-
fahrens regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf. Das Auswartige Amt kann im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um des Innern, dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, néhe-
re Vorschriften Ober die Umzugskostenvergiitung fir dienstlich veranlasste Umziige ins
Ausland, im Ausland und aus dem Ausland ins Inland erlassen, soweit die besonderen Be-
durfnisse des Auslandsdienstes und die besonderen Verhéltnisse im Ausland es erfordern;
im Ubrigen gelten die Satze 1 bis 4.
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(3) Fur die durch die héausliche Trennung entstehenden notwendigen Aufwendungen
erhalten Beamtinnen und Beamte, die an einen Ort aul3erhalb des Dienst- und Wohnortes
abgeordnet oder versetzt werden, unter Berticksichtigung der hauslichen Ersparnis ein Tren-
nungsgeld. In besonderen weiteren Féllen kann unter den Voraussetzungen des Satzes 1
ebenfalls Trennungsgeld gewahrt werden. Der Abordnung steht die Zuweisung nach dem
Beamtenrechtsrahmengesetz gleich. Werden Beamtinnen auf Widerruf oder Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst zum Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle an
einen anderen Ort als dem bisherigen Dienst- und Wohnort zugewiesen, kénnen ihnen die
dadurch entstehenden notwendigen Mehrauslagen ganz oder teilweise erstattet werden. Die
Einzelheiten der Anspruchsvoraussetzungen, zu Art und H6he des Trennungsgeldes sowie
der Gewdahrung von Reisebeihilfen regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung
nach den Abséatzen 1 und 2. Das Auswartige Amt kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern, dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministeri-
um der Finanzen durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, ndhere Vorschriften fir Reisen im Sinne des Absatzes 1, Abordnungen oder Verset-
zungen im oder ins Ausland sowie vom Ausland ins Inland erlassen, soweit die besonderen
Bedurfnisse des Auslandsdienstes und die besonderen Verhéltnisse im Ausland es erfor-
dern; im Ubrigen gelten die Satze 1 bis 4.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten auch fur die in den Bundesdienst abgeordneten Beam-
tinnen, Beamte, Richterinnen und Richter.

890
Mutterschutz und Elternzeit

Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes lber die Elternzeit auf Beamtinnen
und Beamte; das Bundesministerium des Innern kann Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten in der Bundespolizei in Fallen des Artikels 91 Abs. 2 und des
Artikels 115f Abs. 1 Nr. 1 des Grundgesetzes aus zwingenden Grinden der inneren Si-
cherheit einen beantragten Urlaub versagen oder einen gewahrten Urlaub widerrufen.

8§91
Jubilaumszuwendung

Beamtinnen und Beamten kann bei Dienstjubilaen eine Jubilaumszuwendung gewahrt
werden. Das Nahere regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates.

§92
Amtsbezeichnung

(1) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident setzt die Amtsbezeichnungen fest,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder die Austibung dieser Befugnis nicht ande-
ren Stellen Ubertragen ist.

(2) Beamtinnen und Beamte flhren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen Ubertra-
genen Amtes; sie dirfen sie auch auf3erhalb des Dienstes filhren. Nach dem Wechsel in ein
anderes Amt dirfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fithren; in den Fallen der
Versetzung in ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt darf neben der
neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,auf3er Dienst* (,a. D.")
gefuhrt werden.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei der Verset-
zung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufRer Dienst"
(,a. D.") und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fuhren.
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8§93
Ubergang von Schadensersatzanspriichen

Werden Beamtinnen, Beamte, Versorgungsberechtigte oder deren Angehérige kérper-
lich verletzt oder getotet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Perso-
nen infolge der Koérperverletzung oder der Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf den
Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung
der Dienstfahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur Gewahrung von
Leistungen verpflichtet ist. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Ver-
letzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

8§94
Urlaub

(1) Beamtinnen und Beamten steht jahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgew&hrung
der Dienstbeziige oder Bezahlung zu. Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. Die Er-
teilung zusatzlichen Urlaubs an ins Ausland entsandte Beamtinnen und Beamte des Aus-
wartigen Dienstes wird in 8 18 des Gesetzes Uber den Auswartigen Dienst geregelt.

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlassen und bestimmt, ob und in-
wieweit die Dienstbeziige oder die Bezahlung wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen
sind. Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als Bewerberinnen oder Bewerber
fur die Wahl zum Deutschen Bundestag oder zum Europaischen Parlament oder zu der ge-
setzgebenden Kdorperschaft eines Landes zu, ist ihnen auf Antrag innerhalb der letzten zwei
Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung ihrer Wahl erforderliche Urlaub unter Wegfall
der Dienstbeziige oder der Bezahlung zu gewahren.

(3) Fdur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung, eines nach Kommunal-
verfassungsrecht gebildeten Ausschusses oder vergleichbarer Einrichtungen in Gemeinde-
bezirken ist den Beamtinnen und Beamten der erforderliche Urlaub unter Belassung der
Dienstbeziige oder Bezahlung zu gewahren. Satz 1 gilt auch fir die von einer kommunalen
Vertretung gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschissen, die aufgrund eines Ge-
setzes gebildet worden sind.

8§95
Wahl in eine gesetzgebende Koérperschaft

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die in die gesetzgebende Korperschaft eines Landes
oder zum Europaischen Parlament gewahlt worden sind und deren Amt kraft Gesetzes mit
dem Mandat unvereinbar ist, gelten die fir in den Deutschen Bundestag gewahlte Beamtin-
nen und Beamte mal3gebenden Vorschriften der 88 5 bis 7, 8 Abs. 2, 88 9, 23 Abs. 5 und
8§ 36 Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2) Beamtinnen und Beamten, die in die gesetzgebende Kérperschaft eines Landes o-

der zum Europdaischen Parlament gewahlt worden sind und deren Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhaltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Ausiibung des Mandats auf Antrag
1. die Arbeitszeit bis auf 30 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit zu ermaRigen oder
2. ein Urlaub ohne Bezahlung zu gewdahren.
Der Antrag soll jeweils flr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden.
§ 23 Abs. 5 des Abgeordnetengesetzes ist entsprechend anzuwenden. Auf Beamtinnen und
Beamte, denen nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Bezahlung gewéhrt wird, ist § 7 Abs. 1, 3
und 4 des Abgeordnetengesetzes entsprechend anzuwenden.



Drucksache 615/05 74

896
Personalakte

(1) For jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fuhren; sie ist ver-
traulich zu behandeln und durch technische und organisatorische Maflinahmen vor unbefug-
ter Einsichtnahme zu schitzen. Die Akte kann in Teilen oder vollstidndig automatisiert gefuihrt
werden. Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen, die die Beamtin oder den Beamten
betreffen, soweit sie mit ihrem oder seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten); andere Unterlagen dirfen in die Personalakte
nicht aufgenommen werden. Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die beson-
deren, von der Person und dem Dienstverhdltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen,
insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Be-
zahlungs- und Versorgungsakten verbunden gefiuihrt werden, wenn diese von der Ubrigen
Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisa-
tionseinheit bearbeitet werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilak-
ten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zu-
standigen Behoérde gefuhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte
oder in Teilakten befinden) dirfen nur gefuihrt werden, wenn die personalverwaltende Behor-
de nicht zugleich Beschaftigungsbehotrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Be-
hoérden fir die Beamtin oder den Beamten zustandig sind; sie diurfen nur solche Unterlagen
enthalten, deren Kenntnis zur rechtmafiigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behdrde
erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstdndiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten
aufzunehmen. Wird die Personalakte nicht vollstandig in Schriftform oder vollstandig auto-
matisiert gefuhrt, legt die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich fest, welche Teile in
welcher Form gefiuihrt werden.

(3) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder Personal-
wirtschaft verwendet werden, es sei denn, die Beamtin oder der Beamte willigt in die ander-
weitige Verwendung ein. Eine Verwendung fur andere als die in Satz 1 genannten Zwecke
liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschlieR3lich fur Zwecke der Datenschutzkontrolle
verwendet werden. Gleiches gilt, soweit im Rahmen der Datensicherung oder der Sicherung
des ordnungsgemalien Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage eine nach dem Stand der
Technik nicht oder nur mit unverhaltnismafigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme
von Personalaktendaten erfolgt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerberinnen, Bewerber, Be-
amtinnen und Beamte sowie Uber ehemalige Beamtinnen und ehemalige Beamte nur erhe-
ben, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst-
verhaltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer Maf3nah-
men, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, er-
forderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebdgen, mit denen solche perso-
nenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen der Genehmigung durch die oberste
Dienstbehdérde.

§ 97
Zugang zur Personalakte

(1) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschétftigte haben, die im Rahmen der Perso-
nalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur
soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist;
dies gilt auch fur den Zugang im automatisierten Verfahren. Zugang zu entscheidungsrele-
vanten Teilen der Personalakte haben auch Gleichstellungsbeauftragte, soweit dies zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
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(2) Auf Verlangen ist Beauftragten fur den Datenschutz nach 8§ 4f des Bundesdaten-
schutzgesetzes Zugang zur Personalakte zu gewahren. Zugang haben ferner die mit Ange-
legenheiten der Innenrevision beauftragten Beschéftigten, soweit sie die zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf diesem Weg und nicht durch Auskunft
aus der Personalakte gewinnen kénnen. Jede Einsichtnahme nach Satz 2 ist aktenkundig zu
machen.

8§98
Beihilfeakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu flhren. Diese ist von der tbrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Gbrigen Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser
Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fur andere als fir Beihilfezwecke nur ge-
nutzt oder weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und bei der Beihil-
fegewahrung bericksichtigte Angehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behérdlichen
oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile
fur das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit
oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich
ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen tber Heilfirsorge und Heilverfah-
ren.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 4 dirfen personenbezogene Daten aus der Beihilfe-
akte auch ohne Einwilligung der Betroffenen genutzt oder an eine andere Behérde weiterge-
geben werden, soweit sie fur die Festsetzung und Berechnung der Bezahlung oder Versor-
gung oder fur die Prufung der Kindergeldberechtigung erforderlich sind. Dies gilt auch fir
Daten aus der Besoldungs- oder Bezahlungsakte und der Versorgungsakte, soweit sie flr
die Festsetzung und Berechnung der Beihilfe erforderlich sind.

8§99
Anhdrungspflicht

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Per-
sonalakte zu horen, soweit die Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. lhre
AuRerungen sind zur Personalakte zu nehmen.

8100
Einsichtsrecht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) Bevollméchtigten der Beamtin oder des Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und deren Be-
vollmé&chtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. Fir Auskinfte aus
der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kbnnen Ausziige, Abschriften, Ablichtungen oder
Ausdrucke gefertigt werden; der Beamtin oder dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck
der zu ihrer oder seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu tberlas-
sen.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fir ihr Dienstverhaltnis verarbeitet oder
genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht flr Sicherheits-
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akten. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der oder des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden
sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismafiig grolem Aufwand méglich ist.
In diesem Fall ist der Beamtin oder dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§101
Vorlage von Personalakten und Auskunfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zulassig, die Personalakte
fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehorde
oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behérde vorzulegen. Das Glei-
che qilt fir Behorden desselben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung
oder Durchfihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie flr Behdrden eines an-
deren Geschaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentschei-
dung mitzuwirken haben. Arztinnen und Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden
Behdrde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwil-
ligung vorgelegt werden. Fiur Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Séatze 1 bis 3 ent-
sprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erteilt
werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls
oder der Schutz berechtigter, héherrangiger Interessen der oder des Dritten die Auskunfts-
erteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empfangerin oder Empfanger der Auskunft sind der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschréanken.

§ 102
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die 8 16

Abs. 3 und 4 Satz 1 des Bundesdisziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten o-
der

2. falls sie fir die Beamtin oder den Beamten ungunstig sind oder ihr oder ihm nachteilig
werden kénnen, auf Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt
nicht fur dienstliche Beurteilungen und Leistungsbewertungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder

durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der er-

neute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§ 103
Aufbewahrungsfrist

(1) Personalakten sind nach inrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behorde
funf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem offentlichen
Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres,
in den Féallen des § 50 dieses Gesetzes und des 8§ 10 des Bundesdisziplinargesetzes je-
doch erst, wenn mogliche Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
nicht mehr vorhanden sind,
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2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene ver-
storben ist, mit Ablauf des Todesjahres oder

3. wenn nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten versorgungsberechtigte Hinterblie-
bene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung
entfallen ist.

(2) zahlungsbegriindende Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfirsorge, Heilverfahren, Un-
terstitzungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind sechs Jahre, Unterlagen tber
Erholungsurlaub sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem die Bear-
beitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde. Unterlagen, aus denen die Art einer
Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zuriickzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu
dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem
die letzte Versorgungszahlung geleistet worden ist; besteht die Moéglichkeit eines Wieder-
auflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie
nicht vom Bundesarchiv oder von einem Landesarchiv Glbernommen werden.

§ 104
Verarbeitung und Nutzung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten dirfen in automatisierten Verfahren nur fir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder der Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. Ihre Ubermittiung
ist nur nach MaRgabe des 8§ 101 zul&ssig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Be-
horden ist unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 98 durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Tests dirfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbei-
tet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nut-
zung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlie3lich auf eine automati-
sierte Verarbeitung personenbezogener Daten gestltzt werden, die der Bewertung einzelner
Personlichkeitsmerkmale dienen.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist den Betroffenen die Art der lber sie nach Absatz 1
gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen sind sie zu benachrichtigen.
Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungs-
verfahren zu dokumentieren und einschlie3lich des jeweiligen Verwendungszweckes sowie
der regelméaRigen Empfanger und des Inhalts automatisierter Datentbermittlung allgemein
bekannt zu geben.

§ 105
Vereinigungsfreiheit

(1) Aufgrund der Vereinigungsfreiheit haben Beamtinnen und Beamte das Recht, sich
in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden zusammenzuschlieRen. Sie kdnnen die fur sie
zustandigen Gewerkschaften oder Berufsverbéande mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Keine Beamtin und kein Beamter darf wegen Betatigung fiir eine Gewerkschaft oder
einen Berufsverband dienstlich gemal3regelt oder benachteiligt werden.



Drucksache 615/05 78

8 106
Dienstzeugnis

Beamtinnen und Beamten wird nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Antrag
von ihrer oder ihrem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tber Art und Dauer der
von ihnen bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch tiber die
ausgeulbte Tatigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Abschnitt 3
Beamtenvertretung

§ 107
Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamtinnen und Beamten wird durch Gesetz besonders ge-
regelt.

§108
Zuziehung der Gewerkschaften

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften sind bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.

Kapitel 4
Bundespersonalausschuss

§ 109
Errichtung

Zur einheitlichen Durchfiihrung der beamtenrechtlichen Vorschriften wird ein Bundes-
personalausschuss errichtet, der seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken un-
abhangig und in eigener Verantwortung ausubt.

§ 110
Mitglieder

(1) Der Bundespersonalausschuss besteht aus acht ordentlichen und acht stellvertre-
tenden Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind die Prasidentin oder der Président des Bundes-
rechnungshofes als Vorsitzende oder Vorsitzender und die Leiterin oder der Leiter der
Dienstrechtsabteilung des Bundesministeriums des Innern. Nichtstindige ordentliche Mit-
glieder sind die Leiterinnen und Leiter der Zentralabteilungen von zwei anderen obersten
Bundesbehodrden und vier andere Bundesbeamtinnen oder Bundesbeamte. Stellvertretende
Mitglieder sind je eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter der in Satz 1 genannten
Behdrden, die Leiterinnen und Leiter der Zentralabteilungen von zwei weiteren obersten
Bundesbehdrden sowie vier weitere Bundesbeamtinnen oder Bundesbeamte.

(3) Die nichtstdndigen ordentlichen Mitglieder sowie die stellvertretenden Mitglieder
werden von der Bundesprasidentin oder vom Bundesprasidenten auf Vorschlag der Bun-
desministerin oder des Bundesministers des Innern fir die Dauer von vier Jahren bestellt,
davon vier ordentliche und vier stellvertretende Mitglieder aufgrund einer Benennung durch
die Spitzenorganisationen der zustadndigen Gewerkschaften.
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§111
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses sind unabhangig und nur dem Ge-
setz unterworfen. Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Bundespersonalausschusses
auf3er durch Zeitablauf durch Ausscheiden aus dem Hauptamt oder aus der Behorde, die fr
ihre Mitgliedschaft mal3geblich sind, oder durch Beendigung des Beamtenverhéltnisses nur
unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder einer Kammer fir Diszipli-
narsachen wegen einer rechtskréaftigen Entscheidung im Strafverfahren oder Disziplinarver-
fahren ihr Amt verlieren; 8 59 ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses durfen wegen ihrer Tatigkeit weder
dienstlich gemalfiregelt noch benachteiligt werden.

§112
Aufgaben

(1) Der Bundespersonalausschuss hat neben den in den 88 7, 10, 19, 21 und 23 vor-
gesehenen Entscheidungen folgende Aufgaben:
1. Uber die allgemeine Anerkennung von Prifungen zu entscheiden und
2. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung der beamtenrechtlichen
Vorschriften zu unterbreiten.

(2) Die Bundesregierung kann dem Bundespersonalausschuss weitere Aufgaben Uber-
tragen.

(3) Uber die Durchfilhrung der Aufgaben hat der Bundespersonalausschuss die Bun-
desregierung zu unterrichten.

§113
Geschéaftsordnung

Der Bundespersonalausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§114
Sitzungen und Beschlusse

(1) Die Sitzungen des Bundespersonalausschusses sind nicht offentlich. Der Bundes-
personalausschuss kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und anderen Personen die
Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren.

(3) Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit von mindestens sechs Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Die oder der Vorsitzende des Bundespersonalausschusses oder die oder der stell-
vertretende Vorsitzende des Bundespersonalausschusses leitet die Sitzungen. Sind beide
verhindert, tritt an ihre Stelle das dienstélteste Mitglied.

8115
Geschaéftsstelle

Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben bedient sich der Bundespersonalausschuss der im
Bundesministerium des Innern einzurichtenden Geschaftsstelle.
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8116
Beweiserhebung, Auskinfte und Amtshilfe

(1) Der Bundespersonalausschuss kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung Beweise erheben.

(2) Die beteiligten Verwaltungen haben dem Bundespersonalausschuss auf Verlangen
Auskinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchfiihrung seiner Aufgaben
erforderlich ist. Alle Dienststellen haben dem Bundespersonalausschuss unentgeltlich Amts-
hilfe zu leisten.

§117
Bekanntmachung und Verbindlichkeit der Beschllsse

(1) Beschlisse des Bundespersonalausschusses sind bekannt zu machen, soweit sie
allgemeine Bedeutung haben. Art und Umfang regelt die Geschéftsordnung.

(2) Soweit dem Bundespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist,
binden seine Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

8118
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht tiber die Mitglieder des Bundespersonalausschusses fiihrt im Auftrag
der Bundesregierung die Bundesministerin oder der Bundesminister des Innern. Die Dienst-
aufsicht unterliegt den sich aus 8§ 111 ergebenden Einschrankungen.

Kapitel 5
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§119
Dienstweg bei Antragen und Beschwerden, Schlichtungsverfahren

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei ha-
ben sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehorde
steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittel-
baren Vorgesetzten, kann sie bei der oder dem nachsththeren Vorgesetzten unmittelbar
eingereicht werden.

(3) Fur Streitigkeiten Uber Leistungsbewertungen wird ein Schlichtungsverfahren ein-
gefuhrt. Die Bundesregierung wird ermachtigt, die Einzelheiten durch Rechtsverordnung oh-
ne Zustimmung des Bundesrates zu regeln.

§120
Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehorde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei der Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen nach den 88 53 bis 61
des Beamtenversorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde ver-
treten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehdrde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde
nicht bestimmt, tritt an ihre Stelle das Bundesministerium des Innern.
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(3) Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch eine allgemeine Anordnung
anderen Behdrden tbertragen; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.

§121
Zustellung von Verfligungen und Entscheidungen

Verfigungen und Entscheidungen, die Beamtinnen und Beamten oder Versorgungsbe-
rechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekannt zu geben sind, sind zuzustellen,
wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder deren Rechte durch sie beriihrt werden.
Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den Vor-
schriften des Verwaltungszustellungsgesetzes.

Kapitel 6
Besondere Beamtenverhaltnisse

§ 122
Beamtinnen und Beamte des Bundestages,
Bundesrates und Bundesverfassungsgerichtes

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Bundestages, des Bundesrates und des Bun-
desverfassungsgerichtes sind Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte. Die Ernennung, Ent-
lassung und Zurruhesetzung werden durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Bun-
destages, die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundesrates oder durch die Prasidentin
oder den Préasidenten des Bundesverfassungsgerichtes vorgenommen. Oberste Dienstbe-
horde ist die Prasidentin oder der Prasident des Bundestages, die Prasidentin oder der Pra-
sident des Bundesrates oder die Prasidentin oder der Prasident des Bundesverfassungsge-
richtes.

(2) Die Direktorin oder der Direktor beim Deutschen Bundestag und die Direktorin oder
der Direktor des Bundesrates kdnnen jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den, soweit sie Beamtinnen auf Lebenszeit oder Beamte auf Lebenszeit sind.

8§ 123
Beamtinnen und Beamte der Hochschulen

(1) Die beamteten Leiterinnen und Leiter, die beamteten hauptberuflichen Mitglieder
von Leitungsgremien sowie die entsprechend § 42 des Hochschulrahmengesetzes zum wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Personal zdhlenden Beamtinnen und Beamten einer
Hochschule, die nach Landesrecht die Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule
erhalten hat und deren Personal im Dienst des Bundes steht, stehen in einem Bundes-
beamtenverhaltnis.

(2) Die beamteten Leiterinnen und Leiter und die beamteten hauptberuflichen Mitglieder
von Leitungsgremien sowie die beamteten Professorinnen und Professoren, fur die eine be-
fristete Tatigkeit vorgesehen ist, werden fir die Dauer von sechs Jahren in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit berufen. Fir beamtete Juniorprofessorinnen und beamtete Juniorprofes-
soren gilt § 48 des Hochschulrahmengesetzes entsprechend. Fir beamtete Hochschuldo-
zentinnen und beamtete Hochschuldozenten gelten die 88 42 und 48d, fir beamtete Ober-
assistentinnen und beamtete Oberassistenten, beamtete Oberingenieurinnen und beamtete
Oberingenieure die 88 42 und 48b und fir beamtete wissenschaftliche und kinstlerische
Assistentinnen und beamtete wissenschaftliche und kinstlerische Assistenten die 88 42
und 48 des Hochschulrahmengesetzes in der bis zum 30. Dezember 2004 geltenden Fas-
sung entsprechend.
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(3) Die auf Zeit ernannten Beamtinnen und Beamten sind mit Ablauf ihrer Amtszeit
entlassen.

(4) Die beamteten Leiterinnen und Leiter und die beamteten Mitglieder von Leitungs-
gremien, die in dieser Eigenschaft zu Beamtinnen auf Zeit oder Beamten auf Zeit ernannt
sind, sind nach Ablauf ihrer ersten Amtszeit verpflichtet, ihr bisheriges Amt unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit weiterzufiihren; kommen sie dieser Verpflichtung
nicht nach, sind sie mit Ablauf der ersten Amtszeit entlassen. Abweichend von Absatz 3 tre-
ten sie nach Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand,
wenn sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhéltnis mit
Dienstbeziigen oder Bezahlung oder in einem Dienstverhaltnis als Berufssoldatin oder Be-
rufssoldat zuriickgelegt haben oder aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus
einem Dienstverhdltnis als Berufssoldatin oder Berufssoldat in ein Beamtenverhdaltnis auf
Zeit berufen worden waren. Sind sie aus einem Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit oder aus
einem Dienstverhdltnis als Berufssoldatin oder Berufssoldat in ein Beamtenverhéltnis auf
Zeit berufen worden, ruht dieses Rechtsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten fir die
Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit.

(5) Fur die entsprechend 8§ 42 des Hochschulrahmengesetzes zum wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal einer Hochschule zahlenden Beamtinnen und Beamten gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht die entsprechend anzuwendenden Vorschrif-
ten der 88 43 bis 50 und 53 des Hochschulrahmengesetzes etwas anderes bestimmen; bei
der Auflésung, der Verschmelzung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der
Aufgaben von staatlich anerkannten Hochschulen des Bundes, deren Ausbildungsgange
ausschlieB3lich auf den o6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind, gilt 8 26 dieses Gesetzes flr
beamtete Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, wenn eine ihrem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung nicht méglich ist.

8124
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Far Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (8 6 Abs. 3) gelten die Vorschriften dieses

Gesetzes mit folgenden MaRRgaben:

1. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres kénnen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
verabschiedet werden; sie sind zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen
fur die Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten in den Ruhestand gegeben sind.

2. Nicht anzuwenden sind die 88§ 26, 42 Abs. 2, 88 66, 67, 71, 74 und 82, flir Honorarkon-
sularbeamtinnen und Honorarkonsularbeamte aulerdem 8§ 5 Abs. 1 Nr. 1.

3. Ein Ehrenbeamtenverhdltnis kann nicht in ein Beamtenverhaltnis anderer Art, ein sol-
ches Beamtenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhaltnis umgewandelt werden.

(2) Die Unfallfursorge fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen
richtet sich nach § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse nach den besonderen fiir die einzel-
nen Gruppen der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.
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Kapitel 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§125
Bisherige Bundesbeamtenverhéltnisse

Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des Bundes oder einer bundesun-
mittelbaren Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts stehenden Beamtin-
nen, Beamten, Wartestandsbeamtinnen und Wartestandsbeamten gilt Folgendes:

1. Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstellung ei-
ner Beamtin auf Lebenszeit oder eines Beamten auf Lebenszeit nach diesem Gesetz.

2. Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstellung einer
Beamtin auf Widerruf oder eines Beamten auf Widerruf nach diesem Gesetz, soweit sie
nicht bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8 6 Abs. 1 Nr. 3 zur Beamtin auf Probe o-
der zum Beamten auf Probe ernannt werden.

3. Wartestandsbeamtinnen und Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten dieses Geset-
zes als nach § 36 in den einstweiligen Ruhestand versetzt.

8126
Entscheidungsrecht oberster Bundesbehérden

(1) Ist Dienstherr einer Beamtin oder eines Beamten eine bundesunmittelbare Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, kann die fur die Aufsicht zustandige
oberste Bundesbehorde in den Fallen, in denen nach diesem Gesetz oder dem Beamtenver-
sorgungsgesetz die oberste Dienstbehérde die Entscheidung hat, sich diese Entscheidung
vorbehalten oder die Entscheidung von ihrer vorherigen Genehmigung abhéangig machen;
auch kann sie verbindliche Grundséatze fur die Entscheidung aufstellen.

(2) Fur bundesunmittelbare Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die Behdrden nicht besitzen, tritt an deren Stelle fir die in diesem Gesetz oder dem
Beamtenversorgungsgesetz einer Behorde Ubertragenen oder zu Ubertragenden Zustandig-
keiten die zustandige Verwaltungsstelle.

§127
Mitglieder des Bundesrechnungshofes

Fur die Mitglieder des Bundesrechnungshofes gilt dieses Gesetz, soweit im Bundes-
rechnungshofgesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.

§128
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

Fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten des Bundes gilt dieses
Gesetz, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§129
Auswartiger Dienst

Fur Beamtinnen und Beamte des Auswartigen Dienstes gilt dieses Gesetz, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.



Drucksache 615/05 84

§ 130
Durchfihrungsvorschriften

Die zur Durchfliihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften erlasst das Bundesministerium des Innern, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

§131
Ubergangsregelung fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe

Fiur Beamtinnen und Beamte, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Beam-
tenverhaltnis auf Probe berufen worden sind, ist anstelle des § 10 dieses Gesetzes § 9 des
Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz 1999 (BGBI. |
S. 654) in der bis zum [Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung anzuwen-
den.
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Kapitel 1
Einleitende Vorschrift

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz bestimmt die grundlegenden Inhalte und Strukturen der Bezahlung

Beamtinnen und Beamten des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Kdérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

Berufsoldatinnen und Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.

(2) Ausgenommen von Absatz 1 sind

Professorinnen und Professoren, hauptamtliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit ihre Amter nicht Bezahlungsebenen der
Bezahlungsordnung F zugewiesen sind,

Beamtinnen und Beamte in Besoldungsordnungen R,

Personen nach Absatz 1, soweit sie von dem Optionsrecht nach 8 6 des Bezahlungs-
strukturuberleitungsgesetzes oder 8 36 Gebrauch machen oder sich am 1. Januar 2008
in Altersteilzeit befinden,

Beamtinnen und Beamte nach § 32 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und 8 36 des
Bundesbeamtengesetzes mit Ausnahme des 8 36 Abs. 1 Nr. 2; dies gilt auch, soweit sie
nicht Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind,

Beamtinnen und Beamte, die richterliche Unabhangigkeit besitzen,

hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte,

Soldatinnen und Soldaten nach § 50 des Soldatengesetzes,

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf.

Kapitel 2
Einheitlich und unmittelbar geltende Vorschriften

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Bezahlung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zur Bezahlung gehdren

die Grundbezahlung (88 7 bis 18),

Amts- und Stellenzulagen (8§ 19),

die Auslandsbezahlung (88 20 bis 22) und
die Nebenbezahlung (88 23 bis 30).

(3) Die Regelungen des Kapitels 2 gelten unmittelbar und einheitlich, soweit dieses Ge-

setz nichts anderes bestimmt.
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§3
Anspruch auf Bezahlung

(1) Auf die Bezahlung besteht ein Rechtsanspruch, auf den weder ganz noch teilweise
verzichtet werden kann.

(2) Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung, Versetzung, Ubernah-
me oder der Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam
wird, und erlischt mit Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhaltnis endet, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit gilt § 3
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

§4
Teilzeitbeschéaftigung

Bei Teilzeitbeschéaftigung wird die Bezahlung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit
geklrzt.

§5
Begrenzte Dienstfahigkeit

Bei begrenzter Dienstfahigkeit erfolgt die Bezahlung entsprechend § 4, mindestens je-
doch in H6he des Ruhegehaltes, das bei Versetzung in den Ruhestand zustehen wiirde.

§6
Verlust der Bezahlung bei Fernbleiben vom Dienst

Wer ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern bleibt, verliert fiir die Zeit des Fern-
bleibens den Anspruch auf Bezahlung.

Abschnitt 2
Vorschriften zur Grundbezahlung

87
Grundbezahlung aus dem Amt

(1) Die Grundbezahlung bestimmt sich nach der Bezahlungsebene des verliehenen
Amtes oder Dienstgrades.

(2) Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf das Amt verwiesen wird, steht dem Amt
der Dienstgrad gleich.

(3) Ist ein Amt noch nicht in einer Bezahlungsordnung enthalten oder ist es mehreren
Bezahlungsebenen zugeordnet, bestimmt sich die Grundbezahlung nach der Bezahlungs-
ebene, die in der Einweisungsverfigung bestimmt ist. Die Einweisung bedarf bei Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt
in einer Bezahlungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten
Rechtsaufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem fir das Bezahlungsrecht zustandigen
Ministerium.
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§8
Regelung der Amter in Bezahlungsordnungen F

(1) Die Amter und ihre Bezahlungsebenen werden in der Bezahlungsordnung F dieses
Gesetzes (Anlage 1) sowie in den Bezahlungsordnungen F des Bundes und der Lander ge-
regelt.

(2) Bund und Lander dirfen Amter in eigene Bezahlungsordnungen aufnehmen, wenn
sie sich von den Amtern dieses Gesetzes nach dem Inhalt und der Wertigkeit der Funktion
wesentlich unterscheiden.

(3) Die Bezahlungsordnungen mussen in der Struktur der Bezahlungsebenen sowie in
der Einstufung und Wertigkeit der Amter der Bezahlungsordnung F dieses Gesetzes ent-
sprechen.

(4) Die Dienstgrade des militarischen Dienstes und die Amter des Auswartigen Diens-
tes sind entsprechend Absatz 2 durch Bundesgesetz zu bestimmen und zuzuordnen.

§9
Grundsatz der funktionsgerechten Bezahlung

(1) Bund und Lander sind verpflichtet, die Funktionen nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und unter Bericksichtigung der gemeinsamen Inte-
ressen aller Dienstherren den Amtern zuzuordnen. Beférderungsamter dirfen nur einge-
richtet werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren Bezahlungsebene nach der
Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben. Aus organisatorischen oder
personalwirtschaftlichen Griinden kann von den Satzen 1 und 2 abgewichen werden.

(2) Wenn Funktionen, die einem Amt einer Laufbahn mit hoheren Zugangsvorausset-
zungen zugeordnet sind, nach Erwerb einer entsprechenden Qualifikation l&nger als sechs
Monate ununterbrochen wahrgenommen werden, sollen die Voraussetzungen fir die Be-
grindung eines Anspruchs auf Bezahlung aus diesem Amt geschaffen werden.

(3) 8 26 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

§10
Bezahlungsbandbreite

Besteht wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRergewohnlicher Uberhang an Bewerbe-
rinnen und Bewerbern oder sind Dienstposten insbesondere im Hinblick auf die fachliche
Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerbungslage nicht anforderungsgerecht zu beset-
zen, kdnnen Bund und Lander insoweit jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz die Grundbe-
zahlung um bis zu funf Prozent hdher oder niedriger festsetzen. Dies kann auch mit Rick-
sicht auf unterschiedliche regionale Verhaltnisse in Teilen einer Gebietskorperschaft ge-
schehen.

8§11
Eingangsamter

(1) Die Eingangsamter sind folgenden Bezahlungsebenen zuzuordnen:

in Laufbahnen des einfachen Dienstes den Bezahlungsebenen F 2, F 3 oder F 4,
in Laufbahnen des mittleren Dienstes der Bezahlungsebene F 6,

in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Bezahlungsebene F 9 und

in Laufbahnen des héheren Dienstes der Bezahlungsebene F 13.

PR
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(2) In besonderen Féllen kbnnen Bund und Lander abweichend von Absatz 1 jeweils flr
ihren Bereich durch Gesetz Eingangsamter einer héheren Bezahlungsebene zuordnen, in
die gleichwertige Amter eingereiht sind.

~ (3) Soweit abweichend von Absatz 1 andere Laufbahnen durch Zusammenfassung von
Amtern gebildet werden, sind die Eingangsamter der Laufbahnen von Bund und L&ndern
jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz zu bestimmen.

(4) Im Rahmen der Erprobung von Malinahmen, die der Entwicklung des Laufbahn-
rechts dienen, kdnnen Bund und Lander jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz andere als
die in Absatz 1 genannten Bezahlungsebenen fur Eingangsamter bestimmen. Diese Mdg-
lichkeit ist bis zum 31. Dezember 2014 befristet.

§12
Anpassung

(1) Die Grundbezahlung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhéaltnisse und unter Berticksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmafiig angepasst.

(2) 8 14a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Bei der Berechnung sind die sich ergebenden Bruchteile beim Basisgehalt auf volle
Cent-Betrdge und bei den Leistungsvariablen auf volle Euro-Betrage kaufménnisch zu run-
den.

§13
Grundbezahlung

(1) Die Grundbezahlung setzt sich zusammen aus einem Basisgehalt und einer Leis-
tungsvariablen.

(2) Die Betrage des Basisgehalts und der Leistungsvariablen sind in der Anlage Il aus-
gewiesen. Sie gelten unmittelbar fur die entsprechenden Bezahlungsordnungen F des Bun-
des und der Lander; abweichende Betrage sind nur im Rahmen des 8§ 10 zulassig.

§14
Basisgehalt in den Bezahlungsebenen F 2 bis F 16

(1) In den Bezahlungsebenen F 2 bis F 16 wird das Basisgehalt nach Stufen bemes-
sen. Es wird mindestens das Basisgehalt der Eingangsstufe (Anfangsbasisgehalt) gezahlt.
Die erste und zweite Erfahrungsstufe werden im Abstand von jeweils funf Jahren, die dritte
Erfahrungsstufe (Endbasisgehalt) wird nach weiteren zehn Jahren erreicht. Das Erreichen
der Erfahrungsstufen ist von der Voraussetzung abhangig, dass im berticksichtigungsféahigen
Zeitraum zwischen den jeweiligen Stufen Uberwiegend eine Leistungsstufe festgesetzt wur-
de.

(2) Das Erreichen der Erfahrungsstufen wird durch Zeiten nach 8§ 28 Abs. 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes, Grundwehrdienst- oder Zivildienstzeiten sowie aufgrund einer Frei-
stellung aus besonderen dienstlichen Griinden nicht verzdgert. Bei der Prifung der Voraus-
setzung nach Absatz 1 Satz 4 bleiben diese Zeiten unbericksichtigt.

(3) Die erstmalige Festsetzung einer Stufe sowie das Nichtvorliegen der Voraussetzung
fur das Erreichen der Erfahrungsstufe sind schriftlich mitzuteilen.
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§15
Leistungsvariablen

(1) Die Leistungsvariablen sind in vier Leistungsstufen bemessen. Bei Leistungen, die
den durchschnittlichen Anforderungen entsprechen, ist die Leistungsstufe 2 festzusetzen.
Fur davon abweichende Leistungen sind entsprechend héhere oder niedrigere Leistungs-
stufen festzusetzen. Wird keine anforderungsgerechte Leistung erbracht, ist keine Leis-
tungsvariable zu vergeben.

(2) Die Festsetzung der Leistungsstufe setzt eine Leistungsbewertung aufgrund von
Zielvereinbarungen oder strukturierten Bewertungsverfahren im Rahmen des § 16 voraus.
Die Leistungsbewertung ist regelméRig, spatestens alle zwei Jahre, durchzufiihren. Kann
aufgrund von Zeiten nach § 14 Abs. 2 keine Leistungsbewertung vorgenommen werden, ist
die zuletzt festgesetzte Leistungsstufe malRgeblich.

(3) Die Leistungsbewertung muss diskriminierungsfrei erfolgen. Elternzeiten, Grund-
wehrdienst- oder Zivildienstzeiten, sonstige Zeiten der Beurlaubung, die besonderen Situati-
onen von Teilzeitbeschéftigten, schwerbehinderten Menschen sowie aus besonderen Grin-
den freigestellten Personen sind angemessen zu beriicksichtigen.

8§16
Vergabebudget flr Leistungsvariablen

(1) Das Budget fiir die Leistungsvariablen eines Dienstherrn entspricht mindestens der
Summe, die sich bei Zugrundelegung der Leistungsstufe 2 fur alle am 1. Januar eines Jahres
beschaftigten Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten der Bezahlungsordnung F
fur jedes Haushaltsjahr ergibt. Teilzeitbeschéftigte sind mit ihrem Anteil an der regelméafiigen
Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

(2) Weitere durch strukturelle MaRnahmen im Zusammenhang mit diesem Gesetz frei-
gesetzte Mittel erhéhen das Budget nach Absatz 1. Bund und Lander bestimmen jeweils flr
ihren Bereich durch Gesetz oder Rechtsverordnung den Prozentsatz der Mittel nach Satz 1,
bezogen auf die bei den jeweiligen Dienstherren im vorangegangenen Haushaltsjahr geleis-
teten Personalausgaben.

(3) Das Budget fur die Leistungsvariablen ist jahrlich zu ermitteln und nach dem Ergeb-
nis der Leistungsbewertungen an die Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten voll-
standig auszuzahlen.

§17
Ausgestaltung durch Bund und Lander

(1) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden ermachtigt, jeweils fur ih-
ren Bereich durch Rechtsverordnungen Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte zum Ba-
sisgehalt nach § 14 sowie zur Vergabe der Leistungsvariablen nach § 15 im Rahmen des
Vergabebudgets nach § 16 zu bestimmen. Dabei kdnnen zur Berticksichtigung der Beson-
derheiten fur den Polizeivollzugsdienst abweichende Regelungen fur das spétere Erreichen
der néchsten Erfahrungsstufe (8 14 Abs. 1) und fur die Zuordnung und Festsetzung der
Leistungsvariablen (8§ 15 Abs. 1 und 2) getroffen werden, soweit dies insbesondere bei Ver-
wendung in geschlossenen Einheiten unabweisbar geboten ist. Die Rechtsverordnungen der
Bundesregierung bedirfen nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, mit Beteiligung des Bun-
desministeriums des Innern durch Rechtsverordnung entsprechende Regelungen fiir Solda-
tinnen und Soldaten nach Absatz 1 zu bestimmen. Dabei kdnnen zur Berlcksichtigung der
Besonderheiten des soldatischen Dienstes abweichende Regelungen fur das spatere Errei-
chen einer Erfahrungsstufe (8 14 Abs. 1 Satz 3 und 4) und fir die Zuordnung und Festset-
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zung der Leistungsvariablen (8 15 Abs. 1 und 2) getroffen werden. Die Rechtsverordnung
bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(3) Soweit fir Beamtinnen und Beamte bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost oder fir die der Deutschen Bahn Aktiengesellschaft nach § 12 Abs. 2 und 3 des
Deutsche Bahn Griindungsgesetzes zugewiesenen Beamtinnen und Beamte eigenstandige
Leistungsbezahlungssysteme gelten, kann durch Gesetz bestimmt werden, von den Rege-
lungen zu den Leistungsvariablen abzuweichen.

§18
Bezahlungsanspruch in besonderen Fallen

Verringert sich der Bezahlungsanspruch durch Verleihung eines niedrigeren Amtes aus
Grinden, die nicht von der Beamtin und Soldatin oder dem Beamten und Soldaten zu ver-
treten sind, ist abweichend von § 7 Abs. 1 das Basisgehalt zu zahlen, das bei einem Verblei-
ben in dem bisherigen Amt zugestanden héatte. Veranderungen in der Bewertung des bishe-
rigen Amtes bleiben unbericksichtigt. Satz 1 gilt nicht, wenn eine leitende Funktion im
Beamtenverhdltnis auf Probe nicht auf Dauer Ubertragen wird.

Abschnitt 3
Amts- und Stellenzulagen

§19
Amts- und Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen werden Amtszulagen und Stellenzulagen gezahlt.
Sie durfen auf hochstens 75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem zustehenden
Basisgehalt und dem Basisgehalt der nachsthéheren Bezahlungsebene festgesetzt werden,
wobei jeweils das Endbasisgehalt maRgebend ist. Die Uberschreitung des Hochstbetrages
nach Satz 2 ist zulassig, soweit Amts- und Stellenzulagen an die Stelle entsprechender Zu-
lagen treten, bei denen der Hochstbetrag nach § 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
Uberschritten ist oder dies bundesgesetzlich bestimmt ist.

(2) Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil des
Basisgehalts.

(3) Stellenzulagen werden nur fir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktion gewahrt. Die Weitergewahrung fur einen Zeitraum, in dem keine herausgehobene
Funktion wahrgenommen wird, kann fur besondere Félle zugelassen werden. Stellenzulagen
sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Zahlung von Amts- und Stellenzulagen entsprechend den Absatzen 1 bis 3
Zu regeln.

(5) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechts-
verordnung die Zahlung abnehmender Ausgleichszulagen fiir aus dienstlichen Grinden
wegfallende Stellenzulagen zu regeln. Die Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf
nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(6) Abweichend von den Absatzen 4 und 5 wird das Bundesministerium der Verteidi-
gung erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bun-
desministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung die Zahlung von Stellenzulagen fir
die Wahrnehmung bundeswehrspezifischer Funktionen und die Zahlung abnehmender Aus-
gleichszulagen entsprechend den Absatzen 1, 3 und 5 zu regeln. Die Rechtsverordnung be-
darf nicht der Zustimmung des Bundesrates.
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(7) Soweit Amter in eigenen Bezahlungsordnungen nach § 8 ausgebracht werden, wer-
den die Bundesregierung und die Landesregierungen ermdchtigt, jeweils fur ihren Bereich
durch Rechtsverordnung Amtszulagen entsprechend den Absétzen 1 und 2 zu regeln. Die
Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

Abschnitt 4
Auslandsbezahlung

§20
Auslandsbezlige, Kaufkraftausgleich

(1) Bei dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz im Ausland (Verwendung im Ausland)
werden neben der Bezahlung nach 8 2 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 (Inlandsbezahlung) Auslands-
beziige gezahlt, wenn es sich nicht um eine besondere Verwendung im Sinne des § 22 han-
delt. Die Auslandsbeziige setzen sich zusammen aus Auslandszuschlag und Mietzuschuss.

(2) Entspricht die Kaufkraft der Bezahlung am auslandischen Dienstort nicht der Kauf-
kraft der Bezahlung am Sitz der Bundesregierung, ist der Unterschied der Kaufkraft durch
Zu- oder Abschlage auszugleichen (Kaufkraftausgleich). Der Mietzuschuss ist hiervon aus-
genommen. Der Kaufkraftunterschied wird vom Statistischen Bundesamt ermittelt. Dem
Kaufkraftausgleich werden 60 Prozent der Grundbezahlung und des Auslandszuschlags
zugrunde gelegt.

§21
Bestandteile der Auslandsbeziige

(1) Der Auslandszuschlag gilt den materiellen Mehraufwand und die immateriellen Be-
lastungen der Verwendung im Ausland ab. Er bemisst sich nach dem zustehenden Basisge-
halt oder Grundgehalt und der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Personen. Die Hohe des
materiellen Anteils richtet sich zusatzlich nach der Einstufung des auslandischen Dienstorts
und der Bereitstellung von Gemeinschaftsunterkunft und/oder -verpflegung. Die Hohe des
immateriellen Anteils richtet sich zusétzlich nach einer standardisierten Dienstortbewertung
im Verhéaltnis zum Sitz der Bundesregierung. Zur Personalsteuerung ist eine zusatzliche
Zahlung moglich, um auf die jeweiligen Belastungen und Anforderungen vor Ort angemes-
sen reagieren zu kénnen. Dafur wird jahrlich ein bestimmter Betrag zur Verfigung gestellt.
Empfangerinnen und Empfangern von Auslandsbezligen, fur die das Gesetz Uber den Aus-
wartigen Dienst gilt, kann ein erhdhter Auslandszuschlag unter Berticksichtigung der in § 29
jenes Gesetzes genannten Mehraufwendungen und Belastungen gezahlt werden.

(2) Das Bundesministerium des Innern regelt Anspruchsvoraussetzungen, Héhe und
weitere Einzelheiten der Auslandsbeziige und des Kaufkraftausgleichs sowie einer Zulage
fur Kanzlerinnen und Kanzler an grol3en Botschaften im Einvernehmen mit dem Auswaértigen
Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium der Verteidigung
durch Rechtsverordnung. Abweichend von Satz 1 regelt das Auswartige Amt die Zuteilung
der Dienstorte zu den Stufen des materiellen Anteils des Auslandszuschlags sowie An-
spruchsvoraussetzungen, Héhe und weitere Einzelheiten der Erhéhung des Auslandszu-
schlags nach § 21 Abs. 1 Satz 4 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern,
dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium der Verteidigung durch
Rechtsverordnung. Die Rechtsverordnungen nach den Satzen 1 und 2 bedurfen nicht der
Zustimmung des Bundesrates.
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§22
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Der Auslandsverwendungszuschlag wird neben der Inlandsbezahlung fiur eine Ver-
wendung im Rahmen von humanitéaren und unterstiitzenden MalRnahmen gezahlt, die auf-
grund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer tiber- oder
zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bun-
desregierung im Ausland oder auf3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder
in Luftfahrzeugen stattfindet (besondere Verwendung). Ein Beschluss der Bundesregierung
ist nicht erforderlich fur Einsétze der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk nach 8 1 Abs. 2
des THW-Helferrechtsgesetzes, wenn Einvernehmen zwischen dem Bundesministerium des
Innern und dem Auswartigen Amt besteht.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle immateriellen Belastungen und mate-
riellen Mehraufwendungen der besonderen Verwendung mit Ausnahme nach reisekosten-
rechtlichen Regelungen zu erstattender Auslagen pauschal ab. Er wird als einheitlicher Ta-
gessatz abgestuft nach dem Umfang der Belastungen und Mehraufwendungen fir jede Ver-
wendung festgesetzt.

(3) Das Bundesministerium des Innern regelt die Einzelheiten des Auslandsverwen-
dungszuschlags einschlieRlich der Anrechnung von Zahlungen Dritter im Einvernehmen mit
dem Auswartigen Amt, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium
der Verteidigung durch Rechtsverordnung. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustim-
mung des Bundesrates.

Kapitel 3
Vorschriften fur die Gesetzgebung
zur Nebenbezahlung durch Bund und Lander

§23
Nebenbezahlung

(1) Die Nebenbezahlung kénnen Bund und L&nder unter Beriicksichtigung der gemein-
samen Interessen jeweils fir ihren Bereich durch Gesetz nach MaRRgabe der Vorschriften
dieses Kapitels regeln. Die Regelungen des Bundes bedirfen nicht der Zustimmung des
Bundesrates.

(2) Zur Nebenbezahlung gehéren
Funktionszulagen (§ 24),
Erschwerniszulagen (8 25),
Vergitungen (8 26),

Zuschlage (8 27),

Leistungspramien (8§ 28),

jhrliche Sonderzahlungen (§ 29) und
vermogenswirksame Leistungen (8 30).

NookrwdbE

(3) Fur Vergitungen und die jahrlichen Sonderzahlungen kann geregelt werden, dass
sie ruhegehaltfahig sind.

(4) Andere als in Absatz 2 genannte Leistungen durfen nur gezahlt werden, soweit dies
bundesgesetzlich bestimmt ist. Vergitungen fir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst blei-
ben unberthrt.
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§24
Funktionszulagen

(1) Funktionszulagen fir die Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion, die be-
fristet Ubertragen wird oder die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen wird, durfen fri-
hestens ab dem siebten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von
hdchstens funf Jahren gezahlt werden. Das gilt auch in den Fallen, in denen voribergehend
vertretungsweise die Aufgaben eines héherwertigen Amtes tbertragen werden.

(2) Funktionszulagen durfen hdchstens in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Basisgehalt des verliehenen Amtes und dem Basisgehalt, das der Wertigkeit der wahr-
genommenen Funktion entspricht, gezahlt werden, héchstens jedoch bis zur dritten folgen-
den Bezahlungsebene.

§25
Zulagen fur besondere Erschwernisse

Zulagen zur Abgeltung besonderer Erschwernisse (Erschwerniszulagen) sind nur zul&s-
sig, soweit die besonderen Erschwernisse nicht bereits bei der Bewertung des Amtes be-
ricksichtigt sind.

§ 26
Vergutungen

Vergitungen kénnen gezahlt werden

1. fir die Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten, soweit diese nicht innerhalb eines
Jahres durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden kann,

2. fur mehr als zwdlf Stunden zusammenhangenden Dienst von Soldatinnen und Soldaten,
denen dafiir innerhalb eines Jahres keine Freistellung vom Dienst bewilligt werden kann
und

3. flr die Tatigkeiten im Vollstreckungsdienst, wenn der Maf3stab flr die Festsetzung der
Vergutung die vereinnahmten Gebuhren oder Betrage sind.

8§ 27
Zuschlage

(1) Zuschlage bei Altersteilzeit durfen den Unterschiedsbetrag zwischen der Nettobe-
zahlung, die aufgrund der Arbeitszeit zusteht, und 83 Prozent der Nettobezahlung nicht
uberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fir die Bemessung der ermaRigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde. Zuschla-
ge durfen nur gezahlt werden, wenn die Altersteilzeit mindestens mit der Halfte der bisheri-
gen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der erméaRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist, durchgefiihrt wird. Abweichend von Satz 1 durfen im Geschafts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung Zuschlag und Bezahlung zusammen
88 Prozent betragen, wenn Dienstposten infolge von StrukturmafRhahmen aufgrund der
Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen.

(2) Bei begrenzter Dienstfahigkeit (8 5) kann ein Zuschlag vorgesehen werden, wenn
die Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit herabgesetzt wird.

(3) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
kénnen Zuschlage gezahlt werden, wenn dies zur anforderungsgerechten Besetzung von
Dienstposten erforderlich ist.

(4) FoOr Kinder ist ein Zuschlag zum Ausgleich der finanziellen Mehrbelastungen zu
zahlen.
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§28
Leistungspramien

Zur Honorierung von herausragenden besonderen Einzel- und Gruppenleistungen koén-
nen Leistungspramien als Einmalzahlungen vorgesehen werden.

8§29
Jahrliche Sonderzahlungen

Jahrliche Sonderzahlungen dirfen im Kalenderjahr die Bezahlung eines Monats nicht U-
bersteigen. Abweichend von Satz 1 kdénnen die jahrlichen Sonderzahlungen fir die Bezah-
lungsebenen F 2 bis F 8 um bis zu 332 Euro und fur alle Gbrigen Bezahlungsebenen um bis
zu 256 Euro erhoht werden.

§30
Vermdgenswirksame Leistungen

Die Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen kann vorgesehen werden.

Kapitel 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§31
Familienzuschlag

(1) Soweit am 30. Juni 2006 ein Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40
des Bundesbesoldungsgesetzes bestand, wird der Betrag weitergezahlt. An diesem Tag
Beurlaubte erhalten mit Wiederaufnahme des Dienstes den Betrag, den sie nach Mal3gabe
des Satzes 1 erhalten hatten, wenn sie nicht beurlaubt gewesen waren.

(2) Der Betrag nach Absatz 1 verringert sich jeweils zum Tag des Inkrafttretens einer
allgemeinen Anpassung in den Bezahlungsebenen F2 bis F8 um den Betrag von
zehn Euro, in den Bezahlungsebenen F 9 bis F 13 um den Betrag von 15 Euro und in den
Bezahlungsebenen F 14 bis F 26 um den Betrag von 20 Euro. § 2 Abs. 1 der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung ist anzuwenden.

(3) Soweit der Familienzuschlag aufgrund einer Konkurrenzregelung halbiert war, ist
auch der Abbaubetrag zu halbieren. Bei Teilzeitbeschéftigung sind die Betrdge nach Ab-
satz 2 im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit am 30. Juni 2006 zu vermindern und kauf-
mannisch auf volle Euro-Betrage zu runden.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fir Beurlaubte entsprechend.

§ 32
Ausgleichszulagen

(1) Soweit ein Anspruch auf eine Ausgleichszulage nach dem Bundesbesoldungsge-
setz oder nach anderen besoldungsrechtlichen Regelungen am 30. Juni 2006 bestand, wird
der zuletzt zustehende Betrag als ruhegehaltfahige Ausgleichszulage weitergezahlt, wenn
die Verminderung von Grundgehalt oder der Verlust einer Amtszulage den Anspruch ausge-
|6st haben. 8 4 und 8§ 12 Abs. 1 sind anzuwenden. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei
der Verleihung eines héheren Amtes um den Erhéhungsbetrag.

(2) 8§83 Abs. 1 bis 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.
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§33
Allgemeine Stellenzulage

(1) Soweit ein Anspruch auf eine allgemeine Stellenzulage am 30. Juni 2006 bestand,
wird der Betrag weitergezahlt, soweit und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
erfullt sind. Die an diesem Tag geltenden Betrédge der Anlage IX des Bundesbesoldungsge-
setzes sind nach 8 12 Abs. 1 anzupassen und ruhegehaltfahig. An die Stelle der Besol-
dungsgruppen treten die Bezahlungsebenen entsprechend § 3 Abs. 1 des Bezahlungsstruk-
turiberleitungsgesetzes.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf eine allgemeine Stellenzulage
wegen einer Beurlaubung am 30. Juni 2006 nicht bestand.

8§34
Anwendung von Regelungen des Bundesbesoldungsrechts

(1) Bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnungen nach § 19 sind die bisherigen bun-
des- und landesgesetzlichen Regelungen und die auf bundesgesetzlichen Ermé&chtigungen
beruhenden Verordnungen zu den Amts- und Stellenzulagen weiter anzuwenden. Satz 1 gilt
auch fur die in der Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesol-
dungsgesetzes geregelten Zulagen, die nicht als Amts- oder Stellenzulagen ausgestaltet
sind.

(2) Bis zum Inkrafttreten bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen zur Ausgestal-
tung der allgemeinen Vorschriften und fiir die Nebenbezahlung sind das Bundesbesoldungs-
gesetz und die zur Regelung der Besoldung erlassenen besonderen Rechtsvorschriften
weiter anzuwenden, soweit dieses Gesetz nicht entgegensteht. Satz 1 gilt auch fiir die Amter
und Ful3noten der Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

(3) Soweit in besoldungsrechtlichen Regelungen auf die Besoldungsgruppen abgestellt
wird, ist fur die entsprechende Anwendung § 3 des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes
mafgebend.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 sind langstens bis zum 31. Dezember 2014 anzuwenden.

(5) Bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnungen nach 8 21 Abs. 2 sind die 88 7, 52
bis 58 des Bundesbesoldungsgesetzes und die diese erganzenden Rechtsvorschriften weiter
anzuwenden, langstens bis zum 31. Dezember 2009. Bis zum Inkrafttreten der Rechtsver-
ordnung nach 8§ 22 Abs. 3 sind § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes und die diesen ergan-
zende Rechtsvorschrift weiter anzuwenden, langstens bis zum 31. Dezember 2009.

(6) Auf Soldatinnen und Soldaten und auf Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamte der Bundespolizei ist der 8. Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes weiter
anzuwenden.

(7) 8 73 des Bundesbesoldungsgesetzes und die auf dessen Grundlage erlassene
Rechtsverordnung sind auf die Bezahlung nach diesem Gesetz anzuwenden.

8§35
Anwendung sonstiger Vorschriften

Soweit in sonstigen Vorschriften auf Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes oder
auf dessen Grundlage erlassene Rechtsvorschriften Bezug genommen wird, sind diese Vor-
schriften nach den MalRgaben dieses Gesetzes und des Bezahlungsstrukturiiberleitungsge-
setzes entsprechend anzuwenden.
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§ 36
Optionsrecht

Bei einer erneuten Berufung von Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern in ein Beamten- oder Soldatenverhaltnis steht ein Optionsrecht zu; § 6 Abs. 2 des
Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 37
Umsetzungspflicht

Bund und Léander sind verpflichtet, jeweils fiir ihren Bereich die Voraussetzungen zur
Bezahlung nach den Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitt 1 und 2 zu regeln und die Leis-
tungsvariablen fur den Zeitraum ab dem 1. Januar 2008 zu zahlen.

§ 38
Anwendung fur den Personenkreis
des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes

(1) Fur Personen, die am 30. Juni 2006 ernannt sind, ist dieses Gesetz bis zum
31. Dezember 2007 nicht anzuwenden.

(2) Bis zum 31. Dezember 2007 sind das Bundesbesoldungsgesetz und auf dessen
Grundlage erlassene Rechtsvorschriften weiter anzuwenden; das Aufsteigen in den Stufen
des Grundgehalts nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes wird fir die Zeit vom
1. Juli 2006 bis 31. Dezember 2007 ausgesetzt.
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Bezahlungsordnung F

Bezahlungsebene F 2

Aufseherin, Aufseher

Oberamtsgehilfin, Oberamtsgehilfe
Oberbetriebsgehilfin, Oberbetriebsgehilfe
Wachtmeisterin, Wachtmeister

Bezahlungsebene F 3

Hauptamtsgehilfin, Hauptamtsgehilfe
Hauptbetriebsgehilfin, Hauptbetriebsgehilfe
Oberaufseherin, Oberaufseher
Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister

Bezahlungsebene F 4

Amtsmeisterin, Amtsmeister
Betriebsmeisterin, Betriebsmeister
Hauptaufseherin, Hauptaufseher
Hauptwachtmeisterin, Hauptwachtmeister

Bezahlungsebene F 5

Betriebsassistentin, Betriebsassistent

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister
Hauptwarterin, Hauptwart

Kriminaloberwachtmeisterin, Kriminaloberwachtmeister
Kriminalwachtmeisterin, Kriminalwachtmeister
Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister
Oberbetriebsmeisterin, Oberbetriebsmeister
Polizeioberwachtmeisterin, Polizeioberwachtmeister
Polizeiwachtmeisterin, Polizeiwachtmeister

Bezahlungsebene F 6

Betriebsassistentin, Betriebsassistent

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister
Hauptwarterin, Hauptwart

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister
Oberbetriebsmeisterin, Oberbetriebsmeister
Sekretarin, Sekretar

Werkmeisterin, Werkmeister

Anlage | (zu 8 8 Abs. 1)
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Bezahlungsebene F 7

Brandmeisterin, Brandmeister
Kriminalmeisterin, Kriminalmeister
Obersekretarin, Obersekretar
Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister
Polizeimeisterin, Polizeimeister

Bezahlungsebene F 8

Hauptsekretarin, Hauptsekretér
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister
Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Bezahlungsebene F 9

Amtsinspektorin, Amtsinspektor
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister
Inspektorin, Inspektor
Kriminalhauptmeisterin, Kriminalhauptmeister
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar
Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister
Polizeikommissarin, Polizeikommissar

Bezahlungsebene F 10

Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

Bezahlungsebene F 11

Amtfrau, Amtmann

Fachlehrerin, Fachlehrer mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, als
Eingangsamt

Lehrerin, Lehrer

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar

Bezahlungsebene F 12

Amtsanwaltin, Amtsanwalt

Amtsratin, Amtsrat

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar

Lehrerin, Lehrer

Lehrerin, Lehrer an allgemeinbildenden Schulen oder mit der Befahigung fir das Lehramt
der Primarstufe und/oder der Sekundarstufe | jeweils bei entsprechender Verwendung als
Eingangsamt

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar
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Bezahlungsebene F 13

Akademische Rétin, Akademischer Rat

Arztin, Arzt

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar

Lehrerin, Lehrer

Lehrerin, Lehrer mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in mindestens zwei Fachern, wenn
sich die Lehrbefahigung auf Haupt- und Realschulen oder Gymnasien erstreckt, bei einer
dieser Befahigung entsprechenden Verwendung als Eingangsamt

Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt

Oberamtsratin, Oberamtsrat

Rétin, Rat

Studienratin, Studienrat mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen
Schulen

Bezahlungsebene F 14

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat
Arztin, Arzt
Chefarztin, Chefarzt

Oberarztin, Oberarzt
Oberratin, Oberrat
Oberstudienratin, Oberstudienrat

Bezahlungsebene F 15

Akademische Direktorin, Akademischer Direktor
Chefarztin, Chefarzt

Dekanin, Dekan

Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Oberéarztin, Oberarzt

Studiendirektorin, Studiendirektor

Bezahlungsebene F 16

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor
Abteilungsprasidentin, Abteilungsprasident
Chefarztin, Chefarzt

Dekanin, Dekan

Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Finanzprasidentin, Finanzprasident
Leitende Direktorin, Leitender Direktor
Ministerialratin, Ministerialrat
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
Senatsratin, Senatsrat
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Bezahlungsebene F 17

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor
Abteilungsprasidentin, Abteilungsprasident
Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Finanzprasidentin, Finanzprasident
Ministerialratin, Ministerialrat

Senatsratin, Senatsrat

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 18

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Erste Direktorin, Erster Direktor
Finanzprasidentin, Finanzprasident

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat
Ministerialratin, Ministerialrat

Prasidentin, Prasident

Senatsratin, Senatsrat

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 19

Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Erste Direktorin, Erster Direktor

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat
Leitende Senatsratin, Leitender Senatsrat
Prasidentin, Prasident

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 20

Direktorin, Direktor

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
Erste Direktorin, Erster Direktor
Generaldirektorin, Generaldirektor

Generaldirektorin und Professorin, Generaldirektor und Professor

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

Oberdirektorin, Oberdirektor

Oberdirektorin und Professorin, Oberdirektor und Professor
Oberfinanzpréasidentin, Oberfinanzprasident

Prasidentin, Prasident

Prasidentin und Professorin, Prasident und Professor
Senatsdirektorin, Senatsdirektor

Senatsdirigentin, Senatsdirigent

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Drucksache 615/05



Drucksache 615/05 104

Bezahlungsebene F 21

Direktorin, Direktor

Erste Direktorin, Erster Direktor

Generaldirektorin, Generaldirektor
Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
Oberdirektorin, Oberdirektor

Oberdirektorin und Professorin, Oberdirektor und Professor
Oberfinanzprasidentin, Oberfinanzprasident
Prasidentin, Prasident

Prasidentin und Professorin, Prasident und Professor
Senatsdirektorin, Senatsdirektor

Senatsdirigentin, Senatsdirigent

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 22

Direktorin, Direktor

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
Oberfinanzprasidentin, Oberfinanzprasident
Prasidentin, Prasident

Prasidentin und Professorin, Prasident und Professor
Senatsdirektorin, Senatsdirektor

Senatsdirigentin, Senatsdirigent

Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 23
Prasidentin, Prasident
Prasidentin und Professorin, Prasident und Professor
Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 24
Direktorin, Direktor
Ministerialdirektorin, Ministerialdirektor
Prasidentin, Prasident
Vizeprasidentin, Vizeprasident

Bezahlungsebene F 25
Direktorin, Direktor
Ministerialdirektorin, Ministerialdirektor
Prasidentin, Prasident

Bezahlungsebene F 26

Prasidentin, Prasident
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Anlage Il (zu 8 13 Abs. 2 Satz 1)

Basisgehalt ]
Bezahlungs- (Monatsbetrage in Euro) Bezahlungs- Basisgehalt
(Monatsbetrage
ebene . 1. Erfahrungs-| 2. Erfahrungs-| 3. Erfahrungs- ebene .
Eingangsstufe in Euro)
stufe stufe stufe

F2 147459 1523,31 1572,03 1 620,75 F17 5 488,31

F3 1 536,09 1 588,37 1 640,65 1692,93 F 18 5 814,50

F4 1570,97 1 635,68 1 700,40 1765,11 F 19 6 156,14

F5 1 583,67 1 666,06 1 748,45 1830,84 F 20 6 548,11

F6 1621,17 172432 1 827,47 1 930,62 F21 6 918,25

F7 1692,42 1824,04 1 955,67 2 087,29 F 22 7 278,31

F8 1 798,45 1 958,89 2119,34 2 279,78 F 23 7 653,58

F9 1 916,09 2 088,21 2 260,33 2 432,45 F24 8 119,53

F 10 2 064,60 2 289,25 2513,90 2 738,54 F 25 9 566,49

F11 2 379,94 2 606,61 2 833,28 3 059,95 F 26 9 939,42

F12 2 559,52 2 833,47 3107,41 3381,36

F 13 3022,73 3 269,74 3516,75 3763,76

F 14 3182,26 3512,40 384255 4172,69

F 15 3903,77 4175,11 4 446,45 4717,80

F 16 4 311,59 4628,12 4 944,65 5261,17

Leistungsvariable
Bezahlungs- (Monatsbetrage in Euro)
ebene Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4

F2 34 68 102 136

F3 36 72 108 144

F4 37 74 111 148

F5 39 78 117 156

F6 41 82 123 164

F7 44 88 132 176

F8 48 96 144 192

F9 51 102 153 204

F 10 58 116 174 232

F11 64 128 192 256

F12 71 142 213 284

F 13 79 158 237 316

F 14 87 174 261 348

F 15 99 198 297 396

F 16 110 220 330 440

F 17 115 230 345 460

F 18 122 244 366 488

F 19 129 258 387 516

F 20 137 274 411 548

F21 145 290 435 580

F 22 152 304 456 608

F 23 160 320 480 640

F24 170 340 510 680

F 25 200 400 600 800

F 26 208 416 624 832
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Artikel 4

Gesetz zur Uberleitung in die
Bezahlungsstrukturen bei Bund und Landern
(Bezahlungsstrukturiberleitungsgesetz — BezStruktUbIG)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz bestimmt die Uberleitung in die Bezahlungsstrukturen des Bezah-
lungsstrukturgesetzes der
1. Beamtinnen und Beamten des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts,
2. Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit,
die am Tag vor der Uberleitung den Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A oder B
angehdren.

(2) Ausgenommen von Absatz 1 sind
1. Beamtinnen und Beamte nach 8§ 32 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und 8§ 36 des
Bundesbeamtengesetzes mit Ausnahme des § 36 Abs. 1 Nr. 2; dies gilt auch, soweit sie
nicht Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit sind,
Beamtinnen und Beamte, die richterliche Unabhangigkeit besitzen,
hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte,
Soldatinnen und Soldaten nach 8§ 50 des Soldatengesetzes,
Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. Januar 2008 in Altersteilzeit befinden.

LN

§2
Uberleitung

Die Uberleitung erfolgt am 1. Januar 2008.

§3
Uberleitung in die Bezahlungsebene

(1) Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die am Tag vor der Uberleitung
den Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A angehdren, wer-
den in die Bezahlungsebenen der Bezahlungsordnung F wie folgt Gibergeleitet:

von Besoldungsgruppe nach Bezahlungsebene

MTMMTTTTTT
O©CoO~NOUTAWN

A 10 F 10
All F11
A 12 F12
A 13 F 13
Al4 F 14
A 15 F 15

A 16 F 16
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(2) Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die am Tag vor der Uberleitung
den Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen B angehoren, wer-
den in die Bezahlungsebenen der Bezahlungsordnung F wie folgt Ubergeleitet:

von Besoldungsgruppe nach Bezahlungsebene

B 1 F 15
B 2 F17
B 3 F 18
B 4 F 19
B 5 F 20
B 6 F21
B 7 F 22
B 8 F 23
B 9 F 24
B 10 F 25
B 11 F 26

§4
Uberleitung in das Basisgehalt

(1) Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die am Tag vor der Uberleitung
Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A angehéren, werden
mit den MaRRgaben des Absatzes 2 in die Stufen des Basisgehalts Ubergeleitet.

(2) Fur die Uberleitung in die Stufen des Basisgehalts ist der Zeitraum zwischen dem
am Tag vor der Uberleitung geltenden Besoldungsdienstalter (§ 28 Bundesbesoldungsge-
setz) und dem Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes mafigeblich. Dabei wird der Beginn des
Besoldungsdienstalters in der Besoldungsgruppe A 2 um drei Jahre und in den Besoldungs-
gruppen A 3, A4 und A 5 jeweils um ein Jahr vorverlegt. In den Gbrigen Besoldungsgruppen
wird der Beginn des Besoldungsdienstalters wie folgt hinausgeschoben:

1. um ein Jahr in den Besoldungsgruppen A 6 und A 7,

2. um vier Jahre in den Besoldungsgruppen A 8, A 9 und A 10,

3. um funf Jahre in den Besoldungsgruppen A 11 und A 12,

4. um sechs Jahre in der Besoldungsgruppe A 13 (fir die Amter in Laufbahnen des geho-
benen Dienstes),

5. um sieben Jahre in der Besoldungsgruppe A 13 (fur die Amter in Laufbahnen des héhe-
ren Dienstes),

6. um acht Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 und

7. um zehn Jahre in den Besoldungsgruppen A 15 und A 16.

Der ermittelte Zeitraum ist flr die Festsetzung der Stufe nach § 14 Abs. 1 des Bezahlungs-

strukturgesetzes maRRgeblich und zusammen mit der erreichten Stufe schriftlich mitzuteilen.

(3) Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die am Tag vor der Uberleitung
der Besoldungsgruppe B 1 angehéren, werden in die dritte Stufe des Basisgehalts und die
den Besoldungsgruppen B 2 bis B 11 angehdren, werden in die Basisgehalter der jeweiligen
Bezahlungsebene (8 3 Abs. 2) libergeleitet.
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) 8§85
Uberleitungszulage

(1) Soweit die Grundbezahlung gegeniiber dem am Tag vor der Uberleitung zustehen-
den Grundgehalt geringer wird, wird eine Uberleitungszulage gezahlt in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der jeweiligen Grundbezahlung und dem Grundgehalt, dass am
Tag vor der Uberleitung zustand. Bei der Grundbezahlung ist die Leistungsvariable hdchs-
tens bis zur Leistungsstufe 2 zu bericksichtigen. Beurlaubte erhalten mit Wiederaufnahme
des Dienstes eine Uberleitungszulage, die sie nach MaRgabe der Satze 1 und 2 erhalten
hatten, wenn sie nicht beurlaubt gewesen wéren.

(2) Die Uberleitungszulage nach Absatz 1 ist ruhegehaltfahig. Sie ist so zu bemessen,
dass die Summe aus Basisgehalt, Leistungsvariable und Uberleitungszulage dem am Tag
vor der Uberleitung zustehenden Grundgehalt entspricht. Richtet sich das Ruhegehalt nicht
nach dem Amt, aus dem die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger in
den Ruhestand getreten ist, tritt an die Stelle des bezogenen Grundgehaltes am Tag vor der
Uberleitung das Grundgehalt, das nach dem Amt zugestanden hétte, das beim Ruhegehalt
bertcksichtigt wird.

(3) Ist am Tag vor der Uberleitung ein geringerer Bemessungssatz nach § 2 Abs. 1 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung als am Tag der Uberleitung maRgebend, ist fir
die Festsetzung der Uberleitungszulage beim bisherigen Grundgehalt auf den héheren Be-
messungssatz abzustellen. In den Fallen des § 12 Abs.2 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ist das Grundgehalt mit 100 Prozent zu beriicksichtigen. Soweit eine
Uberleitungszulage nach MaRgabe des § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung gezahlt wird, nimmt sie an Verdnderungen der Bemessung teil.

(4) Verringert sich aufgrund des Strukturreformgesetzes die Bankzulage nach § 31
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b des Gesetzes ilber die Deutsche Bundesbank, wird eine
nicht ruhegehaltfahige Uberleitungszulage gezahlt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der jeweiligen Bankzulage und der Bankzulage, die am Tag vor der Uberleitung zu-
stand. Beurlaubte erhalten mit Wiederaufnahme des Dienstes eine Uberleitungszulage, die
sie nach MalRgabe des Satzes 1 erhalten hétten, wenn sie nicht beurlaubt gewesen wéaren.

§6
Optionsrecht

(1) Wer die fur sich geltende gesetzliche Altersgrenze spatestens mit Ablauf des
31. Dezember 2014 erreicht, erhalt auf Antrag weiterhin Besoldung nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz. Der unwiderrufliche Antrag muss bis zum 30. September 2006 vorliegen und
sich auf den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum Eintritt in den Ruhestand beziehen. Die
Séatze 1 und 2 gelten auch in den Féallen, in denen die gesetzliche Altersgrenze am 1. Januar
2008 bereits erreicht wurde.

(2) For beurlaubte Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die ihre Beurlau-
bung nach dem Tag der Uberleitung beenden, gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, das der unwi-
derrufliche Antrag vor der Wiederaufnahme des Dienstes vorliegen und sich auf den Zeit-
raum von der Wiederaufnahme bis zum Eintritt in den Ruhestand beziehen muss.
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Artikel 5

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Méarz 2005
(BGBI. I S. 931), wird wie folgt geandert:

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

Im 1. Unterabschnitt wird die Angabe ,88 18 und 19“ durch die Angabe ,88 18
bis 19a" ersetzt.

Die Angabe zum 5. Abschnitt wird wie folgt gefasst:
»D. Abschnitt: (weggefallen)*.

Im 9. Abschnitt wird die Angabe ,88 71 bis 85" durch die Angabe ,88 71 bis 87" er-
setzt.

Im 9. Abschnitt wird die Angabe ,88 71 bis 87" durch die Angabe ,88 71 bis 89" er-
setzt.

8§ 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Bundesbeamten, der Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der
Ehrenbeamten, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, soweit sie vom Options-
recht nach 8 6 des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes oder nach § 36 des
Bezahlungsstrukturgesetzes Gebrauch gemacht haben oder wenn sie sich am
1. Januar 2008 in Altersteilzeit befinden,

2. Professoren und hauptamtlichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an

Hochschulen, soweit ihnre Amter der Besoldungsordnung W zugewiesen sind o-

der die Regelungen des § 77 gelten,

Richter des Bundes und der Lander mit Ausnahme der ehrenamtlichen Richter,

Beamten in Besoldungsordnungen R,

Beamten nach § 32 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und § 36 des Bundes-

beamtengesetzes mit Ausnahme des 8 36 Abs. 1 Nr. 2; dies gilt auch, soweit

sie nicht Beamte auf Lebenszeit sind,

Beamten, die richterliche Unabhangigkeit besitzen,

hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamten,

Soldaten nach § 50 des Soldatengesetzes,

Beamten auf Widerruf, deren Beamtenverhaltnis spatestens am 31. Dezember

2008 beginnt.”

abkw

©CoNOo

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 5 wird das Komma durch einen Punkt ersetzt.

bb) Nummer 6 wird aufgehoben.

In § 3 Abs. 5 Satz 1 wird die Angabe ,und 6“ gestrichen.
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4.

In 8 6 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe .8 72b des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 77 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 7 wird aufgehoben.

In 8§ 9a Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,8 71 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,, weil 1. er nach 8§ 26 Abs. 2 des Bundesbeamtenge-
setzes" durch die Angabe ,aus dienstlichen Griinden, insbesondere weil 1. er
nach 8§ 26 Abs. 2 oder 3 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefugt:
»ZU den Dienstbeziigen gehdren Grundgehalt und Amtszulagen.”

cc) In dem bisherigen Satz 3 werden das Komma und die Woérter ,soweit sie ruhe-
gehaltfahige Dienstbeziige ausgleicht” gestrichen.

dd) In dem bisherigen Satz 4 werden die Worter ,Die Ausgleichszulage” durch das
Wort ,Sie" ersetzt.

ee) Der bisherige Satz 5 wird aufgehoben.
Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) In dem bisherigen Satz 2 wird das Wort ,Sie" durch die Wérter ,Die Ausgleichs-
zulage*” ersetzt.

cc) Die bisherigen Satze 3 bis 6 werden aufgehoben.
Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Der Wegfall einer Stellenzulage aus in Absatz 1 genannten Griinden wird
ausgeglichen, wenn der Beamte, Richter oder Soldat mindestens funf Jahre unun-
terbrochen oder in einem Zeitraum von acht Jahren mindestens funf Jahre eine
Stellenzulage bezogen hat. Der Ausgleich erfolgt in voller Hohe bis zum Ablauf des
dritten Monats, der auf den Wegfall der Zulage folgt. Die Ausgleichszulage vermin-
dert sich danach jahrlich um jeweils 20 vom Hundert ihres Ausgangsbetrages. Wird
wahrend des Bezugs der Ausgleichszulage eine Stellenzulage erneut oder erstmalig
gewabhrt, ist diese auf die Ausgleichszulage anzurechnen. Der Wegfall einer Stellen-
zulage wird nicht ausgeglichen, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbe-
zlge oder Auslandsbeziige gezahlt werden.”
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Nach § 19 wird folgender § 19a eingefiigt:

,19a
Besoldungsbandbreiten

8 10 des Bezahlungsstrukturgesetzes gilt mit der MalRgabe, dass an die Stelle der
Grundbezahlung das Grundgehalt tritt und ist nicht anzuwenden, wenn vom Options-
recht nach § 6 des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes oder nach § 36 des Bezah-
lungsstrukturgesetzes Gebrauch gemacht wird.”

§ 21 wird aufgehoben.

8 27 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absétze 3 und 4 werden aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3.

§ 39 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 2 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
8§ 40 wird wie folgt gefasst:

.8 40
Familienzuschlag

(1) Der Familienzuschlag richtet sich nach der Anzahl und der kindergeldrechtlich
mafgebenden Reihenfolge der zu bertcksichtigenden Kinder fir die nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz Kindergeld gezahlt wird oder
ohne Berilcksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder § 3 oder
8 4 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt werden wirde. Stinde neben dem Beamten,
Richter oder Soldaten einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag zu, so
wird er dem Beamten, Richter oder Soldaten gezahlt, wenn und soweit ihm das Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ge-
zahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder
des 8 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu zahlen wére. Dem Familienzu-
schlag stehen sonstige entsprechende Leistungen oder das Mutterschaftsgeld gleich.

(2) Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hier-
fur maRgebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.

(3) Die Beziigestellen des o6ffentlichen Dienstes und die Familienkassen dirfen die
zur Durchfihrung dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben
und untereinander austauschen.”

§ 41 wird aufgehoben.
In 8 42 Abs. 3 Satz 4 werden die Worter ,im Einvernehmen mit dem fir das Besoldungs-

recht zustandigen Ministerium“ durch die Worter ,,oder die von ihr bestimmte Stelle er-
setzt.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

§ 42a wird wie folgt gefasst:

.8 42a
Pramien fUr besondere Leistungen

Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden ermachtigt, jeweils fur ih-
ren Bereich zur Honorierung von herausragenden besonderen Einzel- oder Gruppen-
leistungen die Zahlung von Leistungspramien (Einmalzahlungen) an Beamte und Sol-
daten in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A vorzusehen. Die Regelung der
Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.*

In § 46 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Besol-
dungsordnungen A und B* durch die Angabe ,8 83 Abs. 4" ersetzt.

In § 48 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 72 des Bundesbeamtengesetzes, § 44 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Angabe ,8 74 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes, 8§ 47 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

Die 88 52 bis 58 werden aufgehoben.

In § 57 Abs. 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,Stufe 1" die Angabe ,nach den Ubergangs-
regelungen nach 8§ 85" eingeflgt.

In 8 58 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,8 71 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

§ 58a wird aufgehoben.
§ 59 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Auslandsdienstbeziigen die Angabe ,nach Ab-
schnitt 5 in der langstens bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Fassung“ an-

geflgt.

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,Stufe 1* die Angabe ,nach den Ubergangsre-
gelungen nach § 85" eingefugt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird nach der Angabe ,8 7" die Angabe ,in der langstens bis zum
31. Dezember 2009 geltenden Fassung“ eingeflgt.

In § 70 Abs. 2 wird die Angabe ,8 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In 8 72a wird die Angabe ,8 42a Bundesbeamtengesetz" durch die Angabe “8 45 des
Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In 8§ 73 Satz 1 wird nach dem Wort ,Rechtsvorschriften die Angabe ,sowie fiir die Be-
zahlung nach 8 2 des Bezahlungsstrukturgesetzes* eingefugt.
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§ 83 wird wie folgt gefasst:

.8 83
Ubergangsregelungen fiir Zulagen

(1) Alle Ausgleichszulagen, die am 30. Juni 2006 nach dem Bundesbesoldungsge-
setz oder nach anderen bundesgesetzlichen Regelungen zustehen und die als Ersatz
fur Stellenzulagen gezahlt werden, werden bis zum 31. Dezember 2006 in der zuletzt
zustehenden Hohe weitergezabhilt.

(2) Sie vermindern sich danach jahrlich jeweils ab dem 1. Januar eines Jahres,
erstmals ab dem 1. Januar 2007, um den Betrag, der sich aus der Division des zuletzt
zustehenden Ausgleichszulagenbetrages durch funf ergibt. In den Fallen, in denen im
Dezember 2006 eine Ausgleichszulage nur fiir Teile eines Monats zusteht, ist auf den
Betrag abzustellen, der fir den gesamten Dezember zustehen wiirde.

(3) Ausgleichszulagen, die im Dezember 2006 einen Monatsbetrag von zehn Euro
nicht Gbersteigen, entfallen.

(4) Beamten und Soldaten, denen am 30. Juni 2006 eine allgemeine Stellenzulage
zustand, wird diese das Grundgehalt ergédnzende ruhegehaltfahige Stellenzulage weiter
gezahlt, soweit und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.
Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf eine allgemeine Stellenzulage wegen
einer Beurlaubung am 30. Juni 2006 nicht bestand. Die sich aus der Anlage 1X des Bun-
desbesoldungsgesetzes ergebenden Betrage, die am 30. Juni 2006 mafRgebend waren,
unterliegen der Anpassung gemaf § 14 und sind ruhegehaltfahig.”

§ 85 wird wie folgt gefasst:

.8 85
Ubergangsregelungen fiir Familienzuschlag

(1) Soweit am 30. Juni 2006 Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40
in der an diesem Tag geltenden Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes bestand, wird
der zuletzt zustehende Betrag weitergezahlt. Beurlaubte erhalten mit Wiederaufnahme
des Dienstes den Betrag, den sie nach Mal3gabe des Satzes 1 erhalten hatten, wenn sie
nicht beurlaubt gewesen wéren. Der Betrag verringert sich jeweils zum Tag des Inkraft-
tretens einer allgemeinen Anpassung in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 und fiir Be-
amte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst um zehn Euro, in den Besoldungsgruppen A 9
bis A 13 und C 1 um 15 Euro, in den Besoldungsgruppen A 14 bis A 16, B 1 bis B 11,
C 2 bis C4, W1 bis W3 und R1 bis R10 um 20 Euro. 8 2 Abs. 1 der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung ist anzuwenden. Soweit der Familienzuschlag wegen einer
Konkurrenzregelung halbiert war, verringert sich der Betrag nach Satz 3 entsprechend.
Bei Teilzeitbeschéftigung sind die Betrage nach Satz 3 im gleichen Verhéltnis wie die
Arbeitszeit am 30. Juni 2006 zu vermindern und auf einen vollen Euro-Betrag kaufman-
nisch zu runden.

(2) Abweichend von Absatz 1 erfolgt keine Verminderung, wenn vom Optionsrecht
nach § 6 des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes oder nach 8§ 36 des Bezahlungs-
strukturgesetzes Gebrauch gemacht wird.

(3) Die Mittel aus der Verringerung der Betrage des Familienzuschlags der Stufe 1
nach Absatz 1 sind den Versorgungsriicklagen zuzufiihren.*
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28.

29.

30.

31.

Nach 8§ 85 werden folgende 88 86 und 87 angefugt:

.8 86
Ubergangsregelungen fiir Leistungselemente

(1) Soweit am 30.Juni 2006 wegen dauerhaft herausragender Leistungen die
nachsththere Stufe als Grundgehalt vorweg festgesetzt war (Leistungsstufe), wird der
Betrag bis zum regelméaRigen Aufsteigen in diese Stufe des Grundgehalts nach § 27
Abs. 2 weiter gezahlt.

(2) Soweit am 30. Juni 2006 der regelmaRige Aufstieg in die nachsthdhere Stufe
des Grundgehalts gehemmt war, weil die Leistungen nicht den mit dem Amt verbunde-
nen durchschnittlichen Anforderungen entsprachen, wirkt die Hemmung des Stufenauf-
stiegs fort, bis anforderungsgerechte Leistungen erbracht werden.

(3) Soweit am 30. Juni 2006 eine Leistungszulage fir herausragende besondere
Leistungen gezahlt wurde, wird der Betrag bis zum Ende der Befristung weiter gezahlt.

§ 87
Neuregelungen aus Anlass des Bezahlungsstrukturgesetzes

Bund und Lander kénnen jeweils fur ihren Bereich bestimmen, dass neue Rechts-
vorschriften zur Ausfihrung des Bezahlungsstrukturgesetzes an die Stelle besoldungs-
rechtlicher Regelungen treten.”

Nach § 87 wird folgender § 88 angefligt:

ll§ 88
Anwendung des Bezahlungsstrukturgesetzes bei Verwendung im Ausland

Empfanger von Dienstbeziigen nach diesem Gesetz erhalten bei Verwendung im
Ausland Auslandsbeziige und Kaufkraftausgleich nach dem Bezahlungsstrukturgesetz.*

Nach § 88 wird folgender 8§ 89 angefugt:
.8 89
Anwendung des Bezahlungsstrukturgesetzes
bei besonderer Verwendung im Ausland
Empfanger von Dienstbeziigen nach diesem Gesetz erhalten bei besonderer Ver-
wendung im Ausland Auslandsverwendungszuschlag nach dem Bezahlungsstrukturge-

setz.*

Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird in den Allgemeinen Vorbe-
merkungen wie folgt geédndert:

a) Nummer 13b wird aufgehoben.

b) Nummer 27 wird aufgehoben.
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32. Die Anlage V Familienzuschlag wird wie folgt geandert:
a) Nach der Uberschrift werden die Angabe ,(Monatsbetrage in Euro)* und die nach-
folgende Tabelle mit Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie den Stufen und
Betrdgen des Familienzuschlags gestrichen.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Familienzuschlag fiir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind betragt
jeweils 90,05 Euro, flur das dritte und jedes weitere Kind 230,58 Euro.”

¢) In Satz 2 werden die Angaben ,der Stufe 2“ und ,ab Stufe 3" gestrichen.
33. Die Anlagen Vla bis VIi werden aufgehoben.

34. In der Anlage IX wird im Teil Vorbemerkungen die Nummer 27 aufgehoben.
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Artikel 6

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mérz
1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Die Angabe zu 8§ 5 wird wie folgt gefasst:

.8 5 Ruhegehaltfahige Bezahlung“.

Die Angabe zu § 17 wird wie folgt gefasst:

»8 17 Bezahlung und Versorgungsbezlge fur den Sterbemonat".

Die Uberschrift zu Abschnitt IV wird wie folgt gefasst:

.Bezahlung und Versorgungsbeziige bei Verschollenheit".

Die Angabe zu § 29 wird wie folgt gefasst:

,8 29 Zahlung*.

Die Angabe zu § 47a wird wie folgt gefasst:

.8 47a (weggefallen)“.

Die Angabe zu 8§ 50 wird wie folgt gefasst:

»8 50 Zuschlag fur Kinder, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung®.
Die Angabe zu § 67 wird wie folgt gefasst:

.8 67 Professoren, hauptamtliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, soweit ihre Amter den Bezahlungsebenen der Bezahlungsordnung F
zugewiesen sind"“.

Die Angabe zu § 68 wird wie folgt gefasst:

.8 68 (weggefallen)“.

Die Angaben zu den 88 69 und 69a werden wie folgt gefasst:

,8 69 (weggefallen)

8 69a (weggefallen)*.

Die Angabe zu 8§ 69b wird wie folgt gefasst:

.8 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen®.
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k) Die Angabe zu 8 69c wird wie folgt gefasst:

.8 69¢ Ubergangsregelungen fur am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte®.
[) Die Angabe zu § 69d wird wie folgt gefasst:

,§ 69d Ubergangsregelungen fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte*.
m) Nach der Angabe zu § 69f wird folgende Angabe eingefiigt:

,8 69g Ubergangsregelungen und Sonderregelungen aus Anlass des Strukturre-
formgesetzes".

n) Die Angaben zu den 88 90 und 91 werden wie folgt gefasst:
.8 90 (weggefallen)
§ 91 (weggefallen)”.

8 2 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 3 wird das Wort ,Bezuige* durch die Worter ,Bezahlung und Versor-
gungsbeziige* ersetzt.

b) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:
»8. Zuschlag fir Kinder nach 8 50 Abs. 1,
8 4 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes.”
b) In Absatz 3 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
8 5 wird wie folgt gefasst:

.85
Ruhegehaltfahige Bezahlung

(1) Zur ruhegehaltfahigen Bezahlung gehdren

das Basisgehalt nach MalRgabe des Absatzes 7,

2. die Leistungsvariable des Bezahlungsstrukturgesetzes nach Maligabe der Abséat-
ze6und 7,

3. der Familienzuschlag nach MalRgabe des § 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes und

4. sonstige Bezahlung, die im Bezahlungsrecht des Bundes und der Lander oder in
dem bis zum Inkrafttreten dieser Regelungen entsprechend anzuwendenden Besol-
dungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet ist,

die dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 4 zuletzt zugestanden haben. Bei

Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung ohne Bezahlung (Freistellung) gilt als ruhege-

haltfahig die dem letzten Amt entsprechende volle ruhegehaltfahige Bezahlung. Satz 2

gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen begrenzter

Dienstfahigkeit nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-

recht.

=
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(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls im Sinne
des § 31 in den Ruhestand getreten, ist das Basisgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1,
Absatz 3 oder 5 mal3gebenden Bezahlungsebene nach der Stufe zugrunde zu legen, die
er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze héatte erreichen
kbénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Ein-
gangsbezahlungsebene seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er
das Basisgehalt dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in
den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, ist ruhegehaltfahig nur das Basis-
gehalt des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher kein Amt bekleidet, setzt
die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fur das Beamtenversorgungsrecht
zusténdigen Ministerium oder mit der von diesem bestimmten Behotrde die ruhegehalt-
fahige Bezahlung bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Bezahlung der néchstniedrigeren
Bezahlungsebene fest; die Lander kdnnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die
Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlau-
bung ohne Bezahlung, soweit sie als ruhegehaltfahig berticksichtigt worden ist. Tritt ein
Beamter nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Ruhestand und erfillt er die Voraus-
setzungen der Satze 1 und 3 nicht, sind in die Fristen der Satze 1 und 3 auch Zeiten
einzurechnen, in denen der Beamte Dienstbezlige erhalten hat oder ohne Dienstbezlige
beurlaubt war, soweit diese Zeit als ruhegehaltfahig zu bericksichtigen ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand ge-
treten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit einem hoheren Basisgehalt
ohne Bericksichtigung von Bandbreiten verbundenes Amt bekleidet und dieses Basis-
gehalt mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringerem
Basisgehalt ohne Berlicksichtigung von Bandbreiten verbundenes Amt nicht lediglich auf
seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach der héheren ruhe-
gehaltfahigen Bezahlung des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhege-
halt darf jedoch die ruhegehaltfahige Bezahlung des letzten Amtes nicht Gbersteigen.

(6) Ruhegehaltfahig ist die Stufe der Leistungsvariable der fir das Basisgehalt
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 malRgebenden Bezahlungsebene, die der
Beamte wahrend der nach 8 6 ruhegehaltfahigen Dienstzeit im Durchschnitt erhalten
hat. Zeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf und Zeiten einer Beurlaubung ohne Be-
zahlung sind bei der Berechnung nach Satz 1 nicht zu berlcksichtigen. In den Fallen
des 81 Abs. 1 Nr.1 des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes ist flr die vor dem
1. Januar 2008 liegenden ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach Satz 1 und 2 die Stufe 2
der Leistungsvariablen mafl3gebend. Die nach Satz 1 ruhegehaltfahige Stufe wird nach
dem Verhaltnis der Summe aus den mit der an den Beamten jeweils vergebenen Stufe
vervielféaltigten Jahren der der jeweiligen Stufe zugeordneten ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit nach Satz 1 und 2 zu der Summe der nach Satz 1 und 2 insgesamt zu bericksichti-
genden Jahre der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelt. 8§ 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(7) Ruhegehaltfahig ist die Grundbezahlung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2, Ab-
satz 3 oder 5 unter Beriicksichtigung der Bandbreite, die sich im Durchschnitt fir die
nach 8 6 ruhegehaltfahige Dienstzeit des Beamten ergibt. Zeiten im Beamtenverhaltnis
auf Widerruf und Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezahlung sind bei der Berechnung
nach Satz 1 nicht zu berlcksichtigen. Fur die vor dem 1. Juli 2006 liegenden ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten nach Satz 1 und 2 ist eine Festsetzung von 100 vom Hundert
malRgebend. Der nach Satz 1 zu berticksichtigende Vomhundertsatz der Bandbreite wird
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nach dem Verhdltnis der Summe aus den mit der fiir den Beamten jeweils festgesetzten
Bandbreite vervielfaltigten Jahren der der jeweiligen Bandbreite zugeordneten ruhege-
haltfahigen Dienstzeit nach Satz 1 und 2 zu der Summe der nach Satz 1 und 2 insge-
samt zu berucksichtigenden Jahre der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelt. § 14
Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.”

§ 6 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 Nr. 5 und 6 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Be-
zahlung“ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,8 72b des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 77 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

cc) In Satz 6 wird die Angabe ,8 42a des Bundesbeamtengesetzes" durch die An-
gabe ,8 45 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geé&ndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 48 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 50 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

In 8 13 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 45 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 47 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

8 14 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige* durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes"
durch die Angabe ,8 41 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,8 42 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes”
durch die Angabe ,8 41 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige“ durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe . finfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4“ durch
die Angabe ,flinfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Be-
zahlung nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 aus der Erfahrungsstufe 3 der Be-
zahlungsebene F 5 ohne Berlicksichtigung von Bandbreiten” ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die Wérter ,Zuschlag fur
Kinder* ersetzt.



Drucksache 615/05 120

10.

11.

12.

13.

e)

bb) In den Satzen 3 und 4 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die
Worter ,Zuschlages fir Kinder” ersetzt.

Absatz 6 wird aufgehoben.

§ 14a wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird die Angabe ,8 42 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes" durch die Angabe ,8 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes" er-
setzt.

In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

In § 15 Abs. 1 wird die Angabe ,8 35 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 41 Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 15a wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 wird die Angabe ,88 12a und 12b des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,88 18 und 19 des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,berechnen sich die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige” durch die Worter ,berechnet sich die ruhegehaltfahige Bezahlung”
und die Worter ,zwischen diesen und den Dienstbeziigen, die im Beamtenverhéltnis
auf Zeit ruhegehaltfahig waren* durch die Worter ,zwischen dieser und der Bezah-
lung, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig ware" ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worter ,berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge“ durch die Worter ,berechnet sich die ruhegehaltfahige Bezahlung* ersetzt.

In § 16 Nr. 1 wird das Wort ,Bezlige” durch das Wort ,Bezahlung“ ersetzt.

8 17 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

c)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,8 17 Bezahlung und Versorgungsbezuge fur den Sterbemonat".

In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,verbleiben fiir den Sterbemonat die Bezlige*
durch die Worter ,verbleiben flir den Sterbemonat die Bezahlung oder die Versor-

gungsbeziige“ ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,Bezlige” durch die Wérter ,Bezahlung oder der Versor-
gungsbeziige“ ersetzt.

8 18 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beim Tode eines Beamten mit Bezahlung erhalten der lberlebende Ehe-
gatte und die Abkémmlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe
des Zweifachen der Bezahlung des Verstorbenen ausschlie3lich der Nebenbezah-
lung nach 8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 5 bis 7 des Bezahlungsstrukturgesetzes in einer
Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines entlassenen
Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Bezahlung tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuziiglich des Zuschlages
fur Kinder nach § 50 Abs. 1.“

b) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

In § 19 Abs. 2 werden die Angabe ,8 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 43 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” und die Angabe ,§ 46 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 43 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
ersetzt.

In 8§ 20 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,8 14 Abs. 6 sowie die* durch das Wort ,Die" er-
setzt.

In 8 23 Abs. 1 werden die Angabe ,8 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 43 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” und die Angabe ,§ 46 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 43 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
ersetzt.

In 8 24 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 14 Abs. 6 sowie die" durch das Wort ,Die" er-
setzt.

In der Uberschrift zu Abschnitt IV wird das Wort ,Beziige* durch die Worter ,Bezahlung
und Versorgungsbeziige” ersetzt.

§ 29 wird wie folgt geéndert:
a) In der Uberschrift werden die Wérter ,der Beziige* gestrichen.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,zustehenden Bezlige" durch die Worter ,zustehende
Bezahlung oder die ihm zustehenden Versorgungsbeziige* ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Beziige* durch das Wort ,Versorgungsbeziige"
ersetzt.

d) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Bezlige" durch die Worter ,Bezahlung oder Ver-
sorgungsbeziige” ersetzt.

e) In Absatz 4 werden die Angabe ,8 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die An-
gabe ,8 6 des Bezahlungsstrukturgesetzes" und das Wort ,Beziige* durch das Wort
Lversorgungsheziige” ersetzt.

In 8 30 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 werden nach dem Wort ,Unfallentschadigung” die Worter
»und einmalige Entschadigung" eingeflgt.

In 8 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 wird die Angabe ,8 64 des Bundesbeamtengesetzes” durch
die Angabe ,8 65 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

In 8 34 Abs. 2 erster Halbsatz wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezah-
lung” ersetzt.

§ 35 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbezi-
gen oder dem Ruhegehalt* durch die Worter ,neben der Bezahlung oder dem Ru-

hegehalt” ersetzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.



Drucksache 615/05 122

24.

25.

26.

27.

§ 36 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
b) Satz 3 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

,ES darf nicht hinter finfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Be-
zahlung nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezah-
lungsebene F 5 ohne Berilcksichtigung von Bandbreiten zuriickbleiben;".

§ 37 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Setzt sich ein Beamter bei Austbung einer Diensthandlung einer damit verbun-
denen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen
Dienstunfall, sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Gbernédchsten Bezahlungsebene
unter Berlcksichtigung mindestens der Leistungsstufe 2 zugrunde zu legen, wenn er
infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten
und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Er-
werbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der Mal3-
gabe, dass sich fir Beamte des einfachen Dienstes die ruhegehaltfahige Bezahlung
mindestens nach der Bezahlungsebene F 6, fur Beamte des mittleren Dienstes mindes-
tens nach der Bezahlungsebene F 9, fur Beamte des gehobenen Dienstes mindestens
nach der Bezahlungsebene F 12 und fir Beamte des hoheren Dienstes mindestens
nach der Bezahlungsebene F 16 bemessen; diese Einteilung gilt fir die Polizeivollzugs-
beamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatz-
dienstes der Berufsfeuerwehr im Bereich der Lander entsprechend.”

§ 38 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Die ruhegehaltfahige Bezahlung bestimmt sich nach § 5 Abs. 1. Ist der Be-
amte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5
Abs. 2 entsprechend.”
c) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, die sich bei sinngeméfRer Anwendung des § 37 ergibt“ durch die Anga-
be ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene, die sich bei
sinngemaler Anwendung des 8 37 ergibt, unter Bertcksichtigung mindestens
der Leistungsstufe 2" ersetzt.
bb) Satz 3 wird gestrichen.
§ 42 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~Abweichend von Satz 1 ist in den Fallen des 8§ 37 als Hochstgrenze mindestens die ru-
hegehaltfahige Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Gbernachsten anstelle der von

dem Verstorbenen tatséchlich erreichten Bezahlungsebene unter Berilicksichtigung min-
destens der Leistungsstufe 2 zugrunde zu legen.*”
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8§ 47 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden das Wort ,Dienstbeziigen” durch das Wort ,Bezahlung“ und
die Angabe ,Dienstbeziige (8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgeset-
zes)" durch die Angabe ,Bezahlung (8 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2, 8§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2
und 4, § 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes)” ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

cc) In Satz 4 werden die Worter ,sind die Dienstbeziige" durch die Worter ist die
Bezahlung® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort
.Bezahlung" ersetzt.

c) In Absatz 3 Nr. 1 wird die Angabe ,8 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe , 8 34 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

8§ 47a wird aufgehoben.

§ 48 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Dienstbeziige (8 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes)” durch die Angabe ,Bezahlung (8 2 Abs. 2 Nr. 1, 2,
8 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4, 8§ 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes)” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 48 des Bundesbeamtengesetzes" durch die
Angabe ,8 50 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,8 72e Abs. 1 Nr.2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 80 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

8§ 49 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Minister durch das Wort ,Ministerium" ersetzt.
b) In Absatz 3 wird das Wort ,Minister* durch das Wort ,Ministerium“ ersetzt.

c) In Absatz 4 wird das Wort ,Dienstbezlige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

§ 50 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Familienzuschlag” durch die Wérter ,Zuschlag fiir
Kinder* ersetzt.
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33.

34.

35.

36.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fur den Zuschlag fur Kinder sind die fur die Beamten geltenden Vorschrif-
ten des Bezahlungsrechts des Bundes oder der Lander anzuwenden. Der Zuschlag
fur Kinder wird mit folgenden Maf3gaben gezabhlt:

1. neben dem Ruhegehalt, wenn die Voraussetzungen der fiir den Zuschlag fur
Kinder geltenden Vorschriften des Bezahlungsrechts des Bundes oder der Lan-
der erflllt sind;

2. unter Beriicksichtigung der nach den Verhaltnissen des Beamten oder Ruhe-
standsbeamten fir den Zuschlag fur Kinder in Betracht kommenden Kinder ne-
ben dem Witwengeld, soweit der Witwe Kindergeld fir diese Kinder gezahlt wird
oder ohne Bericksichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt werden wiirde;

3. soweit kein Anspruch nach Nummer 2 besteht, neben dem Waisengeld, wenn
die Waise bei der Bemessung des Zuschlages fir Kinder zu bertcksichtigen ist
oder zu berticksichtigen ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch
lebte.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Zuschlag fur Kinder auf die

Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen

Teilen aufgeteilt.”

§ 50a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

b) In Absatz 6 werden die Wérter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe“ durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungs-
ebene” ersetzt.

In 8 50e Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird die Angabe ,8 42 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes” durch die Angabe ,§ 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

8 51 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach den Woértern ,einmalige Unfallentschadigung® die Worter
»oder einmalige Entschadigung” eingefugt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,von Dienst- oder Versorgungsbeziigen“ durch die Anga-
be ,nach Bezahlungs- oder Versorgungsrecht* ersetzt.

§ 53 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»L. flr Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahige Bezahlung aus
der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der je-
weils ruhegehaltfahigen Bezahlung nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 aus
der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene F 5 ohne Berlcksichtigung
von Bandbreiten, zuziglich des jeweils zustehenden Zuschlages fur Kinder
nach 8 50 Abs. 1,
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bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Wérter ,,Zuschla-
ges fur Kinder” ersetzt.

cc) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. flr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, oder nach § 41 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtenge-
setzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand getreten sind,
bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,
71,13 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Bezahlung aus der Erfahrungs-
stufe 3 der Bezahlungsebene, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe von 71,13 vom Hundert des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen Bezahlung nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und 3 aus der Endstufe der Bezahlungsebene F 5 ohne Berlicksichtigung
von Bandbreiten, zuziglich des jeweils zustehenden Zuschlages fur Kinder
nach 8 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe eines Siebtels der monatli-
chen Bezugsgrofie (8 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).”

In Absatz 5 Satz 2 werden das Wort ,Besoldungsgruppe” durch das Wort ,Bezah-
lungsebene®, das Wort ,Vergutungsgruppe” durch die Angabe ,Besoldungs- und
Vergutungsgruppe” und die Worter ,die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestim-
men“ durch die Worter ,die ruhegehaltfahige Bezahlung bestimmt” ersetzt.

Absatz 7 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie Aufwandsentschadigungen, aner-
kannte Betriebsausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz,
Jubilaumszuwendungen, ein Unfallausgleich (8 35), steuerfreie Einnahmen fir
Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Einkiinfte
aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang schriftstellerischen, wissenschaftlichen,
kunstlerischen oder Vortragsnebentatigkeiten entsprechen.”

37. 8 54 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Woérter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Be-
zahlungsebene® und das Wort ,Unterschiedsbetrages* durch die Wérter ,Zu-
schlages fiir Kinder” ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Worter ,,Zuschla-
ges fur Kinder” ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Be-
zahlungsebene® und das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Woérter ,Zu-
schlages fir Kinder" ersetzt.

In Absatz 4 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Wérter ,Zu-
schlages fir Kinder” ersetzt.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

§ 55 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,Unterschiedsbetrages” wird durch die Worter ,Zuschlages fur Kinder*
ersetzt.

bb) In Buchstabe a werden die Worter ,bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
die Endstufe der Besoldungsgruppe” durch die Angabe ,bei der ruhegehaltfahi-
gen Bezahlung die Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene* ersetzt.

b) In Nummer 2 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Worter ,Zu-
schlages fir Kinder" ersetzt.

§ 56 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die
Worter ,Zuschlag fur Kinder* ersetzt.

b) In Absatz 2 zweiter Halbsatz werden die Wérter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der
nachsthdheren Besoldungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfah-
rungsstufe 3 der nachsthoheren Bezahlungsebene® ersetzt.

In § 58 Abs. 3 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezah-
lung” ersetzt.

8 59 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe ,8 48 des Bundesbeamtengesetzes* durch
die Angabe ,8 50 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,88 51 und 52 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

In 8§ 60 Satz 1 wird die Angabe ,88 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,88 39 und 47 Abs. 1 bis 4 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 61 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,88 51 und 52 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die
Worter ,,Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die Wérter ,Zuschlag
fur Kinder” ersetzt.

In § 62 Abs. 1 wird jeweils das Wort ,Beziige" durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

In 8 62a Satz 1 wird die Angabe ,8 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 3 Abs. 2 bis 4 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

In 8 63 Nr. 8 wird die Angabe ,8 50 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 51 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.
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48.

49.

50.
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8§ 66 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezah-
lung"” ersetzt.

b) Die Absétze 6 bis 9 werden aufgehoben.
§ 67 wird wie folgt gefasst:

.8 67
Professoren, hauptamtliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,
soweit ihre Amter den Bezahlungsebenen der Bezahlungsordnung F zugewiesen sind

(1) For die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren, hauptamtlichen
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit ihre Amter den Be-
zahlungsebenen der Bezahlungsordnung F zugewiesen sind, und ihrer Hinterbliebenen
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Beamten im Sinne des Absatzes 1
nach der Habilitation dem Lehrkdrper einer Hochschule angehoért haben. Als ruhege-
haltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fir die Promotion bendétigte Zeit bis zu zwei Jah-
ren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fir die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden; soweit die Habilitationsord-
nung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre bertcksichtigungsfahig.
Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum
Beamten im Sinne des Absatzes 1 liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der
besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes for-
derlich sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmenge-
setzes als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren
in vollem Umfang, dartiber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltféahig bertcksichtigt wer-
den. Zeiten nach Satz 4 kbénnen in der Regel insgesamt nicht Gber zehn Jahre hinaus
als ruhegehaltféahig bertcksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der regelma-
Bigen Arbeitszeit durfen nur bis zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden,
der dem Verhéltnis der tatsachlichen zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie aufgrund der
88 10 bis 12 soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden
werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.”

Die 88 68 bis 69a werden aufgehoben.
Die 88 69b bis 69d werden wie folgt gefasst:

.8 69b
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen

8 6 Abs. 1 Satz 4 und 5, § 12 Abs. 5, 8§ 13 Abs. 1 Satz 3 und 8 14 Abs. 4 Satz 4
gelten nicht fur Freistellungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden
sind.
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51.

69c
Ubergangsregelungen fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) FOr Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen ein
anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, ist 8 5 Abs. 3 bis 5 in
der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung anzuwenden.

(2) 8 56 ist anzuwenden, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem
1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September
1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des 8 56 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist flr den Versorgungsempfanger gunsti-
ger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberihrt; dies gilt nicht, wenn
Zeiten im Sinne des 8 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar 1999 zurlickgelegt worden
sind. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung
nach § 70 gilt Satz 2 mit der Mal3gabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fassung des
8 56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der Zahl
.2,5" die Zahl ,2,371" tritt.

§ 69d
Ubergangsregelungen fiir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte

Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 gebo-
ren und am 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach 8 41 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtengeset-
zes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Abs. 3 nicht anzuwenden.”
8 69e wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

~Soweit fur die Séatze 1 bis 4 das bis zum 31. Dezember 2002 geltende Recht anzu-

wenden ist, treten an die Stelle der Worter ,ruhegehaltfahigen Dienstbeziige” die

Worter ,ruhegehaltfahigen Bezahlung“.”
c) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,werden“ durch das Wort ,wird* und die Worter

,zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezige* durch die Worter

»zugrunde liegende ruhegehaltfahige Bezahlung” ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Wérter ,Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen“ durch
die Worter ,Zu der ruhegehaltfahigen Bezahlung” ersetzt.

d) In Absatz 5 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
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52. Nach § 69f wird folgender § 69g eingefligt:

.8 699
Ubergangsregelungen und Sonderregelungen aus Anlass des Strukturreformgesetzes

(1) Die Rechtsverhdltnisse der am 1. Juli 2006 vorhandenen Ruhestandsbeamten,
entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger
regeln sich nach dem bis zum 30. Juni 2006 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1. Auf den Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und auf den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Be-
tracht kommenden Stufe des Familienzuschlags nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8, 8§ 14 Abs. 5,
8 18 Abs. 1, § 50 Abs. 1, 8§ 53 Abs. 2, § 54 Abs. 2 und 4, § 55 Abs. 2, § 56 Abs. 1
sowie § 61 Abs. 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum [Datum
des Tages vor Inkrafttreten des Strukturreformgesetzes] geltenden Fassung sind die
fur die Beamten geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes oder die
nach 8 87 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassenen Vorschriften des Bundes
oder der Lander anzuwenden.

2. Fur die Anwendung des § 70 Abs. 2 gilt als allgemeine Anderung der Dienstbeziige
im Sinne des Absatzes 1 nur die allgemeine Erhéhung oder Verminderung der
Dienstbeziige um feste Betrage.

Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hinterbliebene der dort genannten Versorgungs-
empféanger.

(2) Faram 1. Juli 2006 vorhandene Beamte nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 des Bezahlungs-
strukturiiberleitungsgesetzes, die vor dem 1. Januar 2008 in den Ruhestand treten, ist
das bis zum 30. Juni 2006 geltende Recht mit folgenden Mafl3gaben anzuwenden:

1. Absatz 1 gilt entsprechend.

2. Soweit Bund oder Lander von der Befugnis nach § 87 des Bundesbesoldungsge-
setzes Gebrauch machen, tritt neben die sonstigen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 die entsprechende Regelung der Nebenbezahlung.

3. 85 Abs. 7 dieses Gesetzes ist entsprechend anzuwenden. Dies gilt nicht in den
Fallen des § 14 Abs. 4 Satz 2.

Satz 1 gilt entsprechend fur kiinftige Hinterbliebene der dort genannten Beamten.

(3) Fir Beamte im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 1, 2, 4 bis 6, 8 und 9 des Bezahlungs-
strukturgesetzes sowie fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wis-
senschaftliche und kiinstlerische Assistenten mit Bezligen nach 8 77 Abs. 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes gilt Absatz 2 entsprechend. Gleiches gilt fir Versorgungsfalle
der Beamten nach Satz 1.

(4) Fur Beamte im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Bezahlungsstrukturgesetzes gilt
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 entsprechend mit der MaR3gabe, dass § 85 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes nicht anzuwenden ist. Gleiches gilt fir Versorgungsfalle der
Beamten nach Satz 1.

(5) For Versorgungsfalle der Beamten, die erstmals nach dem [Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes] in ein Beamtenverhéltnis berufen
werden, und fir Versorgungsfalle der Beamten im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Be-
zahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes gilt dieses Gesetz mit der MalRgabe, dass auf den
Zuschlag fur Kinder nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8, 8 14 Abs. 5, § 18 Abs. 1, 8 50 Abs. 1, 8§ 53



Drucksache 615/05 130

53.

54.

55.

56.

57.

Abs. 2, 8§ 54 Abs. 2 und 4, § 55 Abs. 2, § 56 Abs. 1 sowie 8 61 Abs. 2 und 3 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der am [Datum des Tages des Inkrafttretens des Strukturre-
formgesetzes] geltenden Fassung die fir die Beamten bis zum Inkrafttreten bundes-
oder landesrechtlicher Regelungen fiir die Nebenbezahlung geltenden Vorschriften des
Bundesbesoldungsgesetzes anzuwenden sind.”

§ 70 wird wie folgt gefasst:
.8 70
Allgemeine Anpassung

Wird die Bezahlung nach 8 12 des Bezahlungsstrukturgesetzes allgemein ange-
passt, sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz
entsprechend zu regeln.”

In 8 85 wird wie folgt geandert:

a) In Absatzl Satz 3 wird das Wort ,Dienstbeziige durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

b) In Absatz 5 wird in der Uberschrift der Tabelle die Angabe ,8 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzes" durch die Angabe ,8 41 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbe-
amtengesetzes” ersetzt.

In § 85a Satz 1 wird die Angabe ,8 45 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 47 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

Die 88 90 und 91 werden aufgehoben.

In § 107b Abs. 3 wird die Angabe (8 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“
durch die Angabe (8 27 Abs. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)” ersetzt.
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Artikel 7

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. April 2002
(BGBI. I S. 1258, 1909), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Mai 2005
(BGBI. I S. 1234), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der Zweite Teil wird wie folgt geandert:

aa) In der Angabe zu Abschnitt | Nr. 7c wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das
Wort ,Bezahlung” ersetzt.

bb) In der Angabe zu Abschnitt 11 Nr. 2b wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das
Wort ,Bezahlung” ersetzt.

cc) In der Angabe zu Abschnitt 1ll Nr. 3 wird das Wort ,Bezige* durch die Worter
.Bezahlung und Versorgungsbeziige" ersetzt.

dd) In der Angabe zu Abschnitt IV Nr. 3 wird das Wort ,,Familienzuschlag” durch die
Worter ,Zuschlag fur Kinder" ersetzt.

Der Sechste Teil wird wie folgt geandert:

aa) In der Angabe zu der Nummer l1a wird das Wort ,Dienstbezlige” durch das Wort
.Bezahlung" ersetzt.

bb) Die Angabe zu Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

.0. (weggefallen) 8§ 94

cc) Die Angabe zu Nummer 6a wird wie folgt gefasst:
.6a. (weggefallen) § 94a“
dd) Die Angabe zu Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

.7. Ubergangsregelungen fur vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
§ 95"

ee) Die Angabe zu Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,8. Ubergangsregelungen fur am 1. Januar 1999 vorhandene Soldaten
§ 96"

ff) Die Angabe zu Nummer 8a wird wie folgt gefasst:
.8a. (weggefallen) 8§ 96a“.
gg) Nach Nummer 11 wird folgende Nummer 12 angeflgt:

,12. Ubergangsregelungen und Sonderregelungen aus Anlass des Strukturre-
formgesetzes 8§ 100“.



Drucksache 615/05 132

2.

In 8 1 Abs. 2 wird die Angabe ,Anspruch auf Besoldung haben (8 3 Abs. 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes)“ durch die Angabe ,Anspruch auf Bezahlung haben (8 3 Abs. 2
Satz 2 des Bezahlungsstrukturgesetzes)” ersetzt.

Die Angabe zu § 3 Abs. 4 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:
»4. Zuschlag fur Kinder nach § 47 Abs. 1 und*.

§ 11 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75 vom Hundert der Bezahlung des
letzten Monats; war ein Soldat auf Zeit im letzten Monat ohne Bezahlung beurlaubt
oder teilzeitbeschaftigt, gilt als Bezahlung die dem letzten Dienstgrad entsprechen-
de Bezahlung. Bei der Berechnung ist der Familienzuschlag bis zur Stufe 1 nach
Mallgabe des § 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes zugrunde zu legen; der Zu-
schlag fiir Kinder nach § 47 Abs. 1 bleibt unberiicksichtigt. Die Ubergangsgebiihr-
nisse erhohen sich auf 90 vom Hundert der Bezahlung des letzten Monats, wenn
und solange wahrend des Bezugszeitraumes an einer nach 8 5 geférderten Bil-
dungsmalnahme in Vollzeitform teilgenommen wird. Der jeweilige Bemessungssatz
der Ubergangsgebiihrnisse vermindert sich um 15 vom Hundert der Bezahlung des
letzten Monats, wenn und solange wéhrend des Bezugszeitraumes Erwerbsein-
kommen, das kein Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im Sinne des § 53
Abs. 6 ist, oder Einkinfte auf Grund einer Bildungsmaflinahme erzielt werden, die
hoher sind als der Betrag dieser Verminderung.*

b) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

8 11a Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Inhaber eines Eingliederungsscheins erhalten nach Beendigung des Wehr-
dienstverhaltnisses an Stelle von Ubergangsgebiihrnissen Ausgleichsbeziige. Die Aus-
gleichsbezlige werden gewahrt beim Bezug
1. von Anwaérterbezigen als Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst oder von

Beziigen in einem sonstigen Ausbildungsverhaltnis als Beamter auf Widerruf in HO-

he des Unterschiedsbetrages zwischen diesen Beziigen zuzlglich des nach 8§ 67

Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrages und der

Grundbezahlung sowie dem Familienzuschlag nach Mal3gabe des § 31 des Bezah-

lungsstrukturgesetzes der Bezahlung des letzten Monats zuziglich des nach § 67

Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrages als Soldat

auf Zeit,

2. von Bezahlung als Beamter in HOhe des Unterschiedsbetrages zwischen der
Grundbezahlung dieser Bezahlung und der Grundbezahlung sowie dem Familien-
zuschlag nach MalRgabe des § 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes der Bezahlung
des letzten Monats als Soldat auf Zeit,

langstens jedoch fir die Dauer von zehn Jahren. Zur Grundbezahlung zahlen auch die

Amtszulagen und die Allgemeine Stellenzulage nach Mafl3gabe des § 33 des Bezah-

lungsstrukturgesetzes. Auf die Ausgleichsbeziige finden die Vorschriften des Bezah-

lungsstrukturgesetzes Uber den Kaufkraftausgleich entsprechende Anwendung. Bei

Teilzeitbeschéaftigung ist § 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes entsprechend anzuwen-

den. Der Anspruch auf Ausgleichsbezlige erlischt, wenn das Beamtenverhdltnis nach

der Anstellung endet.”
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§ 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch die Worter ,,Bezahlung zu-
zluglich des Familienzuschlags nach MaRRgabe des § 31 des Bezahlungsstrukturge-
setzes* ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,8 125 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" durch die Angabe ,8 73 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,Dienstbeztige” durch die Worter ,Bezahlung zu-
zluglich des Familienzuschlags nach MaRRgabe des § 31 des Bezahlungsstrukturge-
setzes “ ersetzt.

In der Uberschrift vor § 13b wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung*
ersetzt.

In 8 13b Abs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Be-
zahlung” ersetzt.

In 8 13c Abs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Be-
zahlung“ ersetzt.

§ 14 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:
,6. Zuschlag fur Kinder nach § 47 Abs. 1,".
8 15 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand besteht Anspruch auf Ruhege-
halt.”

In § 16 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

In der Uberschrift vor § 17 wird das Wort ,Dienstbeziige* durch das Wort ,Bezahlung*
ersetzt.

8 17 wird wie folgt gefasst:
l1§ 17

(1) Zur ruhegehaltfahigen Bezahlung gehéren

das Basisgehalt nach MalRgabe des Absatzes 4,

2. die Leistungsvariable des Bezahlungsstrukturgesetzes nach Maligabe der Absat-
ze 3 und 4,

3. der Familienzuschlag nach Mal3gabe des § 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes,

4. der Betrag nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu Anlage | (Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes) fur Offiziere, die in strahlge-
triebenen Kampfflugzeugen als Flugzeugfuhrer oder Waffensystemoffizier verwen-
det wurden und als solche in den Ruhestand versetzt werden, wenn die Vorausset-
zungen fur eine Weitergewéhrung nach Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

5. sonstige Bezahlung, die im Bezahlungsrecht des Bundes oder in dem bis zum In-
krafttreten dieser Regelungen entsprechend anzuwendenden Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet ist,

die dem Soldaten in den Fallen der Nummern 1, 4 und 5 zuletzt zugestanden haben. Bei

Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung ohne Bezahlung (Freistellung) gilt als ruhege-

haltfahig die dem letzten Dienstgrad entsprechende volle ruhegehaltfahige Bezahlung.

=
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15.

(2) Ist der Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung
in den Ruhestand versetzt worden, ist das Basisgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
oder § 18 mal3gebenden Bezahlungsebene nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der jeweils fur ihn nach den Vorschrif-
ten des Soldatengesetzes geltenden besonderen oder allgemeinen Altersgrenze hétte
erreichen kbénnen. Fir Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flug-
zeugfuhrer oder Waffensystemoffizier verwendet werden, gelten hierbei die dienstgrad-
bezogenen Altersgrenzen.

(3) Ruhegehaltfahig ist die Stufe der Leistungsvariablen der fir das Basisgehalt
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 18 mal3gebenden Bezahlungsebene, die der Soldat
wahrend der nach § 20 ruhegehaltfahigen Dienstzeit im Durchschnitt erhalten hat. Zeiten
einer Beurlaubung ohne Bezahlung sind bei der Berechnung nach Satz 1 nicht zu be-
ricksichtigen. In den Fallen des § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Bezahlungsstrukturtiberleitungsge-
setzes ist fur die vor dem 1. Januar 2008 liegenden ruhegehaltféahigen Dienstzeiten nach
Satz 1 und 2 die Stufe 2 der Leistungsvariablen maf3gebend. Die nach Satz 1 ruhege-
haltfahige Stufe wird nach dem Verhaltnis der Summe aus den mit der an den Soldaten
jeweils vergebenen Stufe vervielfaltigten Jahren der der jeweiligen Stufe zugeordneten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Satz 1 und 2 zu der Summe der nach Satz 1 und 2
insgesamt zu beriicksichtigenden Jahre der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelt. § 26
Abs. 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

(4) Ruhegehaltfahig ist die Grundbezahlung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 oder
§ 18 unter Bertcksichtigung der Bandbreite, die sich im Durchschnitt fir die nach § 20
ruhegehaltfahige Dienstzeit des Soldaten ergibt. Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezah-
lung sind bei der Berechnung nach Satz 1 nicht zu berlcksichtigen. Fir die vor dem
1. Juli 2006 liegenden ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach Satz 1 und 2 ist eine Fest-
setzung von 100 vom Hundert maf3igebend. Der nach Satz 1 zu berlcksichtigende Vom-
hundertsatz der Bandbreite wird nach dem Verhéaltnis der Summe aus den mit der fiur
den Soldaten jeweils festgesetzten Bandbreite vervielféltigten Jahren der der jeweiligen
Bandbreite zugeordneten ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Satz 1 und 2 zu der Sum-
me der nach Satz 1 und 2 insgesamt zu berlcksichtigenden Jahre der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit ermittelt. 8 26 Abs. 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.”

8 18 wird wie folgt gefasst:
H§ 18

(1) Hat ein Berufssoldat das Basisgehalt seines letzten Dienstgrades vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so ist nur das Basisgehalt
seines vorletzten Dienstgrades ruhegehaltfahig, wenn das Basisgehalt des letzten
Dienstgrades nicht der Eingangsbezahlungsebene seiner Laufbahn entspricht. Hat der
Berufssoldat vorher einen Dienstgrad nicht gehabt, so setzt das Bundesministerium der
Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern die ruhegehalt-
fahige Bezahlung bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Bezahlung der néchstniedrigeren
Bezahlungsebene fest. In die Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist
liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Bezahlung, soweit sie als ruhegehaltfahig bertck-
sichtigt worden ist. Tritt ein Berufssoldat nach dem 31. Dezember 2007 in den Ruhe-
stand und erflllt er die Voraussetzungen der Satze 1 und 3 nicht, sind in die Fristen der
Satze 1 und 3 auch Zeiten einzurechnen, in denen der Berufssoldat Dienstbeziige er-
halten hat oder ohne Dienstbeziige beurlaubt war, soweit diese Zeit als ruhegehaltféhig
zu berlcksichtigen ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat vor Ablauf der Frist wegen Dienstun-
fahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung in den Ruhestand versetzt worden ist.

(3) Das Ruhegehalt eines Berufssoldaten, der frilher einen mit einem héheren Ba-
sisgehalt ohne Berlcksichtigung von Bandbreiten verbundenen Dienstgrad innegehabt



16.

17.

18.

19.
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und dieses Basisgehalt mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Berufssoldat
in einen mit geringerem Basisgehalt ohne Beriicksichtigung von Bandbreiten verbunde-
nen Dienstgrad nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag Uber-
getreten ist, nach der héheren ruhegehaltfahigen Bezahlung des friiheren Dienstgrades
und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 1 Satz 3 und Ab-
satz 2 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahige Bezah-
lung des letzten Dienstgrades nicht Gibersteigen.”

§ 20 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

b) In Nummer 3 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
§ 26 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 wird je-
weils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»An die Stelle des Ruhegehaltes nach Satz 1 treten, wenn dies glnstiger ist,
65 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Bezahlung nach § 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 3 aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene F 5 ohne
Berticksichtigung von Bandbreiten.”

c) Absatz 8 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die Wérter ,Zuschlag fur
Kinder" ersetzt.

bb) In den Séatzen 3 und 4 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die
Worter ,Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

d) Absatz 9 wird aufgehoben.

In § 26a Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige* durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

8 27 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,In den Féllen des § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes bemisst sich das Unfall-
ruhegehalt fur Berufssoldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere und fir Be-
rufssoldaten mit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahnrich mindestens nach der
Bezahlungsebene F 9, fur Berufsoffiziere mindestens nach der Bezahlungsebene
F 12, jedoch fur Stabsoffiziere und Offiziere des Sanitatsdienstes mindestens nach
der Bezahlungsebene F 16.”

b) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 wird die Angabe ,8 64 des Bundesbeamtengesetzes” durch
die Angabe ,8 65 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

In 8 32 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,den Dienstbeziigen” durch die Worter ,der Be-
zahlung“ ersetzt.

In 8 34 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,den Dienstbeziigen” durch die Worter ,der Be-
zahlung“ ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Dienstbeziige (8§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) durch die Angabe ,Bezahlung (8§ 2 Abs.2 Nr. 1, 2,
8§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4, 8§ 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes)” ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

In § 38 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,Dienstbeziige (8§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) durch die Angabe ,Bezahlung (8§ 2 Abs.2 Nr. 1, 2, §23
Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4, 8§ 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes)” ersetzt.

In § 41 Abs. 1 werden die Worter ,Beziige im Sterbemonat® durch die Worter ,Bezah-
lung fur den Sterbemonat” ersetzt.

In der Uberschrift vor § 44 wird das Wort ,Beziige durch die Worter ,Bezahlung und
Versorgungsbezige” ersetzt.

8§ 44 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige*
durch die Worter ,zustehende Bezahlung oder die ihm zustehenden Versorgungs-
bezlige" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,Beziige” durch das Wort ,Versorgungsbeziige” ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Bezahlung und Versorgungsbeziige fiir den Sterbemonat und Sterbegeld wer-
den nicht gewahrt.”

c) In Absatz 3 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,Dienst-* durch das Wort ,Bezah-
lung” ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Angabe ,8§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die An-
gabe ,8 6 des Bezahlungsstrukturgesetzes” und das Wort ,Beziige” durch das Wort
.versorgungsbezige" ersetzt.

In § 46 Abs. 4 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

In der Uberschrift vor § 47 wird das Wort ,Familienzuschlag® durch die Wérter ,Zuschlag
fur Kinder” ersetzt.
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29. 847 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

30.

31.

»(1) FUr den Zuschlag fur Kinder sind die fir Soldaten geltenden Vorschriften des

Bezahlungsrechts des Bundes anzuwenden. Der Zuschlag fur Kinder wird mit folgenden
MaRgaben gezahilt:

1.

2.

neben dem Ruhegehalt, wenn die Voraussetzungen der flr den Zuschlag fir Kinder
geltenden Vorschriften des Bezahlungsrechts des Bundes erfullt sind;

unter Berlcksichtigung der nach den Verhéltnissen des Soldaten oder Soldaten im
Ruhestand fiir den Zuschlag fir Kinder in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld, soweit der Witwe Kindergeld fur diese Kinder gezahlt wird oder ohne
Berlcksichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3
und 4 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt werden wiirde;

soweit kein Anspruch nach Nummer 2 besteht, neben dem Waisengeld, wenn die
Waise bei der Bemessung des Zuschlages fir Kinder zu berlcksichtigen ist oder zu
bertcksichtigen wére, wenn der Soldat oder Soldat im Ruhestand noch lebte.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Zuschlag fur Kinder auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.”

In 8 48 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,von Dienst- oder Versorgungsbeziigen® durch die
Angabe ,nach Bezahlungs- oder Versorgungsrecht” ersetzt.

§ 53 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 3 werden das Wort ,Besoldungsgruppe” durch das Wort ,Bezah-
lungsebene®, die Worter ,vergleichbaren Vergutungsgruppen“ durch die Angabe ,ei-
ner vergleichbaren Besoldungs- und Vergitungsgruppe“ und die Wérter ,die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen* durch die Woérter ,die ruhegehaltfahige Be-
zahlung bestimmt” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»L. fir Soldaten im Ruhestand und Witwen die ruhegehaltfahige Bezahlung
aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Bezahlung nach 8§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3
aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene F 5 ohne Berticksichti-
gung von Bandbreiten, zuzlglich des jeweils zustehenden Zuschlages flr
Kinder nach § 47 Abs. 1,".

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Wéorter ,Zuschla-
ges fur Kinder" ersetzt.

cc) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. flr Soldaten im Ruhestand, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einer
Wehrdienstbeschadigung beruht, in den Ruhestand versetzt worden sind,
bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,
71,13 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Bezahlung aus der Erfahrungs-
stufe 3 der Bezahlungsebene, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe von 71,13 vom Hundert des Eineinhalbfa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen Bezahlung nach § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und 3 aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene F 5 ohne Be-
ricksichtigung von Bandbreiten, zuziglich des jeweils zustehenden Zu-
schlages fir Kinder nach 8 47 Abs. 1 sowie eines Betrages in HOhe eines
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c)

d)

e)

Siebtels der monatlichen BezugsgroRe (8 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch).”

Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie Aufwandsentschadigungen, aner-
kannte Betriebsausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz,
Jubildumszuwendungen, ein Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenversorgungs-
gesetzes, steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirt-
schaftlichen Versorgung sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
schriftstellerischen, wissenschaftlichen, kinstlerischen oder Vortragsnebentatigkei-
ten entsprechen.”

Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,werden die der Hochstgrenze nach Absatz 2 Nr. 1
zugrunde liegenden Dienstbeziige” durch die Angabe ,wird die der Hochstgren-
ze nach Absatz 2 Nr. 1 zugrunde liegende Bezahlung” ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

.2. Die um 20 vom Hundert zu erhéhende ruhegehaltfdhige Bezahlung
ist mindestens aus der Bezahlungsebene F 14 zu berechnen.”

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung”
ersetzt.

Absatz 9 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. An die Stelle der Hochstgrenze des Absatzes 2 tritt die Bezahlung, aus der die
Ubergangsgebiihrnisse berechnet sind, jedoch unter Zugrundelegung des Ba-
sisgehalts aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene, mindestens ein
Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3
der Bezahlungsebene F 5 ohne Berucksichtigung von Bandbreiten, zuziglich
des jeweils zustehenden Zuschlages fir Kinder nach § 47 Abs. 1.*

32. § 55 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Be-
zahlungsebene® und das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Wérter ,Zu-
schlages fir Kinder" ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Worter ,Zuschla-
ges fur Kinder" ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Be-
zahlungsebene® und das Wort ,Unterschiedsbetrages* durch die Wéorter ,Zu-
schlages fiir Kinder” ersetzt.

In Absatz 4 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Woérter ,Zu-
schlages fir Kinder” ersetzt.
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In Absatz 5 werden die Worter ,Dienstbezlige treten” durch die Worter ,,Bezahlung
tritt“, die Worter ,berechnet sind“ durch die Worter ,berechnet ist* und das Wort
zunterschiedsbetrages” durch die Worter ,Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

33. 8 55a wird wie folgt geandert:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

a)

b)

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt geandert:

aaa) Das Wort ,Unterschiedsbetrages” wird durch die Wérter ,Zuschlages flr
Kinder” ersetzt.

bbb) In Buchstabe a werden die Worter ,bei den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zligen die Endstufe der Besoldungsgruppe” durch die Angabe ,bei der ru-
hegehaltfahigen Bezahlung die Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungsebene*®
ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird jeweils das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Wérter
»Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

In Absatz 8 werden die Woérter ,Dienstbezlge treten” durch die Worter ,Bezahlung
tritt”, die Worter ,berechnet sind“ durch die Worter ,berechnet ist* und das Wort
zunterschiedsbetrages” durch die Worter ,Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

§ 55b wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die
Worter ,Zuschlag fur Kinder” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz werden die Wérter ,Dienstbeziige aus der End-
stufe der nachsthéheren Besoldungsgruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der
Erfahrungsstufe 3 der ndchsthéheren Bezahlungsebene* ersetzt.

In 8 55d Abs. 3 zweiter Halbsatz wird das Wort ,Dienstbezlige” durch das Wort ,Bezah-
lung” ersetzt.

8 59 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Unterschiedsbetrages” durch die
Worter ,,Zuschlages fur Kinder” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Unterschiedsbetrag” durch die Worter ,Zuschlag
fur Kinder” ersetzt.

In 8 60 Abs. 1 wird jeweils das Wort ,Bezlige” durch das Wort ,Bezahlung*” ersetzt.

In 8 62 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 125 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" durch die Angabe ,8 73 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

§ 70 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” er-
setzt.

In Absatz 6 werden die Worter ,Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe” durch die Angabe ,Bezahlung aus der Erfahrungsstufe 3 der Bezahlungs-
ebene* ersetzt.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

In § 81 Abs. 3 Nr. 4 wird die Angabe ,8 64 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 65 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In § 83 Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,Zahlung von Dienstbeziigen oder Wehrsold
endet” durch die Worter ,Bezahlung oder der Wehrsold eingestellt wird“ ersetzt.

In 8 85 Abs. 4 Satz 5 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
In § 86a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 wird die Angabe ,sind fiur die Wehrdienstzeit im Sinne der
Nummer 1 die Dienstbeziige® durch die Angabe ,ist fiir die Wehrdienstzeit im Sinne der
Nummer 1 die Bezahlung" ersetzt.

In § 87 Abs. 2 wird die Angabe ,88 172, 174, und 175 des Bundesbeamtengesetzes”
durch die Angabe ,88 76 und 77 des Beamtenrechtsrahmengesetzes sowie die 8§ 120
und 121 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In der Uberschrift vor § 89a wird das Wort ,Dienstbeziige* durch das Wort ,Bezahlung*
ersetzt.

§ 89a wird wie folgt gefasst:
,8 89a
Bezahlung im Sinne der 88 11 und 12 ist die Bezahlung nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2
des Bezahlungsstrukturgesetzes sowie der Familienzuschlag, Ausgleichszulagen und
die Allgemeine Stellenzulage nach MaRRgabe der 88 31 bis 33 des Bezahlungsstruktur-
gesetzes.”

§ 90 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Be-
zahlung* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Dienstbezlige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.

In 8§ 92b Nr. 3 wird das Wort ,Besoldungsgruppe” durch das Wort ,Bezahlungsebene*
ersetzt.

Die Uberschrift vor § 94 und § 94 werden aufgehoben.
Die Uberschrift vor § 94a und § 94a werden aufgehoben.

In 8§ 94b Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,Dienstbezlige” durch das Wort ,Bezahlung“ er-
setzt.

Die Uberschrift vor § 95 und § 95 werden wie folgt gefasst:
,7. Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
§95

§ 23 Abs. 4, § 25 Abs. 1 Satz 3 und § 26 Abs. 7 Satz 4 gelten nicht fur Freistellun-
gen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind."
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53. Die Uberschrift vor § 96 und § 96 werden wie folgt gefasst:

54.

55.

56.

,8. Ubergangsregelungen fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Soldaten
§ 96

(1) Fur Soldaten, die vor dem 1. Januar 2001 befordert oder in eine hohere Besol-
dungsgruppe eingewiesen worden sind, ist 8 18 in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung anzuwenden.

(2) §55b ist anzuwenden, soweit Zeiten im Sinne des 8§ 55b erstmals nach dem
1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 55b in der bis zum 30. September
1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 55b in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist flr den Versorgungsempfanger gunsti-
ger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 94b Abs. 5 unberihrt; dies gilt nicht, wenn
Zeiten im Sinne des § 55b Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden
sind. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung
nach 8§ 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 70 des Beamtenversorgungsgesetzes
gilt Satz 2 mit der MalRgabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fassung des § 55b
Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der Zahl
»2,5" die Zahl ,,2,371" tritt.”

Die Uberschrift vor § 96a und § 96a werden aufgehoben.

§ 97 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefigt:
~Soweit fir die Satze 1 bis 3 das bis zum 31. Dezember 2002 geltende Recht anzu-
wenden ist, treten an die Stelle der Worter ,ruhegehaltfahigen Dienstbeziige” die
Worter ,ruhegehaltfahigen Bezahlung®.”

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden das Wort ,werden” durch das Wort ,wird* und die Woérter

.zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige” durch die Worter

»zugrunde liegende ruhegehaltféahige Bezahlung“ ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Wérter ,Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen“ durch
die Worter ,Zu der ruhegehaltfahigen Bezahlung” ersetzt.

d) In Absatz 5 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Bezahlung” ersetzt.
Nach § 99 werden folgende Uberschrift und folgender § 100 angefligt:

,12. Ubergangsregelungen und Sonderregelungen
aus Anlass des Strukturreformgesetzes

§ 100

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Juli 2006 vorhandenen Soldaten im Ruhe-
stand, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis
zum 30. Juni 2006 geltenden Recht mit folgenden Maf3gaben:

1. Auf den Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und auf den

Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in
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Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags nach 8 3 Abs. 2 Nr. 4, §14
Abs. 1 Nr.6, § 26 Abs. 8, §41 Abs. 1, § 43 Abs. 1,8 47 Abs. 1, § 53 Abs. 2, §55
Abs. 2 und 4, § 55a Abs. 2, § 55b Abs. 1 sowie § 59 Abs. 2 und 3 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in der bis zum [Datum des Tages vor Inkrafttreten des Struktur-
reformgesetzes] geltenden Fassung sind die fur die Soldaten geltenden Vorschriften
des Bundesbesoldungsgesetzes oder die nach § 87 des Bundesbesoldungsgeset-
zes erlassenen Vorschriften des Bundes anzuwenden.

2. Fur die Anwendung des 8 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 70 Abs. 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes gilt als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im
Sinne des § 70 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nur die allgemeine Erho-
hung oder Verminderung der Dienstbezlige um feste Betrége.

Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hinterbliebene der dort genannten Versorgungs-

empféanger.

(2) FOr am 1. Juli 2006 vorhandene Berufssoldaten nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Be-
zahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes, die vor dem 1. Januar 2008 in den Ruhestand
treten, ist das bis zum 30. Juni 2006 geltende Recht mit folgenden MalRgaben anzuwen-
den:

1. Absatz 1 gilt entsprechend.
2. Soweit der Bund von der Befugnis nach 8 87 des Bundesbesoldungsgesetzes

Gebrauch macht, tritt neben die sonstigen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach

§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 die entsprechende Regelung der Nebenbezahlung.

3. 817 Abs. 4 dieses Gesetzes ist entsprechend anzuwenden. Dies gilt nicht in den

Féllen des § 26 Abs. 7 Satz 2.

Satz 1 gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene der dort genannten Berufssoldaten.

(3) Fur Berufssoldaten im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 7 des Bezahlungsstrukturgeset-
zes gilt Absatz 2 entsprechend. Gleiches gilt fur Versorgungsfalle der Berufssoldaten
nach Satz 1.

(4) Fur Soldaten im Sinne des 8 1 Abs. 2 Nr. 3 des Bezahlungsstrukturgesetzes gilt
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 entsprechend mit der Mafl3gabe, dass § 85 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes nicht anzuwenden ist. Gleiches gilt fir Versorgungsfélle der
Soldaten nach Satz 1.

(5) For Versorgungsfalle der Soldaten, die erstmals nach dem [Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes] in ein Soldatenverhdltnis berufen
werden, und fir Versorgungsfélle der Soldaten im Sinne des 8 1 Abs. 1 Nr. 2 des Be-
zahlungsuberleitungsstrukturgesetzes gilt dieses Gesetz mit der Mal3gabe, dass auf den
Zuschlag fur Kinder nach 8 3 Abs. 2 Nr. 4, § 14 Abs. 1 Nr. 6, 8 26 Abs. 8, § 41 Abs.1,
843 Abs. 1, 8 47 Abs. 1, 8 53 Abs. 2, 8 55 Abs. 2 und 4, 8 55a Abs. 2, § 55b Abs. 1 so-
wie 8 59 Abs. 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes in der am [Datum des Tages
des Inkrafttretens des Strukturreformgesetzes] geltenden Fassung die fir die Soldaten
bis zum Inkrafttreten bundesrechtlicher Regelungen fiir die Nebenbezahlung geltenden
Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes anzuwenden sind.”



143 Drucksache 615/05

Artikel 8

Anderung des Gesetzes iiber die Nichtanpassung von Amtsgehalt
und Ortszuschlag der Mitglieder der Bundesregierung und der
Parlamentarischen Staatssekretare in den Jahren 1992 bis 1994

In § 1a des Gesetzes Uber die Nichtanpassung von Amtsgehalt und Ortszuschlag der
Mitglieder der Bundesregierung und der Parlamentarischen Staatssekretéare in den Jahren
1992 bis 1994 vom 26. Mérz 1993 (BGBI. | S. 390), das zuletzt durch Artikel 12 Abs. 6 des
Gesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322) geandert worden ist, werden nach Satz 2
folgende Satze eingefiigt:

LAb dem 1. Juli 2006 setzt sich der Ortszuschlag zusammen aus dem Betrag des Ortszu-
schlags der Stufe 1 und den kinderbezogenen Anteilen im Ortszuschlag. Der an diesem Tag
zustehende Unterschiedsbetrag des Ortszuschlags der Stufe 2 und der Stufe 1 wird weiter-
gezahlt. Er verringert sich jeweils zum Inkrafttreten einer allgemeinen Anpassung um den
Betrag von 26 Euro. Soweit der zuletzt zustehende Betrag wegen einer Konkurrenzregelung
lediglich die Halfte des Unterschiedsbetrags zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 2 und der
Stufe 1 betragt, verringert er sich um die Halfte des Abbaubetrages.”
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Artikel 9

Anderungen weiterer Vorschriften

(1) In 8 5 der Verordnung uber das Ausbildungsgeld fir Sanitatsoffiziers-Anwarter vom
12. September 2000 (BGBI. | S. 1406) wird die Angabe ,88 39 bis 41 des Bundeshesol-
dungsgesetzes” durch die Angabe ,88 39, 40 und 85 des Bundesbesoldungsgesetzes" er-
setzt.

(2) Die Patentanwaltsausbildungs- und -prifungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 8. Dezember 1977 (BGBI. | S. 2491), zuletzt geandert durch Artikel 5
Abs. 28 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396), wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 21c Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 66 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 67 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8§ 43c Satz 2 wird die Angabe ,entsprechend den 88 39 bhis 41 des Bundesbesol-
dungsgesetzes” durch die Angabe ,entsprechend den 88 39, 40 und 85 des Bundesbe-
soldungsgesetzes"” ersetzt.

(3) In 81 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundes-
verfassungsgerichts vom 28. Februar 1964 (BGBI. | S. 133), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 21. Juni 2002 (BGBI. | S. 2138) gedndert worden ist, wird die Angabe ,88 39
bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch die Angabe ,88 39, 40 und 85 des Bundesbe-
soldungsgesetzes" ersetzt.

(4) 8§ 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Méarz 1993 (BGBI. | S. 369), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592) geéndert worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1. Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Die ruhegehaltfahige Bezahlung und die ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige bemes-
sen sich unter Berucksichtigung der Besoldungs-Ubergangsverordnungen. Entspre-
chendes gilt, soweit im Beamtenversorgungsgesetz auf Bezahlungs- und Besol-
dungsrecht verwiesen wird."

2. Nummer 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,der Unterschiedsbetrag” durch die Worter ,der Zu-
schlag fur Kinder" ersetzt.

b) In den Satzen 3 und 4 werden jeweils die Worter ,des Unterschiedbetrages” durch
die Worter ,des Zuschlages fur Kinder" ersetzt.

(5) In Artikel 10 Abs. 2 des Besoldungsstrukturgesetzes vom 21. Juni 2002 (BGBI. |
S. 2138) wird die Angabe ,1. Juli 2007* durch die Angabe ,31. Dezember 2014" ersetzt.

(6) 8 12 der Vollstreckungsvergutungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8) wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird nach den Wortern ,Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe” die
Angabe ,oder Endbasisgehalts einschliel3lich der Leistungsstufe 2 der Bezahlungsebe-
ne“ eingefigt.
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In Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,Endgrundgehalt* die Angabe ,Endbasisgehalt
einschlieBlich der Leistungsstufe 2“ eingeflgt.

(7) 8 1 Abs. 2 der Verordnung Uber die Zahlung eines erhdhten Auslandszuschlags in

der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Juli 1997 (BGBI. | S. 1881, 2324) wird wie folgt
geandert:

1.

In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Grundgehalt* die Worter ,oder Basisgehalt* ein-
geflgt.

In Nummer 2 wird nach der Angabe ,Stufe 1" die Angabe ,nach 8§ 31 des Bezahlungs-
strukturgesetzes oder § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes” eingefigt.

(8) Die Leistungsstufenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom

25. September 2002 (BGBI. | S. 3743), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3235), wird aufgehoben.

(9) Die Leistungspramien- und -zulagenverordnung in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 25. September 2002 (BGBI. | S. 3745), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Ge-
setzes vom 9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3235), wird wie folgt geéndert:

1.

Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:

.verordnung Uber die Gewé&hrung von Leistungspramien
(Leistungspramienverordnung — LPV)".

Die 88 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

.81
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Leistungspramien an Bundesbeamtin-
nen, Bundesbeamte, Soldatinnen und Soldaten in Besoldungsgruppen der Bundesbe-
soldungsordnung A.

§2
Allgemeines

(1) For herausragende besondere Einzelleistungen kann eine Leistungspramie ge-
wahrt werden. Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn verge-
benen Leistungspramien darf 15 Prozent der Zahl der bei dem Dienstherrn am 1. Januar
vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten in Besoldungsgruppen
der Bundesbesoldungsordnung A nicht Ubersteigen. Durch eine herausragende beson-
dere Einzelleistung entsteht kein Anspruch auf deren Gewahrung. Bei Anstalten, Stiftun-
gen und Korperschaften mit weniger als sieben Beamtinnen und Beamten in Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A kann in jedem Kalenderjahr einer Be-
amtin oder einem Beamten eine Leistungspramie gewahrt werden.

(2) Leistungspramien, die wegen einer wesentlichen Beteiligung an einer durch en-
ges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten Leistung an mehrere vergeben werden,
gelten zusammen nur als eine Leistungsprmie im Sinne des Absatzes 1 Satz 2. Sie
durfen zusammen 150 Prozent des in § 3 Abs. 2 Satz 2 geregelten Umfangs nicht Uber-
steigen; malRgeblich ist die hdchste Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung
A der an der Leistung wesentlich Beteiligten.
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5.

1.

(3) Leistungspramien dirfen nicht neben einer Mehrarbeitsvergiitung oder einer

Zulage nach den 88 45 oder 46 des Bundesbesoldungsgesetzes vergeben werden, so-
weit diese aufgrund desselben Sachverhalts gewahrt werden, sowie in Bereichen, in de-

nen

1.

2.
3.

Zuwendungen fir besondere Leistungen nach § 31 Abs. 4 des Bundesbankgeset-
zes,

Zulagen nach der Postleistungszulagenverordnung oder

Zulagen der Deutschen Bahn AG oder der nach § 2 Abs. 1 oder 8 3 Abs. 3 des
Deutsche Bahn Grindungsgesetzes ausgegliederten Gesellschaften gewahrt wer-
den.*

§ 4 wird aufgehoben.

Der bisherige 8§ 5 wird 8§ 4 und wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.In den obersten Bundesbehorden entscheidet die Leitung einer Abteilung Gber die
Zahlung von Leistungspramien. Fir Bereiche in obersten Bundesbehorden, die kei-
ner Leitung einer Abteilung unterstehen, legt die Leitung der obersten Bundesbe-
horde die zur Entscheidung Berechtigten fest.”

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,und Leistungszulagen” gestrichen.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

In Absatz 5 werden die Woérter ,,und Leistungszulagen” gestrichen.

Die bisherigen 88 6 und 7 werden die 88 5 und 6.

(10) 8 2 Abs. 2 des Bundessonderzahlungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. Februar 2005 (BGBI. | S. 464) wird wie folgt geédndert:

In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Dienstbeziigen” die Wérter ,nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz® und nach der Angabe ,Uberleitungszulagen,” die Angabe ,Betrage
nach 8 83 Abs. 4 und § 85 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes,” eingefigt.

Der Nummer 4 werden folgende Nummern 5 und 6 angefilgt:

0.

6.

bei Bezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz die Grundbezahlung, Zuschlage
nach § 27 Abs. 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes, Amts-, Stellen-, und Ausgleichs-
zulagen, Betrdge nach den 88 31 und 33 des Bezahlungsstrukturgesetzes,
Uberleitungszulagen nach dem Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetz.*

(11) Die Auslandstrennungsgeldverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Januar 1998 (BGBI. | S. 189), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Abs. 10 des Gesetzes vom
15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396), wird wie folgt geandert:

1.

In 8 1 Abs. 1 Nr. 5 wird die Angabe ,(8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes)*

durch die Angabe ,(8 71 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)” ersetzt.

2.

In 8 6 Abs. 3 Satz 2 wird nach der Angabe ,Stufe 1“ die Angabe ,nach § 31 des Be-

zahlungsstrukturgesetzes oder § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes” eingefigt.



147 Drucksache 615/05

(12)In 8 5 Abs. 3 Satz 4 der Auslandsumzugskostenverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2360), die zuletzt durch Artikel 5 Abs. 13
des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) geandert worden ist, wird nach der
Angabe ,Stufe 1* die Angabe ,nach 8 31 des Bezahlungsstrukturgesetzes oder § 85 des
Bundesbesoldungsgesetzes” eingefligt.

(13)In 8 2 Abs. 2 des Gesetzes Uber vermdgenswirksame Leistungen flr Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Mai 2002 (BGBI. | S 1778) wird nach der Angabe ,Stufe 1* die Angabe ,nach § 31 des Be-
zahlungsstrukturgesetzes oder 8§ 85 des Bundesbesoldungsgesetzes” eingefigt.

(14) Die  Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes vom 7. April 1978 (BGBI. |
S. 468), geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 19. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2697),
wird aufgehoben.

(15) Das Gesetz Uber die Deutsche Bundesbank in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Oktober 1992 (BGBI. | S. 1782), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
25. Juni 2004 (BGBI. I S. 1383), wird wie folgt geandert:

1. 831 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,a) von 819 Satz 2, § 21 Abs. 3 und Abs. 6, 8§ 26 Abs. 1 und 2, § 30 Abs. 2,
8§66 Abs. 1 Nr. 3 und 8 67 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes und
von 8§ 11 Nr. 3 Buchstabe a des Beamtenversorgungsgesetzes;*

bb) In Buchstabe b werden nach dem Wort ,Grundgehalts" die Wérter ,oder des
Basisgehalts” eingeflgt.

b) In Nummer 3a wird die Angabe ,8 66 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ und Nr. 3 des Bun-
desbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 66 Abs. 1 Nr.3 und 8 67 Abs. 1 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

2. 840 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 5 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes"
durch die Angabe ,8 6 Abs. 1 Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Kapitels Il Abschnitt Ill des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes* durch die Angabe ,Kapitel 2 Abschnitt 3 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes” ersetzt.

(16) 8 16a Abs. 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Februar 2001 (BGBI. | S. 253), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGBI. I S. 1106) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(2) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 ist 8 73 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes nicht anzuwenden.”
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(17) 8 17 Abs. 1 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das
zuletzt durch Artikel 11 Nr. 20 des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 2 wird die Angabe ,8 171 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 119 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. Satz 3 wird wie folgt gefasst:
~Entsprechendes Landesrecht bleibt unberthrt.”

(18)In 8 7 Abs. 1 Satz 1 der Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2844) wird die Angabe ,8 72 des Bundesbeamtengeset-
zes" durch die Angabe ,8 74 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(19) Artikel 4 der Achten Verordnung zur Anderung der Arbeitszeitverordnung vom
9. Februar 1989 (BGBI. | S. 227) wird wie folgt gefasst:

JArtikel 4
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.”

(20)In 8 2 Abs. 1 Satz 1 der Altersteilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239), die zuletzt durch Artikel 9 des Geset-
zes vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798) geandert worden ist, wird die Angabe (8 42a
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht)” durch die Angabe ,(8 45
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht)” ersetzt.

(21) § 2 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesan-
stalt fir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370, 1376), das zuletzt durch Arti-
kel 287 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,8 41 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch
die Angabe ,8 42 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,8 41 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch
die Angabe ,842 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” und die Angabe
.8 41 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,§ 42 Abs. 1
Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,8 41 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 42 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes*” ersetzt.

(22) Das Bundesanstalt Post-Gesetz vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325), zuletzt
geadndert durch Artikel 217 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304), wird
wie folgt gedndert:

1. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Angabe ,8 42 Abs. 1 bis 3 und § 46 des Bundesbeamtenge-
setzes” durch die Angabe ,8 44 Abs. 1 bis 7 und 8§ 43 des Bundesbeamtengeset-
zes" und die Angabe ,§ 42a des Bundesbheamtengesetzes” durch die Angabe ,§ 45
des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.
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Satz 2 wird aufgehoben.

§ 23 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,8 187 des Bundesbeamtengesetzes" durch die An-
gabe ,8 126 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,Bundesbesoldungsordnung B* die Angabe
»und Bezahlungsebenen F 17 und F 18" eingeflgt.

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,Bundesbesoldungsordnung A* die Angabe
»und Bezahlungsebenen F 2 bis F 16" eingeflgt.

(23) Die Satzung der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundes-
post (Anlage des Gesetzes Uber die Errichtung einer Bundesanstalt fir Post und Telekom-
munikation Deutsche Bundespost) vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2331), geén-
dert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529), wird wie folgt geén-
dert:

In 8 16 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe ,(8 60 des Bundesbeamtengesetzes)” durch die
Angabe (8§ 59 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

In § 28 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,8 187 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 126 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(24) In 8 8b Abs. 2 Satz 1 des Bundesbahngesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 931-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das durch Artikel 262 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, wird die Angabe
»3 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 26 Abs. 2 und 3 des
Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(25) Das Bundesdisziplinargesetz vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510), zuletzt gedndert
durch Artikel 11 des Gesetzes vom 22. April 2005 (BGBI. | S. 1106), wird wie folgt geandert:

8 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In den Nummern 1 und 2a wird jeweils die Angabe ,(8 77 Abs. 1 des Bundes-
beamtengesetzes)” durch die Angabe ,(8 85 Abs. 1 des Bundesbeamtengeset-
zes)" ersetzt.

bb) In Nummer 2b wird die Angabe ,(8 77 Abs. 2 des Bundesbheamtengesetzes)"
durch die Angabe ,,(§ 85 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 77 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 85 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In 8 16 Abs. 5 wird die Angabe ,8 90e Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und 3 des Bundesbe-
amtengesetzes" durch die Angabe ,8 102 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und 3 des Bun-
desbeamtengesetzes” ersetzt.
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3.

In § 40 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,(8 65 des Bundesbeamtengesetzes)“ durch die
Angabe ,(§ 66 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

In 8 69 wird die Angabe ,8 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die Angabe
.8 77 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

In § 76 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 51 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 52 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.

In § 81 Abs. 2 wird die Angabe ,8 50 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 51 Abs. 2 des Bundesbheamtengesetzes” ersetzt.

In 8§ 83 Abs. 2 wird die Angabe ,8 187 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" durch die
Angabe ,8 126 Abs. 2 des Bundesbheamtengesetzes” ersetzt.

(26) In Artikel XI § 2 Nr. 2 des Dritten Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher und

besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 31. August 1965 (BGBI. | S. 1007) wird die Angabe
»(8 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“ durch die Angabe ,(8 77 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes)” ersetzt.

(27) Artikel 4 des Zweiten Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften vom

18. August 1976 (BGBI. | S. 2209), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember
1984 (BGBI. | S. 1534) geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Nummer 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 13 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes" durch die Angabe ,8 12 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes* ersetzt.

Nummer 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,8 17 Nr. 1 und 8 18 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtenge-
setzes" durch die Angabe ,8 17 Abs. 2 Nr. 2 und 3 Buchstabe a des Bundesbeam-

tengesetzes” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,8 15a des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
.8 17 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

(28) Das Gesetz zur Einfihrung von Beamtenrecht des Bundes im Saarland in der im

Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 2030-5, veroffentlichten bereinigten Fassung,
wird wie folgt geandert:

1.

2.

§ 3 wird wie folgt gefasst:
A‘§ 3
Den nach 8§ 125 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes zu Beamten auf Proben er-
nannten Beamten werden Zeiten als auRerplanmafiger oder planméafiger Beamter auf
die Frist nach 8§ 10 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes angerechnet.”
§ 14 wird wie folgt gefasst:
ll§ 14

§ 128 des Bundesbeamtengesetzes gilt auch im Saarland"”.
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(29) In Artikel 5 des Gesetzes zur Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes und
anderer Vorschriften vom 30. Juni 1989 (BGBI. | S. 1297) wird die Angabe ,8 80 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 90 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes” er-
setzt.

(30) Die Verordnung nach 8 16 des Gesetzes zur Einfihrung von Beamtenrecht des
Bundes im Saarland in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 2030-5-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, wird wie folgt geandert:

1. In81 Satz1und§2 Satz 1 wird jewelils die Angabe ,8 128 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes" durch die Angabe ,§ 78 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

2. In 8§84 Abs. 1 bis 3 wird jeweils die Angabe ,§ 132 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,8 82 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(31) In Artikel IX 8 4 Abs. 4 Satz 1 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (BGBI. | S. 1173),
das zuletzt durch Artikel 13 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) ge-
andert worden ist, werden die Angabe ,8 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 26 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes” und die Angabe ,8 130
Abs. 1 Satz 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die Angabe ,8 80 Abs. 1 Satz 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(32)In 8 7 Abs. 4 Nr. 2 des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes vom
27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 1994 | S. 2439), das zuletzt durch Artikel 80 des Ge-
setzes vom 9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3242) geé&ndert worden ist, wird die Angabe ,8 72
Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 74 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes” ersetzt.

(33)In § 12 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes Uber die Errichtung eines Bundesinstitutes ftr
Risikobewertung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3082), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setztes vom 22. Méarz 2004 (BGBI. | S. 454) geandert worden ist, wird die Angabe “§ 130
Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe ,8 80 Abs. 1 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(34) Das Gesetz uber die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben vom 9. Dezember 2004
(BGBI. | S. 3235) wird wie folgt geandert:

1. In 85 Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe ,8 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes"
durch die Angabe ,8 26 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt

2. 8§11 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,sie sind mittelbare Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte” gestrichen.

b) In Absatz 3 wird nach der Angabe ,Bundesbesoldungsordnung B“ die Angabe ,oder
Bezahlungsebenen F 17 bis F 19 eingeflgt.

3. 8§18 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,8 130 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenrechtsrahmengeset-

zes" durch die Angabe ,8 80 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” er-
setzt.
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b) In Satz 3 werden die Angabe ,Besoldungsgruppe B 3" durch die Angabe ,oder Be-
zahlungsebene F 18" und die Angabe ,Besoldungsgruppe B 6" durch die Angabe
,oder Bezahlungsebene F 21" erganzt.

(35) Das Gesetz Uber die Errichtung der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte in
der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 827-7, veréffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt ge&ndert durch Artikel 200 der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. I S. 2304), wird wie folgt gedndert:

1. In 8 10 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,8 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 126 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

2. In 8 31 Abs. 1 wird die Angabe ,8 178 Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 125 Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(36)In 8§ 6 Abs. 2 Satz 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes vom 30. November 2001
(BGBI. I S. 3234) wird die Angabe ,8 8 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 7 Abs. 2 und 3 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(37)In 8§ 1 Abs. 1 Nr. 3 des Bundeskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. Februar 2005 (BGBI. | S. 458) wird die Angabe ,8 123a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes* durch die Angabe “§ 71 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

(38) 8 21 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Verordnung uber die Laufbahnen, das Vorgesetzten-
verhéaltnis und das Gel6bnis der Dienstleistenden im Bundesgrenzschutz vom 20. Juni 1969
(BGBI. I S. 640) wird wie folgt gefasst:

LDieser entscheidet in der Zusammensetzung nach 8§ 110 des Bundesbeamtengesetzes. Fir
das Verfahren gelten die Vorschriften der 88 113 bis 117 des Bundesbeamtengesetzes ent-
sprechend.”

(39) Das Bundespolizeigesetz vom 19. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2978), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom ...2005 (BGBI. | S. ...)*, wird wie folgt geéndert:

1. 857 Abs. 3 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

.Dieser entscheidet in der Zusammensetzung nach 8 110 des Bundesbeamtengesetzes.
Fur das Verfahren gelten die Vorschriften der 8§ 113 bis 117 des Bundesbeamtengeset-
zes entsprechend.”

2. In § 58 Satz 1 wird die Angabe ,8 77 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 85 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(40)In 8 6 Satz 4 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 31. Januar 2003 (BGBI. | S. 143), die durch Artikel 55 des Gesetzes vom
... 2005 (BGBI. | S. ...)? geandert worden ist, wird die Angabe ,(§ 21 des Bundesbeamten-
gesetzes)" durch die Angabe ,(8 19 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

(41) In Artikel 2 8 3 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes Uber die Personalstruktur des Bundes-
grenzschutzes vom 3. Juni 1976 (BGBI. | S. 1357) wird die Angabe ,88 11, 12, 29, 30, 31
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 oder § 48 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,88 12, 13,
28, 30, 31 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 oder § 50 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

! Datum der Ausfertigung; erwartet im Juni 2005

Z Datum der Ausfertigung; erwartet im Juni 2005
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(42) Artikel 4 des Bundesknappschaft-Errichtungsgesetzes vom 28. Juli 1969 (BGBI. |
S. 974), das zuletzt durch Gesetz vom 20. Dezember 1982 (BGBI. | S. 1857) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geéndert:

1. In 8 10 Abs. 2 wird die Angabe ,8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 5 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

2. In 8 11 Satz 3 wird die Angabe ,8 9 Abs. 1 Nr. 3 des Bundesheamtengesetzes" durch
die Angabe ,8 10 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

3. In 812 Satz 1 wird die Angabe ,8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbheamtengesetzes"”
durch die Angabe ,8 5 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(43) Die Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli
2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Abs. 6 des Gesetzes vom
15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396), wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 Abs. 1 wird die Angabe ,8 8 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" durch die An-
gabe ,8 7 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8 5 Abs. 3 wird die Angabe ,(8 21 des Bundesbeamtengesetzes)" durch die Angabe
.(8 19 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

3. In 8 6 Abs. 3 wird die Angabe ,8 26 Abs. 2, des § 42 Abs. 3 und des § 45 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes" durch die Angabe ,8 26 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3, § 44 Abs. 2
und 3 und des § 47 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

4. In 8§12 Abs. 5 Nr. 3 wird die Angabe ,§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtenge-
setzes" durch die Angabe ,8 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes” er-
setzt.

5. In 8§ 43 Abs. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz wird die Angabe ,8 122 Abs. 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes® durch die Angabe ,8 69 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes" ersetzt.

(44) Das Bundesministergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juli 1971
(BGBI. | S. 1166), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004
(BGBI. I S. 3390), wird wie folgt geandert:

1. In 8 11 Abs. 4 werden die Angabe ,8 83a des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 8 des Bundesbesoldungsgesetzes*, die Worter "der dazu ergangenen” durch die
Worter "dazu ergangener” und die Angabe ,8 87a des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 93 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt

2. In 8 20 Abs. 4 werden die Angabe ,8 160b des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 56 des Beamtenversorgungsgesetzes” und die Worter ,der dazu ergangenen”
durch die Worter ,dazu ergangener” ersetzt.

(45) Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Méarz 1974 (BGBI. | S. 693), zuletzt
geandert durch Artikel 3a des Gesetzes vom 4. November 2004 (BGBI. | S. 2686), wird wie
folgt geandert:

1. In813 Abs. 2 Satz 4, 8§ 75 Abs. 1 Nr. 4a und 8§ 76 Abs. 1 Nr. 5a wird jeweils die Angabe
,3 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe “8§8 71 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes” ersetzt.
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2. In 8 76 Abs. 1 Nr. 8 wird die Angabe ,8 72a oder § 72e des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 75 und 76 oder § 80 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

3. In 878 Abs. 1 Nr. 1 wird die Angabe ,8 94 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 108 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(46) Das Bundespolizeibeamtengesetz vom 3. Juni 1976 (BGBI. | S. 1357), geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), wird wie folgt geandert:

1. In § 4 Abs. 3 wird die Angabe ,8 42 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 44 Abs. 2 und 3 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8 8 Abs. 2 Satz 4 wird die Angabe ,8 26 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes* durch
die Angabe ,8 26 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

3. In 8§ 11 Satz 1 wird die Angabe ,8 72 des Bundesbeamtengesetzes" durch die Angabe
.8 74 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(47) In Artikel VII Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes zur Anderung des Bundespolizeibeamten-
gesetzes vom 8. Mai 1967 (BGBI. | S. 518) wird die Angabe ,8 46 Abs. 1 des Bundesbeam-
tengesetzes” durch die Angabe ,8 43 Abs. 1 des Bundesbheamtengesetzes” ersetzt.

(48)In § 22 Abs. 1 Satz 2 des Bundesrechnungshofgesetzes vom 11. Juli 1985 (BGBI. |
S. 1445), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510) geandert
worden ist, wird die Angabe ,8 42 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes” durch
die Angabe ,8 41 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbheamtengesetzes" ersetzt.

(49)In 8 22 Abs. 1 Satz 3 des Bundesreisekostengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13. November 1973 (BGBI. | S. 1621), das zuletzt durch Artikel 5 Abs. 8
des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) geandert worden ist, wird die An-
gabe ,8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe ,8 71 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes” ersetzt

(50)In § 4 Abs. 4 des Bundesumzugskostengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2682), das zuletzt durch Artikel 5 Abs. 11 des
Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) geandert worden ist, wird die Angabe
,8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes® durch die Angabe ,8 71 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes" ersetzt.

(51) 8 1 der DBAG-Zustandigkeitsverordnung vom 1. Januar 1994 (BGBI. | S. 53), die
zuletzt durch Artikel 423 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 24 wird die Angabe ,8 72a oder 8§ 79a des Bundesbeamtengesetzes" durch
die Angabe ,8 75 oder 8§ 76 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.

2. In Nummer 25 wird die Angabe ,8 78 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»3 86 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

3. In Nummer 26 wird die Angabe ,8 23 in Verbindung mit § 8 Abs. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes” durch die Angabe ,8 21 Abs. 1 in Verbindung mit § 8 des Bundesbeamtenge-
setzes"” ersetzt.

4. In Nummer 31 wird die Angabe ,8 61 Abs. 2 und § 62 Abs. 1 bis 3 des Bundesbeamten-
gesetzes" durch die Angabe ,8 60 Abs. 2 und 8 61 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtenge-
setzes” ersetzt.
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5. In Nummer 40 wird die Angabe ,8 90 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 96 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(52)In 8 6 Abs. 2 zweiter Halbsatz des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom 30. Juli
1996 (BGBI. | S. 1183) wird die Angabe ,8 65 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 66 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

(53)In 8 7 Abs. 2 Satz 2 des BLV-Gesetzes vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3082,
3084), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 13. Mai 2004 (BGBI. | S. 934) geandert
worden ist, wird die Angabe ,8 130 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die
Angabe “8§ 80 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(54) In Artikel 4 des Nebentéatigkeitsbegrenzungsgesetzes vom 21. Februar 1985
(BGBI. I S. 371) wird die Angabe ,8 42 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Anga-
be ,8 44 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(55) Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. April
1972 (BGBI. | S. 713), zuletzt geandert durch Artikel 15b des Gesetzes vom 22. Méarz 2005
(BGBI. I S. 837), wird wie folgt ge&ndert:

1. In § 48b Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 66 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes"”
durch die Angabe ,8 67 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

2. 8§71 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,Kapitels | des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch
die Angabe ,Kapitels 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,(88 61, 62 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“ durch
die Angabe (8 58 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,88 123 bis 132 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,88 70 bis 82 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

3. Die 88 76a bis 76¢ werden durch folgende 88 76a und 76b ersetzt:

.8 76a
Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschéftigung ist durch Gesetz zu regeln.

§ 76b
Urlaub ohne Dienstbeziige

Langfristige Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus familienpolitischen und arbeits-
marktpolitischen Griinden ist durch Gesetz zu regeln. Beurlaubungen nach Satz 1 dir-
fen auch zusammen 15 Jahre nicht Uberschreiten.”

4. In 8§ 76d wird die Angabe ,nach § 76a oder 76c" durch die Worter ,ohne Dienstbeziige
aus familienpolitischen und arbeitsmarktpolitischen Griinden* ersetzt.

5. § 76e wird aufgehoben.

(56) In 8§ 20 Satz 4 der Eisenbahn-Laufbahnverordnung vom 28. Oktober 2004 (BGBI. |
S. 2703) wird die Angabe ,8 21 des Bundesbeamtengesetzes* durch die Angabe ,8 19 des
Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.



Drucksache 615/05 156

(57) In Satz 3 Nr. 2 Buchstabe ¢ der Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A des Einigungs-
vertrages vom 31. August 1990 (BGBI. Il S. 889), der zuletzt durch § 162 Kostenordnung in
der Fassung des Artikels 4 Abs. 29 Nr. 20 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718)
angepasst worden ist, wird die Angabe ,(88 61, 62 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)”
durch die Angabe ,(8 58 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“ ersetzt.

(58) Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. September
1994 (BGBI. | S. 2811), zuletzt geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 22. April 2005
(BGBI. 1 S. 1106), wird wie folgt geédndert:

1. In 8§ 28 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 62 des Bundesbeamtengesetzes" durch die
Angabe ,8 61 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In § 45a Abs. 1 wird die Angabe ,8 125c Abs. 1 bis 6 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" durch die Angabe ,8 75 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(59) In § 95 Abs. 3 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4210, 2003 | S. 179), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. Il S. 1653) geandert worden ist, wird die An-
gabe ,8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die Angabe ,8 71 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes" ersetzt.

(60)In 8 1 Abs. 2 Satz 2 der Elternzeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2841) wird die Angabe ,8 72a Abs. 4 Satz 1 des Bun-
desbeamtengesetzes” durch die Angabe ,§ 76 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes*
ersetzt.

(61)In 8 3 Abs. 3 Satz 3 der Satzung der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsauf-
sicht vom 29. April 2002 (BGBI. | S. 1500), die durch Verordnung vom 22. Dezember 2004
(BGBI. 2005 | S. 4) geandert worden ist, wird die Angabe ,(8 60 des Bundesbeamtengeset-
zes)" durch die Angabe ,(8 59 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

(62)In 8 12 Abs. 3 des Gesetzes uber den Auswartigen Dienst vom 30. August 1990
(BGBI. I S. 1842), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2001)
geéandert worden ist, wird die Angabe ,8 21 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 19 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(63) In Artikel 73 Abs. 4 Satz 1 des Gesundheits-Reformgesetzes vom 20. Dezember
1988 (BGBI. | S.2477), das zuletzt durch Artikel 105 des Gesetzes vom 27. April 1993
(BGBI. I S. 512) geandert worden ist, wird die Angabe ,(8 121 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes)" durch die Angabe (8 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)” ersetzt.

(64) In 8§ 14 des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung “Haus der Geschichte der Bun-
desrepublik Deutschland* (Artikel 1 d. Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung ,Haus der Ge-
schichte der Bundesrepublik Deutschland®) vom 28. Februar 1990 (BGBI. | S. 294), das
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. August 1996 (BGBI. | S. 1326) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch
die Angabe ,§ 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*” ersetzt.

2. In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 187 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 126 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(65) In 8 16 der Heilverfahrensverordnung vom 25. April 1979 (BGBI. | S. 502), die durch
Artikel 12 der Verordnung vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3177) geandert worden ist, wird
die Angabe ,8 187 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,§ 126 Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.
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(66) 8 50 Abs. 1 Satz 3 erster Halbsatz des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3835) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
fasst:

.Die Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme
der 88 48 und 49 sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden;*

(67)In § 12 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes zur Errichtung einer “Stiftung Judisches Muse-
um Berlin“ vom 16. August 2001 (BGBI. | S. 2138) wird die Angabe ,8 121 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes® durch die Angabe ,8 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” er-
setzt.

(68) Die Kriminal-Laufbahnverordnung vom 20. April 2004 (BGBI. | S. 682), gedndert
durch Artikel 5 Abs. 5 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396), wird wie
folgt geandert:

1. In 8 6 Abs. 1 wird die Angabe ,8 8 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 7 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8 7 Abs. 2 wird die Angabe ,(8 21 des Bundesbeamtengesetzes)" durch die Angabe
»(8 19 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

3. In 8 15 Abs. 5 Satz 3 Nr. 3 wird die Angabe ,8§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbe-
amtengesetzes” durch die Angabe ,8 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengeset-
zes" ersetzt.

(69)In 8 35 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fur den mittleren Dienst im Bundesnachrichtendienst vom 22. Juni 2004 (BGBI. | S. 1303)
wird die Angabe ,8 92 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 106 des Bundes-
beamtengesetzes” ersetzt.

(70)In 8 2 Abs. 1 und 2 der Verordnung Uber die Laufbahnen des gehobenen und hdhe-
ren Fachschuldienstes an Bundeswehrfachschulen vom 29. April 2002 (BGBI. | S. 1674) wird
jeweils die Angabe ,8 122 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe
»8 69 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(71) In Nummer 1 Satz 1 der Bekanntmachung des Bundesprasidenten Uber die Ertei-
lung von Annahme- und Tragegenehmigungen fur bestimmte Orden und Ehrenzeichen vom
18. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3438) wird die Angabe ,und nach 8§ 71 des Bundesbeamten-
gesetzes" gestrichen.

(72)In 8 1 Satz 1 des Gesetzes zur Personaleinsparung in der mittelbaren Bundesver-
waltung vom 22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523, 1528), das durch Artikel 32 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1982 (BGBI. | S. 1857) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 121 Nr. 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe ,8 68 Nr. 2 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes* ersetzt.

(73) Das Personalrechtliche Begleitgesetz zum Telekommunikationsgesetz vom
17. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3108), zuletzt geédndert durch Artikel 223 der Verordnung
vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304), wird wie folgt geédndert:

1. In§7 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,§ 72a Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 76 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

2. In 8 8 Abs. 7 Satz 1 wird die Angabe ,8 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.
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(74) Die Verordnung Uber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes beim Deutschen

Bundestag vom 27. August 2003 (BGBI. | S. 1678) wird wie folgt geandert:

1.

In 8 6 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 8 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbheamtengesetzes*”
durch die Angabe ,8 8 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In 8§ 7 Abs. 2 wird die Angabe ,(8 21 des Bundesbeamtengesetzes)” durch die Angabe
»(8 19 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

In 8 11 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3 wird die Angabe ,8 72a Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes”
durch die Angabe ,8 76 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.

(75)In 8 2 Abs. 2 Satz 1 der Postleistungszulagenverordnung vom 3. Dezember 1996

(BGBI. I S.1833), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3650) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 72 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,8 74 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(76) Das Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2353),

zuletzt geéndert durch Artikel 4 Nr. 7 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), wird
wie folgt geédndert:

1.

In 8§ 1 Abs. 6 Satz 1 werden die Angabe ,§ 42 Abs. 1 bis 3 und § 46 des Bundesbeam-
tengesetzes" durch die Angabe ,8 44 Abs. 1 bis 7 und § 43 des Bundesbeamtengeset-
zes" und die Angabe ,8 42a des Bundesheamtengesetzes” durch die Angabe ,8§ 45 des
Bundesbeamtengesetzes"” ersetzt.

In 8 2 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,,; sie sind unmittelbare Bundesbeamte” gestrichen.
§ 3 wird wie folgt geé&ndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,Besoldungsordnung B* die Angabe ,oder Be-
zahlungsebenen F 17 und F 18" eingeflgt.

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,Besoldungsordnung A" die Angabe ,oder der
Bezahlungsebenen F 2 bis F 16“ eingefiigt.

cc) In Satz 3 werden die Angabe ,8 6 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes”
durch die Angabe ,8 9 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes” und die An-
gabe ,8 45 des Bundesbeamtengesetzes" durch die Angabe ,8 47 des Bundes-
beamtengesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,8 72 Abs. 4 des Bundesbeamtengeset-
zes" durch die Angabe ,8 74 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

c) In Absatz 5 wird die Angabe ,8 80b des Bundesbeamtengesetzes” durch die Anga-
be ,8 91 des Bundesbheamtengesetzes” ersetzt.

8 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 26 Abs.1 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes*”
durch die Angabe ,8 26 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 3a Satz 1 werden nach dem Wort ,Dienstbeziige” die Worter ,oder Be-
zahlung” eingeflgt.
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5. In 8 6 wird nach dem Wort ,Dienstbezlige” das Wort ,,oder Bezahlung" ersetzt.

6. In 8 7 Abs. 2 wird die Angabe ,8 78 des Bundesbeamtengesetzes* durch die Angabe
»3 86 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

7. In 8 10 Abs. 6 wird die Angabe ,8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die
Angabe ,8 71 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

8. In § 14 Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,8 79 des Bundesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 87 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

9. 816 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Bruttobeziige* die Angabe ,und die in 8 2 Abs. 2
Nr. 1 bis 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes genannte Bruttobezahlung“ eingeflgt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,Bruttobeziigen* die Angabe ,und die in § 2 Abs. 2
Nr. 1 bis 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes genannte Bruttobezahlung” eingefiigt.

c) In Satz 3 wird nach dem Wort ,Jahresbruttobeziige” die Angabe ,und die in § 2
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes genannte Jahresbruttobezah-
lung“ eingeflgt.

10. In § 19 Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe ,8 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengeset-
zes" durch die Angabe ,8 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

(77) 8 2 Abs. 1 des Postsozialversicherungsorganisationsgesetzes vom 14. September
1994 (BGBI. | S. 2325, 2338), das zuletzt durch Artikel 221 der Verordnung vom 29. Oktober
2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 2 wird die Angabe ,8 79 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 87 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

2. In Nummer 4 wird die Angabe ,8 87a des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»3 93 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(78) In § 8 des Postumwandlungsgesetzes vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325,
2339), das zuletzt durch Artikel 218 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. |
S. 2304) geéandert worden ist, wird die Angabe ,§ 79 des Bundesbeamtengesetzes* durch
die Angabe ,8 87 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(79) 8 11 Abs. 3 des Gesetzes zur Errichtung einer Museumsstiftung Post und Tele-
kommunikation vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2382), das durch Artikel 225 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geéndert worden ist, wird wie folgt ge-
fasst:

»(3) Oberste Dienstbehorde fir den Kurator ist das Bundesministerium der Finanzen, fur
die Ubrigen Beamten der Stiftung das Kuratorium. Die fiir die Aufsicht zustandige oberste
Bundesbehdrde im Sinne des 8 126 des Bundesbeamtengesetzes ist das Bundesministeri-
um der Finanzen."

(80)In 8 8 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 sowie § 10 Abs. 1 Satz 1 der Postunfallkassen-
verordnung vom 11. Januar 1995 (BGBI. | S. 20), die durch Artikel 400 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, wird jeweils die Angabe ,8 87a des
Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 93 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.
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(81) 8 15 Abs. 1 der Verordnung Uber die Satzung der Stiftung ,Preul3ischer Kulturbe-
sitz" in der im Bundesgesetzblatt Teil 11, Gliederungsnummer 224-3-1, vertffentlichten berei-
nigten Fassung, die zuletzt durch Artikel 318 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2785) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,88 129 und 130 des Beamtenrechtsrahmengesetzes"”
durch die Angabe ,88 79 und 80 des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe ,§ 123 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die
Angabe ,8 70 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(82) Das Gesetz zu Ubergangsregelungen zur Organisationsreform in der gesetzlichen
Rentenversicherung vom 9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3242, 3292) wird wie folgt gedndert:

1. 81 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die 88 78 bis 80 Abs. 1 und die 88 81 und 83 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
sind sinngemal anzuwenden.”

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 132 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,8 82 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

2. 8§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,88 128, 129, 130 Abs. 1, 88 131 bis 133 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes” durch die Angabe ,88 78 bis 80 Abs. 1 und die 8§ 81 bis 83
des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,88 128, 129, 130 Abs. 1, §§ 131 und 133 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Angabe ,88 78 bis 80 Abs. 1 und die
88 81 und 83 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,8 132 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" durch die Angabe ,8 82 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt

3. In 8 3 Abs. 1 wird die Angabe ,88 128, 129, 130 Abs. 1, 88 131 und 133 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes* durch die Angabe ,88 78 bis 80 Abs. 1 und die 88 81 und 83
des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” ersetzt

(83)In § 13 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes uber die Eingliederung des
Saarlandes in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 101-2, verdffentlichten
bereinigten Fassung wird die Angabe ,8 58 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe
»8 57 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(84) Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001
(BGBI. I S. 232, 478), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 22. April 2005
(BGBI. I S. 1106), wird wie folgt geandert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 19 wie folgt gefasst:

»,3 19 Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken, Herausgabe- und
Auskunftspflicht*
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8 1 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»ZU einem Wehrdienst in Form von Dienstleistungen kann neben Personen, die in einem
Wehrdienstverhdaltnis nach den Satzen 1 oder 2 gestanden haben, auch herangezogen
werden, wer sich freiwillig zu Dienstleistungen verpflichtet.”

8 4 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.

In § 5 Abs. 2 wird die Angabe ,8 51 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengesetzes" durch
die Angabe ,8 52 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In 8§ 14 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,8 62 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 61 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,819
Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken, Herausgabe- und Auskunftspflicht”

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender neuer Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Wird das in Absatz 1 Satz 1 genannte Verbot verletzt, und wird die Zu-
stimmung von der zustandigen Stelle nicht nachtraglich erteilt, ist das auf Grund des
pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem Dienstherrn herauszugeben.
Dies gilt nicht, wenn im Strafverfahren der Verfall des Erlangten angeordnet worden
ist. Die Herausgabe erstreckt sich auf die gezogenen Nutzungen und auf dasjenige,
was der Soldat auf Grund eines erlangten Rechts oder als Ersatz fur die VeréauRRe-
rung, Zerstérung, Beschadigung oder Entziehung des erlangten Gegenstandes er-
wirbt. Ist die Herausgabe wegen der Beschaffenheit des Erlangten nicht méglich o-
der ist der Soldat aus einem anderen Grund zur Herausgabe aul3er Stande, ist der
Wert zu ersetzen. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem
Dienstherrn Auskunft Gber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.”

§ 20 Abs. 7 und 8 wird wie folgt gefasst:

.(7) Die Vorschriften der 88 64, 65, 66 Abs. 4 Satz 1 und der §8 69 bis 71 des Bun-
desbeamtengesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(8) Bei einem Soldaten, der nach Maligabe des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst
leistet, ist die Auslibung einer Nebentétigkeit nur wahrend des Grundwehrdienstes, des
freiwilligen zusétzlichen Wehrdiensts im Anschluss an den Grundwehrdienst oder einer
Wehribung gemal 8 6 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes zuldssig und darf nur untersagt
werden, wenn sie seine Dienstfahigkeit gefahrdet oder den dienstlichen Erfordernissen
zuwiderlauft. Gleiches gilt bei einem Soldaten, der zu einer befristeten Ubung geman
8§ 61 Abs. 1 herangezogen worden ist.”

In § 23 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,Eintritt* durch die Worter ,Eintritt oder Versetzung*
ersetzt.
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9.

10.

11.

Dem § 25 wird folgender Absatz 5 angefugt:

»(5) Tritt ein Berufssoldat in ein kommunales Wahlbeamtenverhéltnis auf Zeit ein,
ruhen mit dessen Beginn die in dem Dienstverhéltnis als Berufssoldat begriindeten
Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit (8 14) und des
Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken (8§ 19). Nach Beendigung des
kommunalen Wahlbeamtenverhéltnisses ruhen die in dem Dienstverhaltnis als Berufs-
soldat begrindeten Rechte und Pflichten fir langstens weitere drei Monate. Der Berufs-
soldat ist auf seinen Antrag, der innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung des
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses zu stellen ist, in das friihere Dienstverhéaltnis
zurlckzufuhren, sofern er die fur ihn geltende Altersgrenze nicht Gberschritten hat. Stellt
der Berufssoldat den Antrag nicht oder nicht zeitgerecht, ist er nach Ablauf der drei Mo-
nate als Berufssoldat entlassen. Die Satze 1 bis 4 gelten fur den Soldaten auf Zeit ent-
sprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Uberschreitens der Altersgrenze der
Ablauf der Zeitdauer der Berufung in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit tritt.”

8 27 Abs. 8 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Auf den Bundespersonalausschuss in der Zusammensetzung fur die Angelegenheiten
der Soldaten sind die Vorschriften des Kapitels 4 des Bundesbeamtengesetzes mit Aus-
nahme des § 112 Abs. 1 entsprechend anzuwenden, § 110 Abs. 2 und 3 mit folgender
Malgabe:"

§ 29 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,vor unbefugter Einsicht* durch die Wérter ,durch
technische und organisatorische MalRnhahmen vor unbefugter Einsichtnahme*
ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefigt:
.Die Akte kann in Teilen oder vollstdndig automatisiert geftihrt werden.”

cc) In dem bisherigen Satz 2 werden die Worter ,einschlie3lich der in Dateien ge-
speicherten” gestrichen.

dd) In dem bisherigen Satz 3 wird die Angabe ,Personalaktendaten dirfen ohne
Einwilligung des Soldaten nur fiir Zwecke der Personalfiihrung und -bearbei-
tung verwendet werden; dies gilt auch fir ihre Verarbeitung (Speicherung, Ver-
anderung, Ubermittlung, Sperrung und Loschung) und Nutzung in automati-
sierten Dateien" durch die Angabe ,Personalaktendaten dirfen ohne Einwilli-
gung des Soldaten nur fir Zwecke der Personalfiihrung und -bearbeitung sowie
der Personalwirtschaft verwendet werden; dies gilt auch fir ihre Verarbeitung
(Speicherung, Veranderung, Ubermittlung, Sperrung und Loschung) und Nut-
zung in automatisierten Verfahren” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Soldaten und frihe-
re Soldaten nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Begriundung,
Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhdaltnisses oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller oder sozialer Malihahmen, insbeson-
dere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.”
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c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Dateien” durch die Wérter ,automatisierten Verfahren*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Dateien“ durch das Wort ,Verfahren* ersetzt.
d) Absatz 6 Satz 2 wird aufgehoben.
e) Absatz 9 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In den Nummern 2 und 3 wird jeweils das Wort ,Dateien durch das Wort ,Ver-
fahren” ersetzt.

bb) In Nummer 4 werden die Wdrter ,oder einer automatisierten Datei" gestrichen.
§ 30 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) 8 81 Abs. 2 und § 93 des Bundesbeamtengesetzes gelten entsprechend.”
§ 31 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Er hat auch fir das Wohl des Soldaten zu sorgen, der nach Mal3gabe des Vierten oder
Funften Abschnittes oder des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst leistet; die Fursorge fur
die Familie des Soldaten wahrend des Wehrdienstes und seine Eingliederung in das Be-

rufsleben nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst werden gesetzlich geregelt.”

In 8§ 35a wird die Angabe ,8 94 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8§ 108
des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

8 41 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
b) Folgender Absatz 5 wird angefigt:

»(5) Entspricht die Urkunde nicht der in Absatz 1 Satz 2 oder 3 vorgeschriebe-
nen Form, gilt die Ernennung als von Anfang an in der beabsichtigten Form wirk-
sam, wenn aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass
die nach § 4 Abs. 2 fir die Ernennung zusténdige Stelle ein bestimmtes Soldaten-
verhdltnis begriinden oder ein bestehendes Soldatenverhaltnis in ein solches ande-
rer Art umwandeln wollte, flir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen.”

§ 44 Abs. 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Verfugung ist dem Berufssoldaten schriftlich zuzustellen.”
8 46 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ein Berufssoldat ist entlassen, wenn er
1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
verliert oder
2. zum Beamten ernannt wird.
Ob die Voraussetzung des Satzes 1 Nr. 1 vorliegt, entscheidet das Bundesministe-
rium der Verteidigung; es stellt den Tag der Beendigung des Dienstverhaltnisses
fest. Satz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn ein Berufssoldat in ein Beamtenverhaltnis als Eh-
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18.

19.

20.

21.

22.

b)

renbeamter berufen wird; er gilt ebenfalls nicht, wenn ein Berufssoldat als Professor,
Juniorprofessor, wissenschaftlicher oder kunstlerischer Mitarbeiter an einer nach
Landesrecht staatlich anerkannten oder genehmigten Hochschule, deren Personal
im Dienste des Bundes steht, in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen wird. Im Fall
von Satz 1 Nr. 2 gilt die Entlassung als solche auf eigenen Antrag.”

Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Das Verlangen auf Entlassung muss dem Disziplinarvorgesetzten schriftlich erklart
werden.*

8§ 47 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 3 wird die Angabe ,8 46 Abs. 2 Nr.2 und 3" durch die Angabe ,8 46
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3" ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Entlassungsverfigung muss dem Soldaten in den Fallen des § 46
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 bei Dienstunféhigkeit wenigstens drei Monate vor dem Entlas-
sungstag und in den Fallen des § 46 Abs. 8 wenigstens sechs Wochen vor dem
Entlassungstag zum Schluss eines Kalendervierteljahres unter schriftlicher Angabe
der Griinde zugestellt werden.”

8§ 49 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 46 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3" durch die
Angabe ,8 46 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3" ersetzt.

In Absatz 2 wird die Angabe ,8 46 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 4* durch die Angabe
.8 46 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4" ersetzt.

In 8 50 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,88 37, 39 und 40 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Angabe ,88 38, 39 und 40 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In § 52 wird die Angabe ,8 51 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengesetzes* durch die
Angabe ,8 52 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 55 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fir den Soldaten auf Zeit gilt § 46 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 so-
wie Nr. 7 und 8 entsprechend. § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 gilt mit der MaRRgabe, dass
ein Soldat auf Zeit auch nicht entlassen ist, wenn er zum Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst oder zum Zwecke der Ausbildung zum Polizeivollzugsbeamten
oder zum Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr ernannt wird. Fir ei-
nen Soldaten auf Zeit, der Inhaber eines Eingliederungsscheines ist, gelten Satz 2
und § 46 Abs. 1 Satz 4 nicht.”

Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Entlassungsverfigung muss dem Soldaten in den Fallen des Absatzes 2 we-

nigstens drei Monate und in den Féllen des Absatzes 4 wenigstens einen Monat vor
dem Entlassungstag unter schriftlicher Angabe der Griinde zugestellt werden."
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§ 56 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 46 Abs. 2 Nr. 1 bis 4“ durch die Angabe ,§ 46
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 46 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 4“ durch die Angabe
.8 46 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 ersetzt.

Dem § 76 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

.Er verliert seinen Dienstgrad auch, wenn er wegen schuldhafter Verletzung seiner
Dienstpflichten nach 8 75 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 entlassen wird.”

In 8 89 Abs. 1 wird die Angabe ,8 125c Abs. 1 bis 6 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" durch die Angabe ,8 75 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(85)In 8 78 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungs-

verfahren und Sozialdatenschutz - in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar
2001 (BGBI. I S. 130), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 21. April 2005 (BGBI. |
S. 1073) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 125c des Beamtenrechtsrahmengesetzes"
durch die Angabe ,8 75 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*” ersetzt.

(86) Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom

24. Marz 1997, BGBI. | S. 594), zuletzt gedndert durch Artikel 19 und 23 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGBI. | S. 1106), wird wie folgt geandert:

1.

8 27 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 werden nach den Wortern ,auf Beihilfe und Heilfirsorge haben” ein
Semikolon und die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Beihilfe
deshalb ausgeschlossen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absicherung der
Krankheitsaufwendungen besteht* eingefiigt.

b) In den Nummern 2 und 3 werden jeweils nach den Wértern ,,und auf Beihilfe haben*
ein Semikolon und die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Beihilfe
deshalb ausgeschlossen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absicherung der
Krankheitsaufwendungen besteht” eingefiigt.

In § 387 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,8 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes*”
durch die Angabe ,8 126 Abs. 1 des Bundesbheamtengesetzes” ersetzt.

In § 389 Abs. 8 wird die Angabe ,8 42 Abs. 3 und des § 42a des Bundesbeamtengeset-
zes" durch die Angabe ,8 44 Abs. 2, 3, 5 und § 45 des Bundesbeamtengesetzes” er-
setzt.

§ 436 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 wird die Angabe ,8 130 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch
die Angabe ,8 80 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe ,8 42 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,8 41 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.
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(87) Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), zuletzt gedndert durch
Artikel 21 des Gesetzes vom 22. April 2005 (BGBI. | S. 1106), wird wie folgt geédndert:

1. § 143 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die
Angabe ,8 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes"”
durch die Angabe ,8 126 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

2. In 8 145 Abs. 1 wird die Angabe ,8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die
Angabe ,8 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(88) Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 21. Marz 2005 (BGBI. | S. 818), wird wie folgt gedndert:

1. In8144 Satz 2, § 148 Abs. 1 Satz 1, § 149 Abs. 1 Satz 1 und § 149a Abs. 1 Satz 1 wird
jeweils die Angabe ,8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes" durch die Angabe ,8§ 68
des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

2. 8§ 218b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 wird die Angabe ,88 128 bis 131 und 133 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes" durch die Angabe ,88 78 bis 81 und 83 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" ersetzt.

b) In Absatz 6 wird die Angabe ,§ 132 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*”
durch die Angabe ,8 82 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* ersetzt.

(89)In § 1 Satz 1 der Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August 1995 (BGBI. |
S. 1159) wird die Angabe ,8 90 bis § 90g des Bundesbeamtengesetzes" durch die Angabe
,88 96 bis 104 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(90)In 8 3 Abs. 1 Satz 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Oktober 1996 (BGBI. | S. 1577), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2715) geéndert worden ist, wird die Angabe ,8 13
Abs. 2 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Angabe ,8 12 Abs. 2 Nr. 2 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(91) In 8 97 Abs. 3 des Strafvollzugsgesetzes vom 16. Méarz 1976 (BGBI. | S. 581, 2088,
1977 1 S. 436), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 930)
geandert worden ist, wird die Angabe ,,(8 38 Abs. 2 und 3 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes)" durch die Angabe ,(8 40 Abs. 2 und 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)” ersetzt.

(92) In 8§ 14 der Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 2004 (BGBI.| S.2836), die zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGBI. | S. 1106) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 89 Abs. 3 des Bun-
desbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 94 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.
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(93) Das Sozialversicherungs-Organisationsgesetz Saar in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1ll, Gliederungsnummer 827-11, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Artikel 60 des Gesetzes vom 9. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3242), wird wie folgt ge-
andert:

1. In 8 7 Abs. 2 wird die Angabe ,(§8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 1. Juli
1957 — Bundesgesetzbl. | S. 667)“ durch die Angabe ,(8 68 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes)” ersetzt.

2. In § 22 Abs. 2 wird die Angabe ,(8 121 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)“ durch die
Angabe (8 68 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)” ersetzt.

3. In 8 37 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,8 129 Abs. 1 und 3, 88 130, 132 Abs. 1 und
§ 133 des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Angabe ,& 79 Abs. 1 und 3, 88 80,
82 Abs. 1 und § 83 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

(94)In 8 1 Abs. 2 Nr. 7 der Trennungsgeldverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. Juni 1999 (BGBI. | S. 1533), die zuletzt durch Artikel 5 Abs. 12 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) geéndert worden ist, wird die Angabe ,8 123a des
Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Angabe ,8 71 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" ersetzt.

(95) Artikel 1 des Verwendungsforderungsgesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBI. |
S. 2091) wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 1 Nr. 1 Buchstabe a wird die Angabe ,8 125 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes” durch die Angabe ,8 73 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes" ersetzt.

2. 8§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b, § 9 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe b und § 21 des Bundesbeamtengesetzes” durch die Angabe ,8 5 Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe b, 8 10 Abs. 1 Nr. 2 und 8 19 des Bundesbeamtengesetzes" er-
setzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,abweichend von 8 12 Abs. 1 und 2 und von 8 16
Abs. 1 und 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes Regelungen treffen“ durch die
Angabe ,abweichend von § 14 Abs. 2 und den 88 15 und 18 und fur andere Bewer-
berinnen und Bewerber abweichend von 8 6 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
Regelungen treffen” ersetzt.

(96) 8 191 Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Marz 1991 (BGBI. | S. 686), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 22. Mérz
2005 (BGBI. I S. 837) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(2) 8 77 des Beamtenrechtsrahmengesetzes bleibt unberihrt.”

(97)In 8 2 Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz der Wehrdisziplinarordnung vom 16. August
2001 (BGBI. I S. 2093), die zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 9. Dezember 2004
(BGBI. I S. 3220) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 77 Abs. 2 des Bundesbeamtenge-
setzes" durch die Angabe ,8§ 85 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.

(98) In § 38 Abs. 4 Satz 2 des Weingesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Mai 2001 (BGBI. | S. 985), das zuletzt durch Artikel 40 des Gesetzes vom 21. August
2002 (BGBI. I S. 3322) geandert worden ist, wird die Angabe ,88 64 bis 69 des Bundesbe-
amtengesetzes” durch die Angabe ,88 65 bis 71 des Bundesbeamtengesetzes" ersetzt.



Drucksache 615/05 168

(99) Das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. April 2002

(BGBI. I S. 1518), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22. April 2005 (BGBI. |
S. 1106), wird wie folgt geandert:

1.

8 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 7 wird die Angabe ,8 58a des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die An-
gabe ,8 22 des Bezahlungsstrukturgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 8 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetz” durch das Wort ,Bezahlungs-
strukturgesetz” ersetzt.

In 8 2 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetz* durch das Wort ,Bezah-
lungsstrukturgesetz” ersetzt.

In 8 3 Abs. 3 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetz* durch das Wort ,Bezahlungs-
strukturgesetz” ersetzt.

In 8 7 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetz* durch das Wort ,Bezah-
lungsstrukturgesetz” ersetzt.

In § 8f Satz 1 wird die Angabe ,8 58a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch die
Angabe ,8 22 des Bezahlungsstrukturgesetzes" ersetzt.

In 8 8g Abs. 4 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetz” durch das Wort ,Bezahlungs-
strukturgesetz* ersetzt.

(100) 8§ 99 des Berufsbhildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das durch

Artikel 2a Nr. 1 und Artikel 8 Abs. 2 und 4 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931)
geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes*
durch die Angabe ,8 68 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,8 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes" durch
die Angabe ,, 8§ 126 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.”

(101) 8 6 des Funften Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung -

(Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477), das zuletzt durch Artikel
9 des Gesetzes vom 26. Mai 2005 (BGBI. | S. 1418) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1.

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden nach den Wdrtern ,Beihilfe oder Heilfirsorge haben® ein Se-
mikolon und die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Beihilfe des-
halb ausgeschlossen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absicherung der
Krankheitsaufwendungen besteht* eingefligt.

b) Inden Nummern 4 und 5 werden jeweils nach den Wértern ,und auf Beihilfe haben*®
ein Semikolon und die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Beihilfe
deshalb ausgeschlossen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absicherung der
Krankheitsaufwendungen besteht* eingefigt.

c) In Nummer 6 werden nach den Wortern ,nach beamtenrechtlichen Grundsétzen ha-
ben* ein Semikolon und die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf
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Beihilfe deshalb ausgeschlossen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absiche-
rung der Krankheitsaufwendungen besteht” eingeflgt.

In Absatz 2 werden nach den Wortern ,Anspruch auf Beihilfe haben® ein Semikolon und
die Angabe ,dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Beihilfe deshalb ausgeschlos-
sen ist, weil ein Anspruch auf eine vollwertige Absicherung der Krankheitsaufwendungen

besteht” eingeflgt.
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Artikel 10

Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 9 beruhenden Teile der dort geanderten Rechtsverordnungen kénnen
aufgrund der einschlagigen Erméchtigung durch Rechtsverordnung geandert werden.

Artikel 11

Neufassungen

(1) Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut des Bundesbesoldungsge-
setzes und des Beamtenversorgungsgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an
geltenden Fassung unter Bertcksichtigung der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes ein-
tretenden Anderungen im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Soldatenversor-
gungsgesetzes und der Verordnung Uber das Ausbildungsgeld fir Sanitatsoffizier-Anwarter
in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung unter Bertcksichtigung der
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eintretenden Anderungen im Bundesgesetzblatt be-
kannt machen.

Artikel 12

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Artikel 5 Nr. 2 Buchstabe b, Nr. 3, 5, 18, 29, 31 Buchstabe a, Nr. 33 und Artikel 9
Abs. 99 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 2 bis 4 und 6 treten am Tag des Inkrafttretens der Verord-
nungen nach 8 21 Abs. 2 des Bezahlungsstrukturgesetzes, spatestens am 1. Januar 2010, in
Kraft.

(2) Artikel 5 Nr. 21 und 30 sowie Artikel 9 Abs. 99 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 5 treten
am Tag des Inkrafttretens der Verordnung nach 8 22 Abs. 3 des Bezahlungsstrukturgeset-
zes, spatestens am 1. Januar 2010, in Kraft.

(3) Artikel 5 Nr. 1 Buchstabe b und d tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Juli 2006 in Kraft; gleichzeitig treten

1. das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz
1999 (BGBI. | S. 654), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 27. Dezember
2004 (BGBI. | S. 3835), und

2. das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999
(BGBI. | S. 675), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Dezember 2004
(BGBI. 1 S. 3835),

auf3er Kraft.
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(5) Die Verordnung Uber die Zahlung eines erhdhten Auslandszuschlags in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. Juli 1997 (BGBI. | S. 1881) und die Auslandszuschlags-
verordnung vom 6. Juli 2001 (BGBI. | S. 1562), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
21. September 2004 (BGBI. | S. 2348), treten am Tag des Inkrafttretens der Verordnung
nach 8 21 Abs. 3 des Bezahlungsstrukturgesetzes, spatestens mit Ablauf des 31. Dezember
2009, aul3er Kraft.

(6) Die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. Marz 2002 (BGBI. | S. 1243) tritt am Tag des Inkrafttretens der Verordnung
nach 8§ 22 Abs. 3 des Bezahlungsstrukturgesetzes, spatestens mit Ablauf des 31. Dezember
2009, aul3er Kraft.

(7) Das Bundesministerium des Innern gibt jeweils den Tag des Inkrafttretens oder Au-
Rerkrafttretens nach den Abséatzen 1, 2, 5 und 6 im Bundesgesetzblatt bekannt.
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Begriandundg
A. Allgemeines

Die gegenwartigen Regelungsstrukturen des Beamtenrechts sind auf neue, zukunftsorien-
tierte Anforderungen nicht ausreichend vorbereitet. Das Bezahlungssystem sieht nur eine
unzureichende Verknipfung des individuellen Einkommens mit der tatsachlich wahrgenom-
menen Funktion und der erbrachten Leistung vor. Die Einkommensentwicklung hangt mehr
von Alter und Familienstand ab als von der individuellen Leistung. Das Beamtenrecht bietet
Bund und L&ndern bisher zu wenig Handlungs- und Gestaltungsspielraume fir eigenstandi-
ge Regelungen, damit sie den regional unterschiedlichen wirtschaftlichen oder arbeitsmarkt-
politischen Bedingungen Rechnung tragen kénnen. Zugleich erfordern die absehbaren Fol-
gen der demographischen Entwicklung fir den Arbeitsmarkt und die sozialen Sicherungs-
systeme eine Neugestaltung der Beschaftigungsbedingungen des 6ffentlichen Dienstes.

Um Leistungs- und Kostenorientierung des 6ffentlichen Dienstes zu fordern und Qualitat und
Wirtschatftlichkeit der offentlichen Aufgabenerfullung weiter zu verbessern, sollen mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf die beamtenrechtlichen Beschaftigungsbedingungen grundle-
gend modernisiert, flexibilisiert sowie leistungs- und anforderungsbezogen ausgerichtet wer-
den. Das Dienstrecht soll so gestaltet werden, dass Innovation, Kreativitdt und Eigenverant-
wortung gestarkt und gefoérdert werden.

Das ganzheitliche Reformkonzept der Bundesregierung knipft an die von Bundesinnenmi-
nister Otto Schily sowie dem Bundesvorsitzenden des dbb beamtenbund und tarifunion Peter
Heesen und dem ver.di Vorsitzenden Frank Bsirske am 4. Oktober 2004 aufgezeigten Eck-
punkte ,Neue Wege im offentlichen Dienst* an. Die dabei bestimmten Leitlinien fir eine
grundlegende Reform des Beamtenrechts haben in der offentlichen dienstrechtspolitischen
Diskussion sowohl auf Bundes- wie auch auf Landesebene breite Unterstiitzung erfahren
und sind als zukunftsweisendes Reformkonzept fur den weiteren Reformdialog zugrunde
gelegt worden.

Bei der jetzt angestrebten strukturellen Neuausrichtung des Beamtenrechts sind zugleich die
Reformziele und Kernelemente der Tarifeinigung zur umfassenden Neugestaltung des Tarif-
rechts fur den 6ffentlichen Dienst in Bund und Kommunen vom 9. Februar 2005 eingeflos-
sen. Der auf diese Weise erreichte und auch weiterhin gesicherte Gleichklang starkt und
fordert die Einheit des oOffentlichen Dienstes.

Das Reformkonzept ist ein wesentliches Element in der von der Bundesregierung eingelei-
teten umfassenden Modernisierung von Staat und Verwaltung. Zur Herstellung gleichwerti-
ger Beschaftigungsbedingungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des o6ffentlichen
Dienstes in ganz Deutschland sind fiir den Kernbereich gleichférmige Bezahlungssysteme
und Grundstrukturen weiterhin notwendig. Im gesamtstaatlichen Interesse und zur Wahrung
der bundesstaatlichen Solidaritat sind die gegenlaufigen Spannungspole von Einheitlichkeit
und Vielfalt so austariert worden, dass soviel bundesrechtliche Einheitlichkeit geschaffen
wird wie zur Herstellung von Chancengleichheit und fairen Wettbewerbsbedingungen not-
wendig ist und zugleich soviel Vielfalt ermdglicht wird, damit leistungsgerecht und mehr an
den Bedurfnissen vor Ort bezahlt werden kann.

Die einfachgesetzliche Neustrukturierung teilt die dienstrechtlichen Regelungskompetenzen
und Zustandigkeiten zwischen Bund und Landern neu auf. Die Lander erhalten weitgehende
Handlungs- und Gestaltungsoptionen fiir ihr Personal, um den unterschiedlichen Organisati-
ons- und Personalstrukturen sowie den wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen eines
jeden Landes kinftig flexibel Rechnung tragen zu kdnnen. Regionale Besonderheiten wie
Lebenshaltungskosten und Arbeitsmarktbedingungen kénnen kiinftig besser als zuvor be-
riicksichtigt werden.
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Mit dem Gesetzentwurf sollen keine starren Detailregelungen vorgenommen werden, son-
dern allgemeine Rahmensetzungen erfolgen, die Leitziele, das Grundsystem und die Struk-
turen vorgeben. Eine bundeseinheitliche Grundstruktur der Bezahlung fir die Beamtinnen
und Beamten bleibt auch mit Blick auf die demographische Entwicklung und die begrenzten
finanziellen Ressourcen weiterhin notwendig. Die weiter wachsenden Mobilitéatserfordernisse
verlangen kompatible Beschéftigungs- und Bezahlungsbedingungen. Nur durch eine bun-
deseinheitliche Grundstruktur des Bezahlungssystems ist gewahrleistet, dass die Reformen
zur nachhaltigen Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme auf das Beamtenrecht als
spezifisches Recht bundeseinheitlich Ubertragen werden kénnen. Der Gleichklang zu den
Entwicklungen bei den Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer des Offentlichen Dienstes bleibt damit erhalten.

Im Mittelpunkt der nachhaltigen Neuordnung steht die Einfiihrung eines leistungs- und anfor-
derungsbezogenen Bezahlungssystems. Das bisherige an Alter und Familienstand orien-
tierte Bezahlungssystem mit den bundeseinheitlichen, festen Strukturen wird durch ein mo-
dernes und differenziertes Bezahlungssystem abgeldst, das in seiner Grundorientierung der
allgemeinen Entwicklung bei den Entgeltsystemen angepasst wird. Die Bezahlung wird vor-
rangig an der individuellen Leistung und der tatsachlich wahrgenommenen Funktion ausge-
richtet, die eine differenzierte, anforderungs- und leistungsgerechte Bezahlung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erméglicht, ohne notwendige Gemeinsamkeiten des Grundsystems
aufzugeben.

Der Gesetzentwurf stimmt in den Leitzielen und Reformelementen mit dem von Bund und
Kommunen am 9. Februar 2005 in Potsdam mit den Gewerkschaften vereinbarten neuen
leistungsbezogenen Entgeltsystem fur den dffentlichen Dienst in Bund und Kommunen tber-
ein. Nach der Tarifvereinbarung zur umfassenden Neugestaltung des Tarifrechts fur den 6f-
fentlichen Dienst richtet sich die Bezahlung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in
Bund und Kommunen kinftig nicht mehr nach Lebensalter, Familienstand und Kinderzabhl,
sondern nach Berufserfahrung und individueller Leistung. Neben das Monatsentgelt tritt ein
variabler Bezahlungsbestandteil, dessen Zielgrol3e ein Volumen von 8 Prozent hat. Zum
Reformstart 2007 betragt das Volumen 1 Prozent der Entgeltsumme. Durch Umschichtungen
innerhalb der Entgelttabelle zugunsten der Lebensjingeren wird der Offentliche Dienst
zugleich langfristig attraktiver gestaltet.

Mit der leistungsférdernden Ausrichtung des beamtenrechtlichen Bezahlungssystems wird
nicht nur auf veranderte wirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen reagiert,
sondern fir leistungsorientierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden neue Karriere- und
Entwicklungsmdglichkeiten erdffnet. Dieses wird mithelfen, Qualitat und Effizienz der staatli-
chen Aufgabenerfillung zu verbessern.

Die wesentlichen Ziele des vorliegenden Gesetzentwurfs lassen sich wie folgt zusammen-
fassen:

I.  Novellierung des Beamtenrechtsrahmengesetzes und des Bundesbeamtengesetzes

Die Leistungskraft einer modernen Verwaltung wird von den Beschaftigungsbedingun-
gen auf allen staatlichen Ebenen entscheidend gepragt. Die entsprechenden gesetzli-
chen Grundlagen missen daher regelmafRig den sich wandelnden gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Anforderungen angepasst werden. Es muss sichergestellt sein,
dass qualifiziertes Personal einfach und schnell gewonnen werden kann. Die Pflichten
und Rechte der Beschaftigten missen den gestiegenen Anforderungen entsprechen.
Hemmnisse bei der Wahrnehmung von Aufgaben missen beseitigt werden.

Die Novellierung des Beamtenrechtsrahmengesetzes (Artikel 1) und des Bundesbeam-
tengesetzes (Artikel 2) tragen diesen neuen Anforderungen Rechnung. Sie schaffen die
Voraussetzungen fur eine Flexibilisierung des Laufbahnprinzips, die Starkung der Mobi-
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litat, die verstarkte Nutzung personeller Ressourcen und weniger burokratische Hemm-
nisse.

Die Lander erhalten gré3ere Handlungsspielraume vor allem im Laufbahnrecht, im Ne-
bentatigkeits- und Personalaktenrecht. Die Mdglichkeiten familien- und arbeitsmarktpo-
litischer Beurlaubungen ohne Dienstbezige werden erweitert. Eine Vielzahl von Rege-
lungen wird nur noch in der Grundstruktur vorgegeben und fur Landerregelungen geoff-
net.

Die materiellen Regelungsschwerpunkte sind im Einzelnen:
1. Modernisierung des Laufbahnprinzips

Im offentlichen Dienst bestehen fir die Einstellung und das berufliche Fortkommen
der Beamtinnen und Beamten Laufbahnen mit jeweils typisierten Zugangsanforde-
rungen.

Die jeweiligen Zugangsvoraussetzungen zu den einzelnen Laufbahnen sind bisher
sehr eng gefasst und setzen gleiche Vor- und Ausbildungen voraus. Gleichzeitig gibt
es die sog. Regellaufbahnen mit einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und die
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraus-
setzen, die aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben werden. Laufbahnen be-
sonderer Fachrichtungen dirfen nur dann eingerichtet werden, wenn dafir neben
den Regellaufbahnen ein dienstliches Interesse besteht.

Die seit Jahrzehnten fortschreitende Ausdifferenzierung der vom o6ffentlichen Dienst
wahrzunehmenden Aufgaben hat jedoch dazu gefiihrt, dass die sog. Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen stark zugenommen haben. Das bisherige Regel-
Ausnahme-Prinzip tragt diesen Entwicklungen nicht ausreichend Rechnung. Es wird
durch ein System abgel6st, das beide Laufbahnarten gleichberechtigt nebeneinan-
der stellt. Gleichzeitig wird der Begriff der Laufbahn erweitert, damit zuktinftig ver-
wandte Ausbildungsrichtungen in einer Laufbahn zusammengefasst werden kénnen.
Dies wird zu einer Reduzierung der Zahl der Laufbahnen fuhren und weniger Lauf-
bahnwechsel erforderlich machen.

Die Einfuhrung einer laufbahnrechtlichen Experimentierklausel ermdglicht die Ent-
wicklung neuer und verénderter Formen des Laufbahnrechts. Erscheinen den L&n-
dern oder dem Bund bestimmte Regelungen als hemmend, kdnnen sie fir eine be-
stimmte Zeit neue Bestimmungen ausprobieren. Nach Ablauf der Frist ist dann zu
prufen, ob sich diese neuen Regelungen als sinnvoll erwiesen haben und ggf. ein-
heitlich umgesetzt werden kénnen.

2. Starkung der Mobilitat

Der Wechsel von der Privatwirtschaft in den 6ffentlichen Dienst und der vortberge-
hende Einsatz von 6ffentlichen Bediensteten in der Wirtschaft werden starker gefor-
dert, um Erfahrungen der Privatwirtschaft in die offentliche Aufgabenwahrnehmung
einflieBen zu lassen. Tatigkeiten aul3erhalb des offentlichen Dienstes kénnen leich-
ter auf die Probezeit angerechnet werden und werden insofern im o6ffentlichen
Dienst erworbenen Kenntnissen gleichgestellt.

3. Stérkung des Leistungsgedankens

Auch der Leistungsgedanke wird weiter gestarkt. Es werden fir alle Laufbahnen
einheitliche Probezeiten eingefuhrt und die Anforderungen an die Bewahrung in der
Probezeit erhdht. Beférderungen dirfen wie bisher nur bei nhachgewiesener Qualifi-
kation erfolgen. Besonders leistungsstarken Beamtinnen und Beamten kommen
aber die erweiterten Moglichkeiten fir die Einstellung in einem héheren Amt, fir das
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Uberspringen von Amtern und fiir eine Beférderung wahrend der Probezeit zugute.
Die Mindestaltersgrenze von 27 Jahren fur die Ernennung auf Lebenszeit wird ab-
geschafft, um besonders qualifizierten Nachwuchs friihzeitig férdern zu kénnen.

4. Nutzung personeller Ressourcen

Um Frihpensionierungen weiter zu begrenzen, wird dem Grundsatz ,Rehabilitation
vor Versorgung“ eine starkere rechtliche Verbindlichkeit gegeben. Zukinftig ist von
Versetzungen in den Ruhestand abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung
moglich ist. Hierzu gehort auch die Verwendung im Rahmen der begrenzten
Dienstfahigkeit.

5. GrofRere Handlungsspielrdume der Lander

Im Bereich des Rahmenrechts werden den Landern zusatzliche Handlungsspiel-
raume eingerdumt. Im Nebentétigkeits- und Personalaktenrecht entfallen die detail-
lierten Vorgaben. Auch der Umfang und die Erstattung von Mehrarbeit werden nicht
mehr rahmenrechtlich geregelt. Die Lander erhalten zudem die Méglichkeit, Lauf-
bahnen einzurichten, die sich nicht in das bestehende Laufbahnsystem einordnen
lassen, wenn dies ihren fachlichen Anforderungen entspricht.

6. Weniger Burokratie und zeitgemale Pflichtenregelung

Die Reduzierung der Laufbahnen, einheitliche Regelungen der Probezeit und viele
weitere Anderungen werden auch den biirokratischen Aufwand im Beamtenrecht
reduzieren. Insgesamt wird Uber ein Flnftel der Regelungen des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entfallen und werden die Bestimmungen zu den Beamtenpflichten
dem modernen Sprachgebrauch angepasst.

Reform der Grundstrukturen des Bezahlungsrechts

Mit dem Bezahlungsstrukturgesetz (Artikel 3) und dem Bezahlungsstrukturtiberleitungs-
gesetz (Artikel 4) werden die Grundstrukturen des Bezahlungsrechts fur die Beamtinnen
und Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten flexibilisiert und vollstandig neu geord-
net. Gleichzeitig werden Leistungs- und Kostenorientierung gefordert und qualifizierten
und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue Perspektiven erdffnet.

Richterinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwaélte, die weit Uber-
wiegend im Landesdienst stehen und deren Bezahlung in einer eigenstandigen Besol-
dungsordnung R geregelt ist, sind nicht einbezogen worden. Das gilt ebenso flr die Be-
amtinnen und Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten, die aufgrund ihrer besonderen
Aufgabenstellung jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden koénnen.

Die Modernisierungs- und Erneuerungsmafinahmen des Bezahlungsrechts im Einzel-
nen:

1. Strukturelle Neuordnung zugunsten der Lander durch Kompetenzverlagerun-
gen, Offnungen, Bandbreiten und einen umfassenden Abbau bundesstaatli-
cher Vorgaben

Mit der grundlegenden Neuausrichtung der Bezahlungsstrukturen erhalten Bund und
Lander umfangreiche Mdglichkeiten fur eigenverantwortliche Regelungen bei der
Bezahlung. Um innovative Entwicklungen zu fordern, den regionalen Besonderhei-
ten und Verhdltnissen Rechnung tragen zu kénnen und groRtmogliche Effizienz bei
der staatlichen Aufgabenerfillung zu erreichen, werden Bund und Landern ohne
Anderung der gegenwartigen Kompetenzordnung des Grundgesetzes weitgehende
Handlungs- und Gestaltungsoptionen im Personalbereich eroffnet. Die bisherigen
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bundesstaatlichen Vorgaben und detaillierten Vollregelungen werden zum Teil ganz
aufgehoben oder weitgehend abgebaut, ohne die notwendigen Gemeinsamkeiten
des Grundsystems aufzugeben.

Die einzelnen Bezahlungsbedingungen der Beamtinnen und Beamten werden kiinf-
tig nicht mehr umfassend und abschlieRend durch bundesrechtliche Vorschriften
bestimmt. Das Bundesrecht wird kiinftig einen allgemeinen Orientierungsrahmen als
Grundraster vorgeben, der von Bund und Landern durch eigene Regelungen jeweils
fur ihre Bereiche auszufillen ist. Fir das offentliche Dienstrecht werden Einheitlich-
keit und Vielfalt in eine neue ausgewogene Balance gebracht.

Die Grundbezahlung wird an der tatsachlich wahrgenommenen Funktion und der in-
dividuellen Leistung ausgerichtet. Sie setzt sich kiinftig aus einem Basisgehalt und
einer individuellen Leistungsvariablen zusammen. Dazu wird bundeseinheitlich ein
flexibles Grundsystem mit einem abstrakten Gehaltsraster bestimmt, das Uber
Bandbreiten nach oben und unten geoffnet ist.

Die konkrete Bewertung der verschiedenen Arbeitsplatze und Dienstposten sowie
ihre Zuordnung und Einstufung in die bundeseinheitliche Grundtabelle regeln Bund
und Lander in eigener Verantwortung und Zustandigkeit jeweils fir ihren Bereich.
Das gilt in gleicher Weise fir die notwendigen Regelungen und Verfahren zur Leis-
tungsfeststellung und Bewertung sowie die Vergabe der Leistungsvariablen und der
erganzenden Nebenleistungen (z. B. Vergitungen, Erschwerniszulagen oder Leis-
tungspramien).

Die Zustandigkeiten und Handlungsfelder zur Regelung der Bezahlung der Beam-
tinnen und Beamten werden zwischen Bund und Landern wie folgt aufgeteilt:

e Das Bezahlungsstrukturgesetz bestimmt bundeseinheitlich das System der
Grundbezahlung mit einer gemeinsamen Gehaltstabelle, die 25 abstrakte Be-
zahlungs- und Funktionsebenen mit Gehaltsbetragen fir Basisgehalt und Leis-
tungsvariable ausweist. Grundlage dieser Bezahlungsebenen sind die status-
rechtlichen Amter, die im Gegensatz zum bisherigen System bundesrechtlich
nicht mehr abschliel3end vorgegeben werden.

Fur den Einstieg werden bundeseinheitliche Mindeststandards fiir Berufsanfan-
gerinnen und -anfanger bestimmt, indem fir die verschiedenen Laufbahnen all-
gemein Eingangsamter vorgegeben werden. Soweit im Rahmen der Erprobung
von laufbahnrechtlichen Malihahmen abweichende Regelungen getroffen wer-
den, ist auch die bezahlungsmalfige Zuordnung zu bestimmen. Als Orientie-
rungsrahmen fir die weitere Zuordnung und Einstufung der Dienstposten und
Arbeitsplatze wird ein gemeinsames Grundraster der statusrechtlichen Amter
den Bezahlungsverhaltnissen zugrunde gelegt. Das bisherige zentralistische,
ausschlie3lich an Vor- und Ausbildung ausgerichtete bundeseinheitliche Ein-
stufungssystem wird flexibilisiert.

e Amts- und Stellenzulagen werden weiterhin wegen ihrer Ubergreifenden Be-
deutung grundsatzlich bundeseinheitlich geregelt.

o Der Bereich der Nebenbezahlung (Funktions- und Erschwerniszulagen, Vergu-
tungen, Zuschlage, Pramien, jahrliche Sonderzahlungen, vermégenswirksame
Leistungen) wird Bund und Landern zur eigenverantwortlichen Regelung jeweils
fur ihren Bereich geoffnet.

Bis zu einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Neuregelung ist
das bisherige Bundesrecht voriibergehend weiter anzuwenden, langstens bis
zum 31. Dezember 2014. Die Verlagerung dieser Regelungskompetenzen auf
Bund und Lander starkt deren Eigensténdigkeit und Eigenverantwortung.
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2. Einfahrung eines leistungs- und funktionsbezogenen Bezahlungssystems

Das derzeitige Bezahlungssystem, das durch eine zu geringe Leistungsorientierung
und die Irreversibilitat des einmal erreichten Einkommensniveaus gekennzeichnet
ist, wird durch ein leistungs- und anforderungsbezogenes, flexibles Bezahlungssys-
tem abgel6st. Das neue Bezahlungssystem orientiert sich an der individuellen Leis-
tung, der tatsédchlich wahrgenommenen Funktion und kann den regional unter-
schiedlichen Verhaltnissen des Arbeitsmarktes Rechnung tragen. Nicht mehr Alter
oder Familienstand, sondern Leistung, Engagement und die Ubernahme einer ho-
herwertigen Funktion bilden kinftig die wesentliche Grundlage fir Einkommensver-
besserungen. Angestrebt wird eine durchgéangig flexible und differenzierende Ver-
gutungsstruktur, bei der sich die individuelle Bezahlung aus einem amtsbezogenen
Basisgehalt und einer Leistungsvariablen zusammensetzt. Ein solches leistungs-
und anforderungsbezogenes Bezahlungssystem motiviert und fordert engagierte
und leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem Leistungen zeitnah an-
erkannt und leistungsgerecht bezahlt werden.

Aus dieser grundsatzlichen Neuausrichtung folgen die Kernelemente des neuen Be-
zahlungssystems fir Beamtinnen und Beamten:

e Die Bezahlung setzt sich grundsatzlich aus einer Basisbezahlung und einer in-
dividuellen zeitlich befristeten Leistungsvariablen zusammen.

e Die Basisbezahlung wird auf der Grundlage des verliehenen Amtes und der
Bewertung der tatsachlich wahrgenommenen Funktion nach Anforderungs- und
Aufgabenprofil des Dienstpostens festgelegt.

Fur die Einstufung und Zuordnung von Amt und Funktion stellt der Bund bundesein-
heitlich eine Gehaltstabelle mit 25 abstrakten Bezahlungsebenen (F = Funktions-
ebenen F 2 bis F 26) zur Verfligung.

Auf den ersten 15 Funktionsebenen wird jeweils zwischen Eingangsstufe und drei
weiteren Erfahrungsstufen unterschieden, die jeweils nach 5, 10 und 20 Dienstjah-
ren erreicht werden kénnen. Das bisherige System des sog. Besoldungsdienstalters
mit einem automatischen Altersaufstieg wird abgeschafft. Das Erreichen einer hdhe-
ren Stufe ist kiinftig von der beruflichen Erfahrung und einer positiven Leistungsfest-
stellung abhéngig.

Fiur Leitungs- und Fuhrungsfunktionen werden 10 Funktionsebenen (F 17 — F 26)
ohne Differenzierung nach Stufen mit Festbetragen bestimmt.

Die Bewertung, Zuordnung und Einstufung der konkreten Dienstposten und Amter
erfolgt dezentral durch die Dienstherren.

Die Leistungsvariable erganzt das Basisgehalt und knilpft ausschlielich an die indi-
viduelle Leistung an.

e Die Leistungsvariable wird aufgrund einer Leistungsbewertung, die spatestens
alle zwei Jahre zu erfolgen hat, neu vergeben; sie ist in 4 Stufen entsprechend
dem Grad der individuellen Leistung aufgeteilt. Bei Leistungen, die den durch-
schnittlichen Anforderungen entsprechen, ist die Leistungsstufe 2 festzusetzen.
Fur davon abweichende Leistungen sind entsprechend hdhere oder niedrigere
Leistungsstufen festzusetzen. Wenn anforderungsgerechte Leistungen nicht er-
bracht werden, ist von der Vergabe einer Leistungsvariablen abzusehen.
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o Leistungsfeststellung und -bewertung sind Grundlage der Vergabe der Leis-
tungsvariablen. Sie sollen nachvollziehbar, transparent und zeitnah erfolgen.
Die Verfahren und Methoden, insbesondere Zielvereinbarungen oder struktu-
rierte Bewertungsverfahren sind von Bund und Landern eigenverantwortlich und
dezentral zu regeln, um den unterschiedlichen Aufgaben-, Organisations- und
Personalstrukturen ausreichend Rechnung tragen zu kénnen.

o Fur die Vergabe der Leistungsvariablen ist ein jahrliches Finanzvolumen vorzu-
sehen. Dieses wird an der Leistungsstufe zwei und der Summe aller Bezah-
lungsempfangerinnen und Bezahlungsempféanger bemessen. Das Finanzie-
rungsbudget ist gesetzlich verankert und abgesichert; es darf nicht zur Auffil-
lung von Haushaltslicken verwendet werden. Soweit weitere Mittel durch
strukturelle Mallnahmen im System eingespart werden, flieRen diese ebenfalls
dem Budget der Leistungsbezahlung zu. Insgesamt wird das Budget fir die
Leistungsvariable durch Umschichtungen und Umwidmungen aufgebracht und
ist von Anfang an im beamtenrechtlichen Bezahlungssystem gegenfinanziert.

3. Systemumstellung und Uberleitung in das neue System

Das neue leistungsorientierte Bezahlungssystem wird bundeseinheitlich zum 1. Juli
2006 eingefuhrt. Zugleich bleibt das bisherige detaillierte Bezahlungssystem des
Bundesbesoldungsgesetzes eingeschrankt erhalten. Es bestimmt voriibergehend,
namlich bis zum Inkrafttreten erganzender bundes- und landesrechtlicher Vorschrif-
ten, weiterhin einzelne Bezahlungsbestandteile wie die Amts- und Stellenzulagen o-
der die durch Bund und Lander eigenstandig zu regelnde Nebenbezahlung (z. B.
Funktions- und Erschwerniszulagen, Zuschldge und Vergitungen) auch fur den
Personenkreis, der in das neue Bezahlungssystem Ubergeleitet wird und kiinftig
nach den neuen Bezahlungsstrukturen bezahlt wird. Dartber hinaus wird es fortge-
fuhrt flr den begrenzten Kreis von Personen, der im bisherigen Bezahlungssystem
verbleibt, beispielsweise Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélte oder Professorinnen und Professoren, fiir die ein neues leistungsori-
entiertes Bezahlungssystem kirzlich erst geschaffen wurde, sowie Beamtinnen und
Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die sich aufgrund ihres Lebensalters fir das
bisherige System entscheiden. Das gilt auch fir die Beamtinnen und Beamten, Sol-
datinnen und Soldaten, die aufgrund ihrer besonderen Aufgabenstellung jederzeit in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen.

e Neueinstellungen

Ab 1. Juli 2006 richtet sich die Grundbezahlung der Neueingestellten nach den
neuen Vorschriften des bundeseinheitlichen Bezahlungsstrukturgesetzes (Arti-
kel 3). Soweit nicht die bundesrechtlichen Grundamter verliehen werden, sind
Einstufung und Zuordnung der Amter landes- oder bundesrechtlich zu bestim-
men. Bis zur Neueinstufung und -zuordnung der Amter sind die Amterordnun-
gen des Bundesbesoldungsgesetzes ebenso weiter anzuwenden wie die Re-
gelungen Uber Zulagen, Vergitungen und Zuschlage im Bundesbesoldungs-
recht.

e Uberleitung der vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen und Beamten sowie der Solda-

tinnen und Soldaten in das neue Bezahlungssystem wird durch das Bezah-
lungsstrukturiiberleitungsgesetz (Artikel 4) bestimmt.
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Mit Verabschiedung der Reform kann damit begonnen werden, die entspre-
chenden Verfahren, Methoden und Grundlagen der Leistungsfeststellung und
-bewertung zu entwickeln. Die erstmalige Bewertung der Leistung erfolgt nach
Ablauf eines fir die Startphase durch die Dienstherren festgelegten Beurtei-
lungszeitraums. Auf der Grundlage der Leistungsfeststellung und -bewertung
fur diesen Zeitraum ist die Leistungsvariable, differenziert nach 4 Stufen, erst-
mals ab 1. Januar 2008 zu zahlen.

Die bundeseinheitliche Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
neue Bezahlungstabelle mit Basisgehalt und individuell festgesetzten Leis-
tungsvariablen erfolgt zum 1. Januar 2008. Durch Vergabe der Leistungsvari-
ablen zeitgleich mit der Uberleitung wird die Verkniipfung von Basisgehalt und
Leistungsvariable als neue Grundbezahlung unterstrichen. Ab der Uberleitung
richtet sich die Grundbezahlung ausschlieRBlich nhach dem Bezahlungsstruktur-
gesetz.

Vom Zeitpunkt des Systemstarts am 1. Juli 2006 bis zur bundeseinheitlichen U-
berleitung des vorhandenen Personals zum 1. Januar 2008 erfolgt die Bezah-
lung nach den bisherigen Vorschriften. Wahrend dieser Zeit ist ein Aufstieg in
den Stufen des Grundgehaltes nach dem bisherigen System des Bundesbesol-
dungsgesetzes ausgeschlossen. Mit der Aussetzung des automatischen Stu-
fenaufstiegs im Einfuhrungszeitraum werden Finanzierungsmittel aufgebracht,
die mit der Vergabe der Leistungsvariablen an die Beamtinnen und Beamten
sowie Soldatinnen und Soldaten in vollem Umfang zurtckflieRen.

Die Uberleitung und Zuordnung zu den neuen Bezahlungsebenen und Stufen
des Basisgehalts zum 1. Januar 2008 erfolgt pauschaliert nach bundeseinheitli-
chen Mafstaben. Anknupfungspunkt fur die Zuordnung zu den Erfahrungsstu-
fen ist das bereits im bisherigen System festgestellte Besoldungsdienstalter,
das unter Berucksichtigung der aktuellen Personalstrukturen in den einzelnen
Besoldungsgruppen angepasst wird. Mit Blick auf die engen finanziellen Rah-
menbedingungen bleiben die Zeiten vom 1. Juli 2006 bis 31. Dezember 2007
fur die Uberleitung in die Erfahrungsstufen unbericksichtigt.

Sicherung des Beziuigeniveaus

Wenn im Zeitpunkt der Uberleitung die neue Grundbezahlung aus Basisgehalt
und Leistungsvariable in der Summe geringer als das bisherige Grundgehalt ist,
wird der Besitzstand durch eine Uberleitungszahlung geschiitzt. Um Leistung
und Motivation zu férdern, wird dabei héchstens die Leistungsvariable fir eine
Leistung, die den durchschnittichen Anforderungen entspricht (Leistungsstu-
fe 2), berlicksichtigt. Die Uber die Leistungsstufe 2 hinaus gehenden Betrage
bleiben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in vollem Umfang erhalten, um
die besseren Leistungen zu honorieren.

Durch die Besitzstandregeln wird auf Dauer sichergestellt, dass niemand unter
das bisherige Beziigeniveau am Tage vor der Uberleitung (31. Dezember 2007)
fallen kann. Die Uberleitungszulage wird mit kiinftigen Bezahlungsverbesserun-
gen beispielsweise durch Beforderungen, durch Erreichen einer hoheren Stufe
des Basisgehalts oder durch allgemeine Bezahlungsanpassungen verrechnet.

Optionsrecht bei Systemumstellung

Das Uberleitungsgesetz raumt den Beamtinnen und Beamten sowie Soldatin-
nen und Soldaten, die in ihrer Laufbahn héchstens sieben Jahre vor der gesetz-
lichen Altersgrenze stehen, ein Optionsrecht ein, sich fur ein Verbleiben im bis-
herigen Bezahlungssystem zu entscheiden. Fir die Berechnung der siebenjah-
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rigen Frist bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze ist der Zeitpunkt der
gesetzlichen Uberleitung und damit der 1. Januar 2008 mafRgebend. Danach
kénnen alle Personen, die bis 31. Dezember 2014 die gesetzliche Altersgrenze
erreichen, fur ein Verbleiben im bisherigen Besoldungssystem optieren.

Dazu muss ein unwiderruflicher Antrag bis spétestens drei Monate nach In-
krafttreten dieses Gesetzes,_lalso bis zum 30. September 2006 gestellt werden;
ansonsten bleibt es bei der Uberleitung in das neue Bezahlungssystem.

Wer fir das bisherige Regelungssystem optiert und kraft eigener Entscheidung
von den Leistungsanreizen des neuen Bezahlungssystems nicht profitieren
mdchte, wird im Gegenzug von den mit der Reform vorgenommenen struktu-
rellen Anderungen des Bezahlungsrechts ausgenommen. Das gilt fur das voru-
bergehende Anhalten des Stufenaufstiegs; der Abbau des Verheiratetenzu-
schlags beginnt erst mit Eintritt in den Ruhestand.

e Anwarterinnen und Anwarter

Die Anwarterinnen und Anwarter verbleiben im bisherigen System des Bundes-
besoldungsgesetzes und erhalten weiterhin Anwarterbeziige nach den dortigen
Vorschriften. Das qilt fur alle Anwarterinnen und Anwarter, fir die das Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf bis zum 31. Dezember 2008 begonnen hat. Sie er-
halten Anwarterbeziige nach dem Bundesbesoldungsgesetz bis zur Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf. Dies umfasst auch eventuelle
Auslandsdienstbeziige. Fir Neuanwarterinnen und -anwérter missen Bund und
Lander ab dem 1. Januar 2009 eigenstandige Regelungen fir die Anwarterbe-
zahlung getroffen haben.

4. Kostenneutrale Einfuhrung durch Umschichtungen innerhalb des Systems

Das neue leistungs- und funktionsorientierte Bezahlungssystem fihrt fur die 6ffentli-
chen Haushalte zu keinen dauerhaften Mehrkosten gegeniiber dem bisherigen Be-
zahlungssystem. Der Gesetzentwurf verwirklicht das in den Eckpunkten vom
4. Oktober 2004 bestimmte Leitziel der kostenneutralen Einfihrung und Systemum-
stellung fur die offentlichen Haushalte.

Die Einfuhrung der neuen Beschéaftigungsbedingungen fur die Beamtinnen und Be-
amten, insbesondere des neuen leistungs- und funktionsorientierten Bezahlungs-
systems, erfolgt in zeitlichen und finanziellen Teilschritten. Das fur die Leistungsbe-
zahlung erforderliche Finanzierungsvolumen wird ausschlie3lich durch Umschich-
tungen und Verlagerungen innerhalb des Systems aufgebracht. Die Gehaltstabellen
werden neu strukturiert und einzelne Bezahlungsbestandteile, wie der bisherige
Verheiratetenzuschlag schrittweise zugunsten der Leistungsbezahlung umgewid-
met. Zum spéateren weiteren Aufbau der Leistungsbezahlung sollen kinftig auch
Teile der linearen Einkommenssteigerungen genutzt werden.

Das beamtenrechtliche Bezahlungssystem wird aus eigener Kraft und ohne zuséatz-
liche Steuergelder in Anspruch zu nehmen fortentwickelt und modernisiert. Die not-
wendigen finanziellen Gestaltungsspielrdume werden von Anfang an im System er-
wirtschaftet. Mit der strikten und dauerhaften Kostenneutralitat wird der Kurs zur
nachhaltigen Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte unterstitzt. Der Prozess der
Staats- und Verwaltungsmodernisierung kann nur mit einem auch finanzpolitisch
abgestimmten Gesamtkonzept begleitet werden, das zugleich die Finanzsituation
der offentlichen Haushalte und die kiinftige Entwicklung der Personalhaushalte be-
ricksichtigt. Die dienstrechtlichen Reformen schaffen einen soliden und verlassli-
chen Rahmen, der fur die Personalkosten finanzielle Planungssicherheit und Stabi-
litat sicherstellt. Strukturelle Reformen und eine nachhaltige Konsolidierungsstrate-
gie sind kein Gegensatz, sondern erganzen sich wechselseitig.
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Im EinfUhrungsjahr 2008 erfordert die Systemumstellung fiir das Budget der Leis-
tungsvariablen ein Finanzierungsvolumen fir den Bereich des Bundes (ohne Bahn
und Post) von rund 410 Mio. Euro und fur den Bereich der Lander von rund
1 920 Mio. Euro. Diese Kosten werden in vollem Umfang innerhalb des Systems
aufgebracht und gegenfinanziert.

Das Finanzvolumen wird im Wesentlichen dadurch erreicht, dass die Gehaltstabel-
len neu gestaltet werden. Gegeniiber der bisherigen Grundgehaltstabelle ist das Fi-
nanzvolumen der neuen Basisgehaltstabelle fiir den Bereich des Bundes (ohne
Bahn und Post) rund 315 Mio. Euro und fir den Bereich der Lander rund 1 525 Mio.
Euro geringer.

Zur Gegenfinanzierung fallt der bisherige Verheiratetenanteil im Familienzuschlag
kiinftig ersatzlos weg. Dieser Verheiratetenzuschlag betragt gegenwartig in den Be-
soldungsgruppen A 2 bis A 8 rd. 100 Euro / Monat und in den Ubrigen Besoldungs-
gruppen rd. 105 Euro / Monat.

Bei Neueinstellungen wird der Verheiratetenzuschlag kiinftig nicht mehr gezabhilt.

Fur die vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird der Zuschlag schrittweise
mit allgemeinen Einkommensverbesserungen abgebaut und verrechnet. Der Abbau
erfolgt sozialvertraglich im Zuge von allgemeinen Anpassungen uber nach Bezah-
lungsebenen/Besoldungsgruppen gestaffelte Festbetrage von jeweils 10 €, 15 € und
20 €. In den oberen Bezahlungsebenen erfolgt die Verminderung in Abhangigkeit
von allgemeinen Anpassungen in wenigen Jahren, wahrend im einfachen und mittle-
ren Dienst der Abbau voraussichtlich langer als 10 Jahre andauern wird. Bei Teil-
zeitbeschaftigten sind die Abbaubetrdge im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit
am Tag vor Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes zu berechnen und festzu-
setzen.

Mit der Regelungen zur Modernisierung des Familienzuschlags und zum Wegfall
des Verheiratetenanteils folgt der Gesetzentwurf dem Beschluss des Innenaus-
schusses des Deutschen Bundestages anlasslich der Beratung des Gesetzes zur
Modernisierung der Besoldungsstruktur vom 20. Marz 2002 (BT-Drs. 14/8623 Sei-
te 27). Seinerzeit ist der im Regierungsentwurf vorgesehene Wegfall des Verheira-
tetenanteils im Familienzuschlag zurtickgestellt worden. Nach diesem Beschluss
sollte die Modernisierung der Regelungen zum Familienzuschlag in der kommenden
Legislaturperiode unter Berlicksichtigung des Tarifrechts erfolgen. Nach dem Tarif-
ergebnis vom 9. Februar 2005 werden die entsprechenden familienbezogenen
Leistungen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst ab-
geschafft und kinftig nicht mehr Grundlage der Vergitung sein.

Die Finanzierung des neuen Leistungsbezahlungssystems ist damit insgesamt kos-
tenneutral. Sowohl in der Einfihrungsphase als auch auf Dauer werden keine Mehr-
kosten verursacht. Mit einem solchen Bezahlungssystem wird die Verwaltung lang-
fristig mehr leisten und damit weniger kosten.

Die in der Einfihrungsphase durch Uberleitungs- und Besitzstandszahlungen not-
wendigen zusatzlichen Finanzierungsmittel kénnen im Bezahlungssystem aufge-
bracht werden. Durch das Anhalten des altersbezogenen Stufenaufstiegs im Einfiih-
rungszeitraum von 1 % Jahren werden Mittel zur Anschubfinanzierung bereitgestellt.

Das Fortwirken des Anhaltens im Stufenaufstieg, der schrittweise Abbau von Besitz-
standsleistungen im Zuge von Einkommensverbesserungen sowie die Kostenminde-
rungen, die kinftig durch den Wegfall des Verheiratetenzuschlags und der allgemei-
nen Stellenzulage bei Neueinstellungen erzielt werden, fihren mittelfristig dazu,
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dass ein Uberschuss erzielt werden kann, der fiir die Leistungsbezahlung zur Verfii-
gung steht. Dies wird rechtlich abgesichert.

5. Zusammenwirken des bisherigen und neuen Bezahlungssystems

Mit der Einfuhrung der neuen Bezahlungsstrukturen kann das bisherige Besol-
dungssystem nicht in einem Schritt auRer Kraft gesetzt werden. Das Bundesbesol-
dungsrecht besteht daher neben dem neuen Bezahlungsstrukturgesetz vorerst wei-
ter fort. Die rechtlichen Grundlagen fur das ,neue” und ,alte“ Bezahlungssystem sind
im Ubergangszeitraum teilweise parallel anzuwenden. Welches Bezahlungsrecht
gilt, bestimmt sich jeweils nach dem Geltungsbereich des Bezahlungsstrukturgeset-
zes und des Bundesbesoldungsgesetzes.

Das Bezahlungsstrukturgesetz regelt ab dem Zeitpunkt der Uberleitung zum
1. Januar 2008 die Bezahlung der Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten
in Bund, Lander und Gemeinden. Fir Neueinstellungen regelt es die Bezahlung be-
reits ab dem 1. Juli 2006. Generell ausgenommen sind die Professorinnen und
Professoren, hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen mit Amtern der Bundes- oder Landesbesoldungsordnun-
gen W und C, Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte, Be-
amtinnen und Beamten auf Widerruf sowie diejenigen Beamtinnen und Beamten
sowie Soldatinnen und Soldaten, die 7 Jahre vor der gesetzlichen Altersgrenze ste-
hen und fur das ,alte* Bezahlungsrecht ,optieren“. Ebenfalls ausgenommen sind die
Beamtinnen und Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten, die aufgrund ihrer be-
sonderen Aufgabenstellung jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den koénnen. Fur diesen Personenkreis bestimmt sich die Bezahlung weiterhin nach
dem Bundesbesoldungsgesetz.

Mit der Einfihrung der neuen Bezahlungsstrukturen werden weitere strukturelle
Neujustierungen vorgenommen. Hierzu gehéren der Wegfall des Verheiratetenan-
teils im bisherigen Familienzuschlag und der Wegfall der allgemeinen Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nummer 27 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B. Der
Wegfall der Bezahlungsbestandteile erfolgt im Gleichklang mit den Vereinbarungen
fur die Tarifbeschaftigten. Die Neuregelungen sollen fiir alle Beschéaftigen gelten,
unabhangig davon, ob sie ihre Bezahlung aus dem neuen oder alten beamtenrecht-
lichen Bezahlungssystem erhalten. Allerdings erfolgt der Abbau unterschiedlich, far
Optionsfalle beginnt dies erst mit Eintritt in den Ruhestand, fur alle tbrigen stufen-
weise mit der nachsten linearen Lohnanpassung. Bei Neueinstellungen werden sie
mit Systemstart am 1. Juli 2006 gar nicht mehr gezahlt.

Regelungstechnisch wird dies umgesetzt, in dem im Bundesbesoldungsgesetz bei-
de Bezahlungsbestandteile gestrichen werden. Die Besitzstandregelungen fur die
vor Inkrafttreten des Gesetzes Vorhandenen werden in den Ubergangsvorschriften
beider Gesetze getroffen.

Dartber hinaus werden mit dem Gesetzentwurf weit reichende Kompetenzverlage-
rungen und Offnungen zugunsten von Bund und Landern vorgenommen, etwa im
Bereich der Nebenbezahlung und bei der Amterausbringung und -zuordnung. Hier-
bei ist zu bertcksichtigen, dass die Umsetzung in landes- und bundesrechtliche
Neuregelungen nicht — jedenfalls nicht bei allen Dienstherren — bereits zur System-
umstellung am 1. Juli 2006 vorgenommen sein wird, sondern vielfach erst schritt-
weise erfolgen kann. Die bisherigen Regelungen mussen daher weiter anwendbar
bleiben und zwar auch fiir diejenigen, die ihre Bezahlung aus dem neuen Bezah-
lungssystem erhalten.

Das Bezahlungsstrukturgesetz enthalt fir den Personenkreis, dessen Bezahlung
sich kiinftig nach dem Bezahlungsstrukturgesetz richtet, in Kapitel 4 Ubergangsvor-
schriften, in denen die bisherigen Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes fiir
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die kinftig freigegebenen Regelungsteile voribergehend bis zur landes- und bun-
desgesetzlichen Neuregelung weiter anzuwenden sind. Das alte Recht wird damit
schrittweise abgeldst.

Modernisierung der Auslandsbezahlung

Mit dem Gesetzentwurf werden zugleich die Regelungen zur Bezahlung der im
Ausland verwendeten Beschaftigten unter den Gesichtpunkten Transparenz und
Verwaltungsvereinfachung in einem ersten Schritt neu gestaltet. Dabei wird die ge-
setzliche Regelungsdichte wesentlich verringert.

Die Auslandsbezahlung erganzt die Inlandsbezahlung bei einer Tatigkeit im Aus-
land. Sie umfasst einerseits die Auslandsbeziige (Auslandszuschlag und Mietzu-
schuss i. S. des § 20 des Bezahlungsstrukturgesetzes) und andererseits — bei einer
besonderen Verwendung im Rahmen einer humanitaren und unterstiitzenden MaR3-
nahme — den Auslandsverwendungszuschlag.

Kernelement und Schwerpunkt der Auslandsbeziige bleibt der Auslandszuschlag. Er
wird neu strukturiert. Mit ihm werden die aus den Besonderheiten des Dienstes und
den Lebensbedingungen im Ausland folgenden besonderen materiellen Mehrauf-
wendungen und immateriellen Belastungen abgegolten. Hierbei wird der immate-
rielle Anteil kiinftig getrennt vom materiellen Anteil festgesetzt, wodurch die Zutei-
lung auslandischer Dienstorte zu Dienstortstufen besser nachvollziehbar und trans-
parent wird. Die immaterielle Belastung an ausléndischen Dienstorten wird durch
weltweite, vergleichende Ermittlungen auf der Basis eines einheitlichen Kriterienka-
talogs festgelegt. Dabei ist die jeweilige Abweichung von den Lebensverhaltnissen
am Sitz der Bundesregierung ausschlaggebend.

Neues, drittes Element des Auslandszuschlags ist ein Personalsteuerungsinstru-
ment, mit dem auf die jeweiligen Anforderungen vor Ort angemessen reagiert und
Dienstposten an allen Dienstorten anforderungsgerecht besetzt werden kann.

Da sich die Auslandsbezahlung kinftig nach dem Bezahlungsstrukturgesetz richtet,
werden die Regelungen zur Auslandsbesoldung im Bundesbesoldungsgesetz auf-
gehoben. Die Auslandsbezahlung bedarf zu ihrer Umsetzung jedoch noch einer
Reihe von erganzenden Detailregelungen. Hierfir sind entsprechende Verord-
nungsermachtigungen vorgesehen.

Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnungen sind die Vorschriften der Auslandsbesol-
dung nach dem Bundesbesoldungsgesetz weiter anzuwenden. Deshalb werden
nach Artikel 12 die Regelungen zur Auslandsbesoldung im Bundesbesoldungsge-
setz erst dann aufgehoben, wenn die die Auslandsbezahlung konkretisierenden
Rechtsverordnungen in Kraft getreten sind. Diese Verordnungen missen spéates-
tens am 1. Januar 2010 erlassen sein. Damit wird eine zligige Umsetzung der Aus-
landsbezahlung sichergestellt.

Da diese Verordnungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft treten kdnnen,
wird das Aul3erkrafttreten der jeweiligen Altregelungen im Bundesbesoldungsgesetz
mit den zugehdorigen Rechtsverordnungen an den entsprechenden Zeitpunkt des In-
krafttretens der neuen Verordnungen geknupft.

Fur ab 1. Juli 2006 (Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes) neu eingestellte
Bedienstete erfolgt die Bezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz; das Bun-
desbesoldungsgesetz gilt fir sie grundsatzlich nicht. Dennoch muss auch fir sie im
Fall einer Verwendung im Ausland zunachst noch Auslandsbesoldung nach dem
Bundesbesoldungsgesetz gewahrt werden, bis die Ablosung dieser Vorschriften
vollzogen ist.
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Bedienstete, fiir die auch weiterhin das Bundesbesoldungsgesetz gilt (beispielswei-
se Professorinnen oder Professoren oder Bedienstete, deren gesetzliche Alters-
grenze spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2014 erreicht ist und die fir den
Verbleib im System des Bundesbesoldungsgesetzes optieren), erhalten ab dem
Aulerkrafttreten der Vorschriften zur Auslandsbesoldung im Bundesbesoldungsge-
setz im Falle einer Verwendung im Ausland ebenfalls Auslandsbezahlung nach Be-
zahlungsstrukturgesetz, obwohl dieses Gesetz im Ubrigen fiir sie nicht gilt.

7. Beamtinnen und Beamte in privatisierten Unternehmen

Die Rechtstellung der Beamtinnen und Beamten in privatisierten Unternehmen un-
terliegt teilweise besonderen Regelungen. Hierzu gehotren insbesondere Artikel
143a Abs. 1 Satz 3 des Grundgesetzes fur Beamtinnen und Beamte der Bundesei-
senbahnen und Artikel 143b Abs. 3 des Grundgesetzes fur Beamtinnen und Beamte
bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost. Das Postpersonal-
rechtsgesetz und das Deutsche Bahn Griindungsgesetz regeln im Einzelnen die
Rechtsverhéltnisse der Beamtinnen und Beamten in den Nachfolgeunternehmen.

Grundsatzlich gelten aber fir die bei den privatisierten Unternehmen beschéftigten
Beamtinnen und Beamten die allgemeinen beamtenrechtlichen Regelungen, d. h.
die Anderungen des Strukturreformgesetzes gelten auch fiir sie unmittelbar. Damit
werden fir alle Beamtinnen und Beamten die Grundlagen ihres berufsmafigen
Handelns durch die Novellierung des Dienstrechts modernisiert.

Der Gesetzentwurf berticksichtigt hierbei die besondere Situation der in den privati-
sierten Unternehmen beschéftigten Beamtinnen und Beamten. Hierzu gehoért, dass
die Beurlaubungen, deren Zeiten ruhegehaltfahig sind, fir den Aufstieg in den Er-
fahrungsstufen zahlen. Auch fir die Versorgung entsteht kein Nachteil durch die
Beurlaubung. Fir die Beamtinnen und Beamten, die einen Teil der Dienstzeit bereits
vor der Einfihrung der Leistungsbezahlung zuriickgelegt haben, wird fir diesen
Zeitraum generell, wie flir andere beurlaubte Beamtinnen und Beamte auch, die
Leistungsstufe 2 festgesetzt. Dies entspricht der Leistungsvariablen flr eine den
durchschnittlichen Anforderungen entsprechende Leistung und den heutigen Betra-
gen.

Als Sonderregelung fir Beamtinnen und Beamten bei den Nachfolgeunternehmen
der Deutschen Bundespost und fur die gemalRl 8§ 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche
Bahn Grindungsgesetzes zugewiesenen Beamtinnen und Beamten kann durch
Gesetz bestimmt werden, von den Regelungen zu den Leistungsvariablen abzuwei-
chen, wenn eigensténdige Leistungsbezahlungssysteme gelten. Damit wird vermie-
den, dass infolge von zwei parallel geltenden Leistungsentgeltsystemen der durch
Leistung bestimmte prozentuale Anteil an der Bezahlung unverhaltnismafig hoch
wird.

Teilweise gibt es bereits Sonderregelungen fur leistungs- und anforderungsbezoge-
ne Bezahlungssysteme fir Beamtinnen und Beamte in privatisierten Unternehmen,
so zum Beispiel nach 8§ 10 Abs. 2 des Postpersonalrechtsgesetzes. Diese speziellen
Systeme sind erforderlich, um der besonderen Situation der im Wettbewerb stehen-
den privatisierten Unternehmen und den dort beschéftigten Beamtinnen und Beam-
ten gerecht zu werden. Mit diesem Instrument kann auf die besonderen Anforderun-
gen eines privatisierten Unternehmens flexibel eingegangen werden.

Die Mdglichkeit von den Regelungen zu den Leistungsvariablen abzuweichen be-
steht auch, soweit aufgrund der besonderen Anforderungen kuinftig fir die Beamtin-
nen und Beamten bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost und
fur die geman § 12 Abs. 2 und 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes zugewie-
senen Beamtinnen und Beamten neue Leistungsbezahlungssysteme geschaffen
werden.
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8. Verfassungsrechtliche Grundlagen

Die konzeptionelle Neuausrichtung des o6ffentlichen Dienstrechts erfolgt auf der
Grundlage des geltenden Verfassungsrechts. Das Grundgesetz steht einer Flexibili-
sierung des offentlichen Dienstrechts nicht entgegen. Vielmehr folgt aus Artikel 33
Abs. 5 des Grundgesetzes der Auftrag an den Gesetzgeber, das offentliche Dienst-
recht unter Beachtung der hergebrachten Grundsatze stetig dem Wandel der Ver-
haltnisse und Erfordernissen anzupassen. Das Leistungsprinzip gehort zu den ele-
mentaren hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums. Es ist Ausdruck des
umfassenden Gebots der Effektivitat des offentlichen Dienstes und erfordert eine
leistungsbezogene Vergutung.

Einer Offnung und Flexibilisierung des Besoldungsrechts stehen Wesen und Intenti-
on der konkurrierenden Gesetzgebung nicht entgegen, die dem Bund nach Arti-
kel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes nur dann ein Gesetzgebungsrecht gibt, wenn und
soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhdaltnisse im Bundesgebiet oder die
Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine
bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht. Diese Voraussetzungen bestehen
fur den Kernbereich und die Grundstrukturen des Besoldungsrechts und des Ver-
sorgungsrechts grundsatzlich unverandert weiter fort.

Im Bereich der konkurrierenden Gesetzgebung kann der Bundesgesetzgeber
grundsatzlich ebenso wie bei der Rahmengesetzgebung verfahren und statt einer
umfassend erschdpfenden bundeseinheitlichen Vollregelung ein Bundesgesetz er-
lassen, das in Teilen auf Ausflllung und Ausgestaltung durch die Lander angelegt
ist. Das Bundesverfassungsgericht hat betont, dass der Bund im Rahmen des Arti-
kel 74 a des Grundgesetzes befugt sei, ,von seiner ihm umfassend eingeraumten
konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit partiellen Gebrauch zu machen und
somit fur die LAnder einen Raum eigener Gestaltung auszusparen®, er sei ,nicht
gehalten, seine Kompetenz vollstandig zu nutzen” (BVerfGE 62, 355, 369).

Das Recht des offentlichen Dienstes und damit das Besoldungsrecht ist nach Arti-
kel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes unter Beachtung der hergebrachten Grundsatze
des Berufsbeamtentums zu regeln. Zu diesen hergebrachten Grundsatzen zahlt der
Anspruch der amtsangemessenen Alimentation, in dessen Rahmen der Gesetzge-
ber das Gebot gleicher Besoldung zu beachten hat. Der Rechtsanspruch auf Ali-
mentation richtet sich nicht auf einen ziffernmafig zu bestimmenden Betrag, son-
dern auf die Gewabhrleistung eines Kernbestandes der Alimentierung.

Bei der Konkretisierung dieser Verpflichtung ist dem Gesetzgeber ein weiter Ges-
taltungsspielraum belassen (vgl. BVerfGE 8,1, 16; 71, 39, 52 f.; 76, 256, 330; 83, 89,
100; st. Rspr.). Dieser ist allein dadurch begrenzt, dass eine Besoldung und Versor-
gung in Form eines grundsétzlich lebenszeitigen, amtsangemessenen Lebensunter-
halts (Alimentation) gewahrleistet wird, der dem Dienstrang, der Verantwortung des
Amtes, der Bedeutung des Berufsbeamtentums, den allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhaltnissen sowie dem allgemeinen Lebensstandard entspricht
(BVerfGE 99, 300, 315; BVerfG, Beschluss vom 14. Dez. 2000 - 2 BvR 1457/ 96 -
DOD 2001, 86; st. Rspr.). Innerhalb dieses Rahmens kann der Gesetzgeber die
Struktur der Besoldungsordnung jederzeit fur die Zukunft &ndern. Dies umfasst auch
eine Anderung von Gehaltsbetragen und Zahlungsweisen; einen verfassungsrecht-
lich gesicherten Anspruch auf Erhaltung des Besitzstandes in Bezug auf ein einmal
erreichtes Einkommen gibt es nicht (BVerfGE 8, 332, 342; 44, 249, 263; st. Rspr.).
Insbesondere fir die dem Gesetzesauftrag zugrunde liegende immanente Anpas-
sung an die fortschreitende Entwicklung und veranderte Rahmenbedingungen wer-
den dem Gesetzgeber weite Gestaltungsmdglichkeiten zugestanden, die eine Uber-
prifung, ob er dabei die gerechteste, zweckmaRigste oder verninftigste Losung
gewahlt hat, ausschliel3en.
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Aus Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes ist die Forderung abzuleiten, dass fur glei-
che und vergleichbare Dienstposten derselben Laufbahn im Hinblick auf die vom
Trager des 6ffentlichen Amtes geforderte gleiche Tatigkeit, gleiche Leistung, gleiche
Verantwortung und gleiche Arbeitslast gleiche - und zwar der Bedeutung von Leis-
tung und Verantwortung entsprechende - Besoldung gewdahrt wird (BVerfGE 12,
326, 334). Allerdings bedeutet dies keineswegs eine absolut gleiche Besoldung.
Ahnlich wie im unmittelbaren Anwendungsbereich des Artikel 3 Abs. 1 des Grund-
gesetzes sind auch im Geltungsbereich des Alimentationsprinzips und des hierauf
beruhenden Gebots gleicher Besoldung Differenzierungen gestattet, wenn hierfir
sachliche Gesichtspunkte sprechen (vgl. nur BVerfGE 12, 326, 337 f.; 76, 256,329).
So war zu Beginn der siebziger Jahre die Differenzierung der tatséchlichen Besol-
dung nach regional unterschiedlichen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen
des jeweiligen Dienstherrn géngige Praxis. Damit ist eine nominal vdllig gleiche
bundeseinheitliche Besoldung in allen Landern und Regionen kein durch den
Grundsatz der Gleichheit der Besoldung oder das Alimentationsprinzip zwingend
vorgegebenes Verfassungsgebot, sondern beruht auf einer wertenden Entscheidung
des Besoldungsgesetzgebers, bei nur geringen wirtschaftlichen und finanziellen
Unterschieden durch bundeseinheitliche Bezahlungsfestlegungen eine Konkurrenz-
situation der Dienstherren untereinander zu vermeiden.

Das Alimentationsprinzip als Bestandteil des strukturprdgenden Regelungskerns
des Beamtensrechts, der vom Gesetzgeber zu beachten ist, lasst eine Besoldungs-
differenzierung nicht nur zu, sondern fordert sie entsprechend dem Grundsatz von
Eignung, Leistung und Befahigung. Das Bundesverfassungsgericht hat deshalb
auch stets einen Bezug zwischen der Dienstleistung des Beamten und seiner Be-
soldung eingerdumt und zugelassen.

Wenn auch das Alimentationsprinzip keine unmittelbare Gegenleistung fur die er-
brachten Dienste voraussetzt — wie dies fur das Arbeitsgeber / Arbeitnehmerverhalt-
nis charakteristisch ist —, sondern vorrangig eine Unterhaltsverpflichtung beinhaltet,
ist der Anspruch auf amtsangemessenen Unterhalt nicht unabhangig von der tat-
sachlichen Dienstleistung der Beamtin oder des Beamten. Leistung und Gegenleis-
tung sind miteinander wechselseitig verknipft, d. h. angemessenen Entgeltleistun-
gen des Dienstherrn missen entsprechend angemessene Leistungen der Beamtin-
nen oder Beamten gegeniberstehen.

Die Amtsangemessenheit hat sich daran zu orientieren, dass die im Amt geforderten
Leistungen in vollem Umfang erbracht werden. Wenn nur Mindestleistungen er-
bracht werden, kann auch nur ein Mindestgehalt beansprucht werden. Fur die Amt-
sangemessenheit ist auch zu bericksichtigen, dass mit den Reformen nur ein gerin-
ger prozentualer Anteil unmittelbar leistungsabhangig und variabel ausgestaltet wird.
Wenn keine anforderungsgerechten Leistungen erbracht werden, wird kunftig das
Bezahlungsniveau des neuen Endbasisgehalts um 4 Prozent geringer im Vergleich
zum Beziigeniveau des bisherigen Endgrundgehalts sein. Die vorgesehene Bezah-
lungsflexibilisierung ist in einer Gesamtschau des Bezlgeniveaus verhaltnismaRig
gering und halt sich innerhalb des verfassungsrechtlichen Gestaltungsspielraums.

Das Alimentationsprinzip stellt nicht den einzigen Parameter fur die Bezahlung der
Beamtinnen und Beamten dar. Das in Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes fiir den
offentlichen Dienst verankerte Leistungsprinzip ertffnet und fordert Handlungs- und
Gestaltungsspielrdaume, um differenziert unter Leistungsaspekten zu bezahlen. Bei
einem zeitgemaRen Verstandnis ist der Grundsatz der Amtsangemessenheit an der
tatsachlich ausgeiibten Funktion und auch an der individuellen Leistung auszurich-
ten. Eine pauschale Bezahlung, die nicht differenziert und voneinander abweichen-
de Leistungen ohne sachlichen Grund gleich behandelt, ist mit dem heutigen Ver-
stéandnis einer modernen birgerorientierten Verwaltung nicht mehr vereinbar. Des-
halb sind differenzierte Losungen und flexible Malinahmen notwendig, wenn die all-
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gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse unterschiedlich sind. Unter-
schiedliche Sachverhalte missen grundsatzlich unterschiedlichen Lésungen zu-
ganglich sein. Bundeseinheitliche Vollregelungen sind daher nicht tberall und immer
notwendig.

Die praktische Umsetzung des Subsidiaritatsprinzips entspricht dem gewandelten
Verstandnis der Aufgaben- und Verantwortungsteilung zwischen Bund und Landern.
Die starkere Akzentuierung féderativer Konkurrenz kann Flexibilitdtspotentiale er-
schliel3en, zur Erprobung von Alternativen anregen sowie die Experimentierfreudig-
keit und Innovationsbereitschaft férdern, um im Wettbewerb zu besseren Problemlo6-
sungen zu kommen.

Offentlicher Dienst in anderen Staaten

Die EinfUhrung eines leistungs- und funktionsorientierten Bezahlungssystems baut
auf den Erfahrungen anderer Staaten mit ihren Vergutungssystemen fur die offentli-
chen Verwaltungen auf. Seit Ende der 80-er Jahre sind beispielsweise in Danemark,
den Niederlanden, Schweden, Grol3britannien, Spanien, den USA und Neuseeland
Systeme der leistungsbezogenen Bezahlung eingefiihrt worden, zu Beginn der 90-er
Jahre in Finnland, Irland, Italien und Australien, danach in der Bundesrepublik, der
Schweiz und Korea sowie in mehreren Staaten Ostmitteleuropas und Frankreich.

Nach einer aktuellen OECD-Studie (Performance-related Pay for Government Em-
ployees. An Overview of OECD Countries) setzen bereits 2/3 der OECD-Mitglied-
staaten Methoden leistungsbezogener Bezahlung im offentlichen Dienst ein; dazu
gehdren auch Staaten mit durchgangigen Laufbahnsystemen. Dabei werden Leis-
tungszulagen und -prédmien vergeben, die in der Regel bis zu 10 Prozent des
Grundgehalts fur Angestellte und 20 Prozent des Grundgehalts fur Fuhrungskréfte
betragen. Ungeachtet betrachtlicher Unterschiede bei Begrindung, Einfiihrung,
Geltungsbereich, Koordinierung und Ausgestaltung der leistungsbezogenen Be-
zahlung in den einzelnen Staaten lasst sich festhalten, dass die finanziellen Anreize
vor allem dann zur Leistungssteigerung beitragen, wenn sie im Rahmen eines indi-
viduell angemessenen und mdglichst transparenten Beurteilungssystems eingesetzt
werden. Die Leistungsbeurteilung orientiert sich dabei zunehmend stéarker an Ar-
beitsergebnissen und Kompetenzsteigerung als an formalisierten und quantifizierba-
ren Indikatoren. Dies wird offenbar begunstigt, wenn fur Verwaltungen wie fur Be-
dienstete Ziele festgelegt werden, die aufeinander bezogen sind. Als weitere Vor-
aussetzungen werden eine geeignete Schulung der mit der Beurteilung beauftragten
Personen sowie das Bestreben, Leistungsbeurteilung mehr als Element zielorien-
tierter Fihrung und Kommunikation denn als Kontrollinstrument zu nutzen, genannt.
Die internationale Erfahrung macht somit deutlich, dass leistungsbezogene Bezah-
lung vor allem dann wirksam und akzeptiert wird, wenn sie im Rahmen einer klaren
Zielsetzung und einer moglichst transparenten und nachvollziehbaren Leistungsbe-
urteilung erfolgt.

Auch in der Privatwirtschaft gehdren heute weit Uberwiegend variable Vergltungs-
systeme zum allgemeinen Standard. Untersuchungen haben ergeben, dass fast alle
groReren Unternehmen eine leistungsorientierte Verglutung als Instrument zur Stei-
gerung der Effektivitat und Effizienz implementiert haben. Entgeltflexibilisierung und
Individualisierung haben sich als ein sinnvolles und modernes Instrument zur Forde-
rung von Motivation, Kreativitat und Eigenverantwortung bewahrt.

Mitwirkung der Beschaftigten — Reformweg gemeinsam gehen
Bei dem jetzt eingeleiteten Modernisierungsprozess des Dienstrechts sind die Ge-

werkschaften von Beginn an eingebunden worden; auch insoweit werden neue We-
ge gegangen. Die Leitziele und Grundvorstellungen fir eine Reform des Beamten-
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rechts sind u. a. in den Eckpunkten ,Neue Wege im o6ffentlichen Dienst” gemeinsam
entwickelt worden.

Der auf dieser Grundlage eingeleitete dynamische Erneuerungsprozess wird von ei-
ner breiten Reformbereitschaft getragen, die notwendigen Anpassungen jetzt anzu-
gehen und gemeinsam zu gestalten. Die Vorteile der Flexibilisierung und Leistungs-
bezahlung kénnen sich nur entfalten, wenn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
die Rolle vorbereitet und qualifiziert werden, die sie in den neuen Strukturen tber-
nehmen sollen. Der Gesetzentwurf setzt auf Transparenz, Kreativitat und Eigenver-
antwortung bei der weiteren Ausgestaltung und Umsetzung, denn nur ein hohes
Maf3 an Partizipation wird zu der notwendigen Akzeptanz flihren.

Neuordnung der Versorgungsstrukturen

Die Reform des o6ffentlichen Dienstrechts mit einer grundlegenden Neuverteilung der
Regelungskompetenzen zwischen Bund und Landern sowie mit Flexibilisierungen und
Offnungen des Bezahlungsrechts und der Einfilhrung von Leistungsvariablen und
Bandbreiten in der Grundbezahlung hat erhebliche Auswirkungen auf das Versorgungs-
recht.

Die neuen Bezahlungsstrukturen, die es ermoglichen, auf unterschiedliche regionale
und arbeitsmarktpolitische Bedingungen flexibel zu reagieren und engagierte und leis-
tungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leistungsgerecht zu bezahlen, sollen sich
nach der Zielsetzung des Gesetzentwurfs nicht allein wéahrend des Berufslebens der
Beamtinnen und Beamten auswirken, sondern sich auch in der Versorgung abbilden.
Dieses erfordert entsprechende Regelungen im Versorgungsrecht.

Im Gegensatz zum Bezahlungsrecht wird das Versorgungsrecht flr eigenstandige Re-
gelungen des Bundes und der einzelnen Lander nicht weiter getffnet. Soweit der Bund
und die Lander von den erweiterten Handlungsmoglichkeiten im Bezahlungsrecht
Gebrauch machen, schlagen sich daraus resultierende unterschiedliche Bezahlungen
bei bundeseinheitlichem Versorgungsrecht auch in der Versorgung mit entsprechenden
Kostenfolgen nieder.

Durch ein bundeseinheitliches Versorgungsrecht bleiben die notwendigen Gemeinsam-
keiten in der Beamtenversorgung weiterhin gewahrleistet. Dies ist nicht nur aus Grin-
den der Verwaltungseffizienz und der schon heute hohen Komplexitat des Versorgungs-
rechts, sondern insbesondere auch im Interesse der erforderlichen Mobilitat von Beam-
tinnen und Beamten geboten, die durch unterschiedliches Versorgungsrecht im Bund
und in den einzelnen Landern beeintrachtigt wirde.

Nur ein bundeseinheitliches Versorgungsrecht bietet zudem die Mdglichkeit und Ge-
wahr, dass aus demografischen Griinden notwendige Anpassungen der bundeseinheit-
lichen gesetzlichen Rentenversicherung wirkungsgleich auf die Beamtenversorgung
Ubertragen werden.

Zu den wesentlichen Anderungen im Versorgungsrecht gehoren:
e Berlicksichtigung der Leistungsvariablen in der Versorgung

Die ruhegehaltfahige Bezahlung wird kiinftig neben dem Basisgehalt auch die vari-
ablen Leistungselemente mit umfassen. Damit wird sichergestellt, dass die individu-
ellen Leistungen einer Beamtin oder eines Beamten, die wahrend des Berufslebens
erbracht wurden, auch in der Altersversorgung abgebildet werden. Fir die Berlck-
sichtigung der individuell erbrachten Leistungen soll der variable Teil der ruhege-
haltfahigen Bezahlung nach dem Durchschnitt der gewahrten Leistungsstufen be-
rechnet werden. Auf diese Weise werden Veranderungen im Leistungsverhalten, die
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innerhalb eines langen Berufslebens nicht ungewdhnlich sind, spéter in der Versor-
gung angemessen widergespiegelt. Die Festlegung der Leistungsstufe, die mit dem
Eintritt in den Ruhestand dann dauerhaft einen Teil der H6he der spateren Versor-
gungsbezige bestimmt, ist so nicht von einer einzelnen zeitpunktbezogenen Leis-
tungsbewertung allein abhéangig.

Die Tatsache, dass gute Leistungen auch Uber das aktive Berufsleben hinaus Ein-
kommensvorteile zur Folge haben, tragt mit dazu bei, die Motivation und die Leis-
tungsbereitschaft der Beamtinnen und Beamten zu steigern.

Beriicksichtigung der Bezahlungsbandbreiten in der Versorgung

Im Laufe des Berufslebens kann es zu Abweichungen bei der Hohe der Grundbe-
zahlung und des Grundgehaltes im Rahmen der Bandbreite kommen. Grundbezah-
lung oder Grundgehalt kdnnen jeweils bis zu flinf Prozent Gber oder unter dem bun-
deseinheitlich festgelegten Tabellenbetrag festgesetzt werden. Diese Schwankun-
gen sollen sich in der Versorgung widerspiegeln. Um hier zu einer sachgerechten
Beriicksichtigung zu kommen und nicht etwa nur einen eher zufalligen Betrag kurz
vor Eintritt in den Ruhestand zur Grundlage zu nehmen, soll — dhnlich wie bei den
Leistungsvariablen — eine Durchschnittsberechnung vorgenommen werden.

Folgewirkungen des Abbaus des sog. Verheiratetenzuschlags im Bezahlungs-
recht

Im Bezahlungsrecht wird der Familienzuschlag der Stufe 1
(sog. Verheiratetenzuschlag) kunftig entfallen. Der am Tag vor Inkrafttreten des
neuen Bezahlungsrechts zustehende Betrag wird weiter gezahlt und zum jeweiligen
Zeitpunkt einer allgemeinen Anpassung sozial gestaffelt in Festbetrdgen schrittwei-
se abgebaut. Im Versorgungsrecht wird dieser Abbau ebenfalls sozial gestaffelt un-
ter Beriicksichtigung des Ruhegehaltssatzes nachvollzogen.

Mindestversorgung

Die Mindestversorgung bleibt bestehen und berechnet sich entweder amtsabhangig
entsprechend einem Vomhundertsatz der Bezahlung unter Berlicksichtigung von
Bandbreiten und Leistungsvariablen oder — wenn dies ginstiger ist — amtsunabhan-
gig nach einem Vomhundertsatz des Basisgehalts aus der Endstufe der Bezah-
lungsebene F 5 ohne Beriicksichtigung von Bandbreiten und Leistungsvariablen.
Die Anderung der Bemessungsgrundlage (statt — wie bisher — Besoldungsgruppe
A 4 die der Besoldungsgruppe A 5 entsprechende Bezahlungsebene F 5) wird vor-
genommen, um in etwa die gleiche Hohe der derzeitigen Mindestversorgung zu er-
reichen.

Regelungstechnische Umsetzung

Das Versorgungsrecht wird auf die neuen Bezahlungsstrukturen umgestellt. Bei vor-
handenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern und kiinftigen
Versorgungsféllen, fur die bis zum Ruhestandsbeginn das Bundesbesoldungsgesetz
maRgebend war, wird durch Ubergangsregelungen sichergestellt, dass der Berech-
nung des Ruhegehalts weiterhin das Bundesbesoldungsrecht einschlieRlich der
Grundgehaltstabellen zu Grunde gelegt wird.
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Fur die unterschiedlichen Personenkreise wirken sich die versorgungsrechtlichen Ande-
rungen wie folgt aus:

Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Fur die vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger ist
grundsatzlich das bisherige Besoldungs- und Versorgungsrecht mafligebend. Der
durch Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes (Artikel 5) vorgenommene Abbau
des Verheiratetenzuschlags betrifft allerdings auch die vorhandenen Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempféanger. Die hierdurch eingesparten Betrage
werden den Versorgungsriicklagen in Bund und Landern zur Finanzierung kinftiger
Versorgungsausgaben zugefuhrt.

Kunftige Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Be-
zahlung sich nach dem Bundesbesoldungsgesetz richtet

Fur Beamtinnen und Beamte, die aufgrund ihres Alters das Optionsrecht nutzen, in
dem bisherigen Bezahlungssystem zu verbleiben, ist grundsatzlich das bisherige
Besoldungs- und Versorgungsrecht maRgebend. Die Versorgungsbeziige berech-
nen sich — wie bisher — nach der jeweiligen Grundgehaltstabelle. Zugleich wirken
sich der Abbau des Verheiratetenzuschlags im Ruhestand und die Mdglichkeit zur
Neuregelung der Nebenbezahlung auf diesen Personenkreis aus.

Auch fir die am 1. Juli 2006 vorhandenen, in die neuen Bezahlungsstrukturen tber-
zuleitenden Beamtinnen und Beamten, die vor dem 1. Januar 2008 in den Ruhe-
stand treten, sowie deren Hinterbliebene gilt grundsatzlich das bisherige Besol-
dungs- und Versorgungsrecht weiter. Von den Regelungen des neuen Bezahlungs-
rechts sind allerdings der Abbau des Verheiratetenzuschlags, die Moglichkeit zur
Einfihrung einer Bandbreite fir das Grundgehalt und zur Neuregelung der Neben-
bezahlung anzuwenden.

Bisheriges Besoldungs- und Versorgungsrecht gilt ferner grundséatzlich insbesonde-
re fur folgende Personengruppen und die nach diesen Personengruppen eintreten-
den Versorgungsfélle:

- Professorinnen und Professoren, hauptamtliche Leiterinnen und Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit ihre Amter nicht Bezah-
lungsebenen der Bezahlungsordnung F zugewiesen sind,

- s0g. politische Beamtinnen und Beamte und

- hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte.

Neben die grundsétzliche Anwendung des bisherigen Besoldungs- und Versor-

gungsrechts treten auch hier der Abbau des Verheiratetenzuschlags, die Mdglichkeit

zur Einfihrung einer Bandbreite fir das Grundgehalt und zur Neuregelung der Ne-
benbezahlung.

Die durch den Abbau des Verheiratetenzuschlags eingesparten Betrage werden den
Versorgungsriicklagen in Bund und L&ndern zur Finanzierung kunftiger Versor-
gungsausgaben zugefuhrt.

Kinftige Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Be-
zahlung sich nach dem Bezahlungsstrukturgesetz richtet

Fur diejenigen, deren Bezahlung sich nach dem Bezahlungsstrukturgesetz richtet
und die kiinftig in den Ruhestand gehen, ist fir die Bemessung der Versorgungsbe-
ziige das Bezahlungsstrukturgesetz malRgebend. Durch die Neugestaltung des
Beamtenversorgungsgesetzes wird die ruhegehaltfahige Bezahlung kiinftig das Ba-
sisgehalt und die Leistungsvariablen umfassen. Der variable Teil der ruhegehaltfa-
higen Bezahlung wird nach dem Durchschnitt der gewéahrten Leistungsstufen be-
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rechnet. Auch fir diejenigen, die in das neue Bezahlungssystem zum 1. Januar
2008 Ubergeleitet werden und damit einen Teil der Dienstzeiten im bisherigen Be-
zahlungssystem des Bundesbesoldungsgesetzes erbracht haben, werden fir die
Berechnung der durchschnittlich erzielten Leistungsstufen die bis zur Umstellung zu-
riickgelegten Zeiten mit bertcksichtigt. Dabei greift die Fiktion, dass wahrend dieser
Zeiten eine Leistung nach Leistungsstufe 2 erbracht worden ist. Fir diejenigen, die
sich bis zum Ruhestand durchgéangig im neuen Bezahlungssystem befinden werden
(d. h. die nach dem 30. Juni 2006 neu in ein Beamtenverhéltnis Berufenen), werden
ausschlieBlich die individuell gewahrten Leistungsstufen bericksichtigt. Von der
Maoglichkeit zur Einfihrung einer Bandbreite fur die Grundbezahlung und der Neure-
gelung der Nebenbezahlung werden beide Gruppen betroffen.

IV. Gesetzgebungskompetenzen
1. Beamtenrechtsrahmengesetz
a) Vorschriften fur die Landesgesetzgebung

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir das Beamtenrechtsrahmenge-
setz ergibt sich aus Artikel 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Grundgesetzes. Das Ge-
setz regelt ausschlie3lich die statusrechtlichen Verhaltnisse der Berufsheam-
tinnen und Berufsbeamten. Regelungen des offentlichen Dienstes fur andere
Statusgruppen enthalt es nicht, mithin ist nur der Teilbereich der durch Arti-
kel 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Grundgesetzes dem Bund eingeraumten Rege-
lungskompetenz fiir die im offentlichen Dienst in den Landern stehenden Per-
sonen betroffen, denen die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse zugewie-
sen ist. Dem Bund steht das Recht zur Gesetzgebung in diesem Bereich ge-
mar Artikel 75 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes nach Mal3gabe des Artikel 72
Abs. 2 des Grundgesetzes zu. Einer dezidierten Abgrenzung zu der Rege-
lungskompetenz aus Artikel 74a des Grundgesetzes bedarf es nicht, da sich
die Regelungen auf Art, Begriindung, Beendigung und Ausgestaltung der
Beamtenverhaltnisse beschranken und Regelungen, die sich unmittelbar auf
die Besoldung und Versorgung auswirken, nicht enthalten sind.

Nach Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes steht dem Bund die Gesetzge-
bungskompetenz zu, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhaltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- und Wirtschafts-
einheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erfor-
derlich macht. Hier ist die Alternative der Wahrung der Rechts- und Wirt-
schaftseinheit gegeben. Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts zum Altenpflegegesetz (BVerfGE 106, 62) erflllt eine Gesetzesvielfalt auf
Landerebene die Voraussetzungen des Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes in
dieser Alternative erst dann, wenn sie eine Rechtszersplitterung mit problema-
tischen Folgen darstellt, die im Interesse sowohl des Bundes als auch der Lan-
der nicht hingenommen werden kann. Mit der Entscheidung vom 27. Juli 2004
(-2 BvF 2/02-) hat das Gericht dariiber hinaus ausgefiihrt, dass danach eine
bundesgesetzliche Regelung nur dann zulassig ist, wenn gerade durch unter-
schiedliches Recht in den Landern eine Gefahrenlage entsteht. Diese Voraus-
setzungen sind fur den hier betroffenen Kernbereich des Statusrechts gege-
ben.

Im Bereich des Statusrechts ist eine bundesgesetzliche Regelung zur Erhal-
tung eines funktions- und leistungsfahigen o6ffentlichen Dienstes sowie zur
Vermeidung von Behinderungen der Mobilitat der Beamtinnen und Beamten flr
einen Einsatz im gesamten Bundesgebiet notwendig. Durch Regelungen jedes
Bundeslandes oder das Untatigkeitbleiben der Lander wirden erhebliche
Nachteile fur die Gesamtwirtschaft entstehen. Ohne eine bundesgesetzliche
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b)

Regelung steht zu beflrchten dass eine Rechtszersplitterung im Beamtenrecht
des Bundes und der Lander eintritt. Das Beamtenrechtsrahmengesetz gibt fur
die Lander insbesondere einheitliche Standards fiir die Ernennung von Beam-
tinnen und Beamten und die laufbahnrechtlichen Mindestvoraussetzungen flr
den Zugang zum Beamtenstatus vor, enthélt aber auch aus Griinden der Mobi-
litat Vorschriften zu Fragen der Versetzung oder Abordnung sowie die gegen-
seitige Anerkennung von Laufbahnbefahigungen, die den Personalaustausch
zwischen den Dienstherrn auch in Zukunft gewéhrleisten sollen. Ein Verlust der
rechtlich zu gewahrleistenden bundesweiten Mobilitdt der Beamtinnen und Be-
amten, der durch eine Rechtszersplitterung drohen wirde, kann nur durch ein
einheitliches Statusrecht verhindert werden. Das Fehlen einheitlicher Stan-
dards birgt die Gefahr des Wettlaufs um die besten Bewerberinnen und Bewer-
ber fir den offentlichen Dienst auch durch das Mittel der Absenkung von Ein-
stellungsvoraussetzungen und Eignungserfordernissen fir eine Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Qualitatsverluste bei der Personalaus-
wahl und Verbeamtung im offentlichen Dienst wirden drohen. Die durch das
Beamtenrechtsrahmengesetz fir alle Dienstherren geregelten einheitlichen
Mindeststandards beugen dieser Gefahr vor. Die verlassliche Wahrnehmung
der den Beamtinnen und Beamten durch das Grundgesetz anvertrauten Aus-
Ubung hoheitlicher Befugnisse liegt im Interesse des Gesamtstaates. Untrenn-
bar verbunden mit der Qualitat der Beamtinnen und Beamten ist das Vertrauen
der Burger in die Vollziehung der Gesetze und die ordnungsgemale Verwal-
tung. Ein funktions- und leistungsfahiger offentlicher Dienst ist aber auch im
Hinblick auf den Wirtschaftsstandort im Interesse des Gesamtstaates unerlass-
lich.

Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar gelten

Die einheitlich und unmittelbar geltenden Vorschriften des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes (Artikel 1 88 68 bis 89) geniefRen mit Ausnahme der 88 69, 71,
73, 74, 75, 76, 79, 80 und 88 Bestandsschutz nach Artikel 125 a Abs. 2 Satz 3
des Grundgesetzes. Die Anderungen lassen die wesentlichen Elemente dieser
Vorschriften unberiihrt und enthalten lediglich Modifikationen im Hinblick auf
redaktionelle Anpassungen (88 70, 72, 77, 83 bis 89) sowie die Anpassung an
die geschlechtergerechte Sprache (88 68, 78, 81, 82).

Die 8§ 69, 71, 73, 74, 75, 76, 79, 80 und 88 sind nach dem 15. November 1994
in Kraft getreten, so dass Artikel 125 a Abs. 2 Satz 3 des Grundgesetzes keine
Anwendung findet. Die Gesetzgebungskompetenz fur diese Vorschriften ergibt
sich wiederum aus Artikel 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Grundgesetzes. Auch die
Voraussetzungen des Absatzes 2 sind eingehalten. Demnach dirfen Rahmen-
vorschriften nur in Ausnahmeféllen in Einzelheiten gehende oder unmittelbar
geltende Regelungen enthalten. Ein Ausnahmefall liegt nach der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts (vgl. Urteil vom 27. Juli 2004 — 2 BvF
2/02 — Rn. 94 des Internet-Umdrucks) aber dann vor, ,wenn zum einen die
Rahmenvorschriften ohne die in Einzelheiten gehenden oder unmittelbar gel-
tenden Regelungen verstandigerweise nicht erlassen werden konnten, diese
also schlechthin unerlasslich sind. Die in Einzelheiten gehenden oder unmittel-
bar geltenden Regelungen dirfen zum anderen den kooperativen Charakter
des Rahmengesetzes nicht aufheben.”

Die Anderungen der 88 69, 71, 73, 74, 75, 76, 79, 80 und 88 erfiillen in qualita-
tiver wie quantitativer Hinsicht die Anforderungen eines nach Artikel 75 Abs. 2
des Grundgesetzes gerechtfertigten Ausnahmefalls. Eine Regelung durch den
Bundesgesetzgeber ist nach dem Sinn und Zweck dieser Verfassungsbestim-
mung unter den besonderen, hier gegebenen Umstanden zulassig.
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aa) Der qualitative Ausnahmecharakter ergibt sich daraus, dass die Anderun-
gen zu einem Grof3teil Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
als Ausfluss des Ziels der Gleichstellung von Frauen und Mannern enthal-
ten. Daruiber hinaus stellen die Anderungen Folgeanpassungen zu den An-
derungen im ersten Kapitel dar (vgl. § 69) oder enthalten Regelungen, die
zusammen mit den dbrigen Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar
gelten, fur die Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten von Bund und Lan-
dern unverzichtbar sind (vgl. § 71). Der Inhalt der Anderungen erfordert die
einheitliche Geltung fur alle Beamtinnen und Beamten gleichermalf3en. Dies
ergibt sich daraus, dass die Anderungen sowohl gleichstellungspolitische
Ziele verfolgen, die im gesamten Anwendungsbereich dieses Gesetzes in
derselben Weise durchgesetzt werden missen, als auch solche, die gerade
die dienstherrniibergreifende Mobilitat gewahrleisten.

bb) Die Anderungen sind andererseits in Anzahl und Ausmaf auf das Wesent-
liche beschrankt, so dass der kooperative Charakter des Rahmengesetzes
und damit ein weiter Handlungsspielraum fiir die Landesgesetzgeber er-
halten bleiben. Insgesamt stellen sich die Anderungen im Hinblick auf die
insoweit enthaltenen Ausnahmevorschriften gemaf Artikel 75 Abs. 2 des
Grundgesetzes als quantitativ gering dar.

cc) Fir die einzelnen Anderungen ergibt sich der Ausnahmecharakter nach Ar-
tikel 75 Abs. 2 des Grundgesetzes daraus, dass sie Sachverhalte betreffen,
die aus Grinden der Einheit der Rechtsordnung auch in einem foderativen
System einheitlich geregelt sein mussen. Diesem liegen die folgenden
Uberlegungen zugrunde:

(1) § 69

Die Anderungen stellen Folgeanpassungen zu den Anderung im ersten Ka-
pitel dar und sind als solche unerlasslich. Der quantitative Umfang ist ge-
ring.

(2871

Die Anderungen betreffen zum einen aus gleichstellungspolitischen Ge-
sichtspunkten unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte
Sprache.

Die ubrigen Anderungen dienen dazu, die personelle Flexibilitat zu erho-
hen. Es sollen Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch zwischen unter-
schiedlichen offentlichen Einrichtungen und dem 6ffentlichen Dienst und
der Privatwirtschaft gefordert werden.

Ein breit gefacherter Erfahrungsschatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist fir den offentlichen Dienst unerlasslich. Nur so kénnen die unter-
schiedlichen hoheitlichen Aufgaben auch in Zukunft verlasslich wahrge-
nommen werden. Dies muss fur alle Bereiche und alle Ebenen der Staats-
verwaltung einheitlich geregelt werden.

Insgesamt ist der quantitative Umfang der Anderungen gering.
(3)873
Die Anderungen enthalten aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten

unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache. Der
quantitative Umfang ist gering.
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(4)874

Die Anderungen enthalten zum einen aus gleichstellungspolitischen Ge-
sichtspunkten unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte
Sprache. Der quantitative Umfang ist gering.

Die Ubrigen Anderungen stellen Folgeanpassungen zu den Anderung im
ersten Kapitel dar und sind als solche unerlasslich. Der quantitative Umfang
ist ebenfalls gering.

(5) 875

Die Anderungen enthalten aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten
unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache. Der
gquantitative Umfang ist gering.

(6) 876

Die Anderungen enthalten aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten
unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache. Der
gquantitative Umfang ist gering.

Der in Absatz 3 eingefligte Satz 3 erdffnet dem Landesgesetzgeber die
Moglichkeit, durch Gesetz dem Vorverfahren fir Streitigkeiten zu Leis-
tungsbewertungen und Zielvereinbarungen ein Schlichtungsverfahren vor-
zuschalten. Hierbei handelt es sich um eine ausfullungsbedurftige Rah-
menvorschrift.

(7)879

Die Anderungen enthalten zum einen aus gleichstellungspolitischen Ge-
sichtspunkten unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte
Sprache. Der guantitative Umfang ist gering.

Die ibrigen Anderungen stellen Folgeanpassungen zu der geanderten
Nummerierung des Gesetzes dar und sind als solche unerlasslich. Der
quantitative Umfang ist ebenfalls gering.

(8) § 80

Die Anderungen enthalten zum einen aus gleichstellungspolitischen Ge-
sichtspunkten unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte
Sprache. Der guantitative Umfang ist gering.

Die ibrigen Anderungen stellen Folgeanpassungen zu der ge&nderten
Nummerierung des Gesetzes dar und sind als solche unerlasslich. Der
quantitative Umfang ist ebenfalls gering.

(9) 8§88
Die Anderungen enthalten aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten

unerlassliche Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache. Der
guantitative Umfang ist gering.
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2. Bundesbeamtengesetz

Der Bund hat nach Artikel 73 Nr. 8 des Grundgesetzes die ausschliel3liche Gesetz-
gebungskompetenz Uber die Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes und der
bundesunmittelbaren Kdorperschaften des 6ffentlichen Rechts stehenden Personen.

3. Bezahlungsstrukturgesetz

Soweit Bundesbedienstete betroffen sind, macht der Bund von der ausschlief3lichen
Gesetzgebungskompetenz fir die "Rechtsverhaltnisse der im Dienste des Bundes
und der bundesunmittelbaren Koérperschaften des offentlichen Rechts stehenden
Personen” nach Artikel 73 Nr. 8 des Grundgesetzes Gebrauch. Fir die Gbrigen An-
gehorigen des offentlichen Dienstes bestimmt sich die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes nach Artikel 74 a Abs. 1 des Grundgesetzes. In diesem Bereich steht
nach Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes dem Bund die Gesetzgebungskompetenz
zu, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bundes-
gebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen
Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht. Hier ist die Alternati-
ve der Herstellung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit gegeben.

Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Altenpflegegesetz
(BVerfGE 106, 62) erfillt eine Gesetzesvielfalt auf LAnderebene die Voraussetzun-
gen des Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes in dieser Alternative erst dann, wenn
sie eine Rechtszersplitterung mit problematischen Folgen darstellt, die im Interesse
sowohl des Bundes als auch der L&ander nicht hingenommen werden kann. Mit der
Entscheidung vom 27. Juli 2004 (-2 BvF 2/02-) hat das Gericht dariber hinaus aus-
gefuhrt, dass danach eine bundesgesetzliche Regelung nur dann zulassig ist, wenn
gerade durch unterschiedliches Recht in den Landern eine Gefahrenlage entsteht.
Diese Voraussetzungen sind fur den hier betroffenen Kernbereich des Bezahlungs-
rechts gegeben.

Im Kernbereich des Bezahlungsrechts ist eine einheitliche Regelung im Sinne eines
funktions- und leistungsfahigen offentlichen Dienstes sowie zur Vermeidung eines
Bezahlungswettlaufs notwendig. Ohne eine einheitliche Regelung wéare das bun-
desstaatliche Rechtsgut gleichwertiger Lebensverhéltnisse bedroht, da sich die Le-
bensverhéltnisse in den Landern in erheblicher, das bundesstaatliche Sozialgeflige
beeintrachtigender Weise auseinander entwickeln wirden. Eine unterschiedliche Fi-
nanzausstattung der Lander ist im foderalen System vom Beginn des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes an immanent. Eine Rechtszersplitterung zwischen fi-
nanzschwachen und finanzstarken Landern kann sowohl im Interesse des Bundes
als auch der Lander nicht hingenommen werden. Es steht zu beflirchten, dass sich
ohne die bundesgesetzliche Regelung die Lebensverhéltnisse der Bezahlungs-
empfanger zwischen den Landern in einer nicht mehr hinnehmbaren Weise ausein-
ander entwickeln und dass es unter den L&ndern zu einem Wettstreit um die ,besten
Kopfe* kommt, bei dem die zahlungsschwacheren Lander nur verlieren kénnen. Ein
Bezahlungswettlauf wirde finanzschwachen Landern nicht nur die dringend not-
wendige Gewinnung von leistungsbereitem qualifiziertem Nachwuchs erschweren
und eine Abwanderung leistungsstarker Beamter befiirchten lassen, sondern auch
das Vertrauen der Bevolkerung in eine flachendeckende gleichwertige Erfullung
staatlicher Aufgaben gefahrden. Nur Gbergreifende Bezahlungsregelungen ermdogli-
chen es, nach einheitlichen Maf3staben auf Herausforderungen reagieren zu kénnen
und die Gleichwertigkeit der staatlichen Aufgabenerfullung zu erhalten.

Fur die Beschaftigten der Lander schopft der Bund seine konkurrierende Gesetzge-
bungskompetenz nach Artikel 74 a des Grundgesetzes nicht vollstandig aus. Fur die
Lander werden weit reichende eigenstéandige Handlungs- und Gestaltungsspielrau-
me erdffnet. Dabei setzt der Bund auf ein modernes Foderalismusverstandnis, wo-
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nach eine neue Aufgaben- und Verantwortungsteilung zwischen Bund und La&ndern
das bundesstaatliche Prinzip pragen soll. Eine Rechtszersplitterung ist in dem Be-
reich der fur die Lander ged6ffnet wird nicht zu besorgen, weil das bezahlungsrechtli-
che Geflige im Grundsatz erhalten bleibt.

4. Beamten- und Soldatenversorgungsgesetz

Die Gesetzgebungskompetenz zur Anderung des Soldatenversorgungsrechts stiitzt
sich auf Artikel 73 Nr. 8 des Grundgesetzes.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes zur Regelung der Versorgung stitzt
sich, soweit ausschlieBlich Bundesbedienstete betroffen sind, auf Artikel 73 Nr. 8
des Grundgesetzes (ausschlie3liche Gesetzgebungskompetenz) und, soweit die
Versorgung von Beamtinnen und Beamten der Lander und Gemeinden angespro-
chen ist, auf Artikel 74a Abs. 1 des Grundgesetzes (konkurrierende Gesetzgebungs-
kompetenz).

Eine bundesgesetzliche Regelung ist nach Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes er-
forderlich. Danach hat der Bund in diesem Bereich das Gesetzgebungsrecht, wenn
und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder
die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse ei-
ne bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht. Hier sind die Regelungen zur
~Wahrung der Wirtschaftseinheit” erforderlich.

Die "Wahrung der Wirtschaftseinheit" liegt im gesamtstaatlichen Interesse, wenn es
um die Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Wirtschaftsraums der Bundesrepublik
durch bundeseinheitliche Rechtssetzung geht. Der Erlass von Bundesgesetzen zur
Wahrung der Wirtschaftseinheit steht dann im gesamtstaatlichen, also im gemein-
samen Interesse von Bund und Landern, wenn Landesregelungen oder das Unta-
tigbleiben der Lander erhebliche Nachteile fir die Gesamtwirtschaft mit sich bringen
(BVerfGE 106, 62, 63). Dies ist hier gegeben, da bundeseinheitliche Strukturen mit-
telfristig einen Kostenwettbewerb um das Personal verhindern. Die Erhaltung der
Funktionsféahigkeit des Wirtschaftsraums der Bundesrepublik Deutschland ware aber
durch einen Kostenwettbewerb gefahrdet. Vom Bundesrecht abweichende glinstige-
re oder ein abgesenktes Versorgungshiveau nicht nachvollziehende Landesrege-
lungen kdnnten dazu fiihren, dass selbst finanzschwache Lander in einen Personal-
kostenwettlauf mit finanzstarken Bundeslédndern eintreten, um einen ,brain drain“
zwischen den Landern zu verhindern. Dies kdnnte die Versorgungs- und damit die
Personalkostenhaushalte einzelner oder vieler Lander unfinanzierbar machen, was
letztlich Uber den Finanzausgleich Auswirkungen auf die gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung in Deutschland haben kénnte. Derartige Szenarien haben in der histori-
schen Erfahrung letztlich zur Vereinheitlichung der Besoldungs- und Versorgungs-
regelungen gefuhrt. Daraus und aus den Feststellungen des Dritten Versorgungsbe-
richts der Bundesregierung ist zum anderen ableitbar, dass angesichts der immer
groRer werdenden Bedeutung des Personalkostenanteils in den offentlichen Haus-
halten eine ungeordnete Entwicklung des Versorgungsrechts in Bund und Landern
die notwendige Stabilisierung im Versorgungsrecht gefahrden wirde. Nur die durch
ein in Bund und L&ndern einheitliches Versorgungsrecht gesteuerte einheitliche
Entwicklung der Personalkosten im Versorgungsbereich tragt zu einer ungefahrde-
ten Funktionsfahigkeit des gesamten deutschen Wirtschaftsraumes bei. Landesre-
gelungen oder das Untatigbleiben der Lander wirden erhebliche Nachteile fiur die
Gesamtwirtschaft mit sich bringen. Letztlich kénnte eine unzureichende Umsetzung
von Malinahmen in anderen Alterssicherungssystemen durch die Lander dazu fuh-
ren, dass wegen des hohen Personalkostenanteils in einzelnen oder allen Lander-
haushalten Haushaltsdefizite auftreten, die wegen des Finanzausgleichs zwischen
Bund und Landern zu einer Gefahrdung der gesamtwirtschaftlichen Lage im Bun-
desgebiet fuhren.



197 Drucksache 615/05

Dartiber hinaus ist eine bundesgesetzliche Regelung im Sinne des Arti-
kels 72 Abs. 2 des Grundgesetzes auch zur Wahrung der Rechtseinheit erforderlich.
Die "Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit" betrifft unmittelbar institutionelle
Voraussetzungen des Bundesstaats und erst mittelbar die Lebensverhéltnisse der
Burger. Eine Gesetzesvielfalt auf Landerebene erfilllt die Voraussetzungen des Arti-
kels 72 Abs. 2 des Grundgesetzes erst dann, wenn sie eine Rechtszersplitterung mit
problematischen Folgen darstellt, die im Interesse sowohl des Bundes als auch der
Lander nicht hingenommen werden kann (BVerfGE 106, 62, 63). Eine bundesge-
setzliche Regelung ist nur zulassig, wenn gerade durch unterschiedliches Recht in
den Landern eine Gefahrenlage entsteht. Das ware z. B. der Fall, wenn sich die Le-
bensverhéltnisse zwischen den Landern in einer unertraglichen Weise auseinander
entwickeln (BVerfG, Urteil vom 27. Juli 2004 - 2 BvF 2/02).

Hier besteht insbesondere die Gefahr, dass bei weiterhin grundsatzlich einheitlichen
Bezahlungsstrukturen von Land zu Land divergierende Versorgungssysteme die
Rechtsanwendung so beeintrdchtigen wirden, dass eine fur den Anwender tber-
schaubare Rechtsanwendung nicht mehr sichergestellt werden kdnnte. Danach wa-
re zu beflrchten, dass eine funktionierende Rechtsgemeinschaft im Versorgungs-
recht wegen der Unubersichtlichkeit des Normenbestandes und der begleitenden
Verwaltungsvorschriften und Erlasse in Bund und Landern nicht mehr gewéhrleistet
werden konnte. Hinzu kommt, dass es keine aquivalenten Rahmenbedingungen
zum einen fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger in Bund
und Landern und zum anderen fiir Rentnerinnen und Rentner einerseits und fur
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger andererseits mehr gabe.
Es bestunde die erhebliche Gefahr, dass weitere Reformen des 6ffentlichen Dienst-
rechts auf dem Gebiet der Versorgung nicht einheitlich in Bund und Landern umge-
setzt wirden. Damit konnten die verschiedenen Versorgungsrechte in Bund und
Landern dazu fuhren, dass es keine gleichen wirtschaftlichen und finanziellen Rah-
menbedingungen mehr gabe. So kénnte eine parallele Entwicklung von Rentenni-
veau und Versorgungshiveau nicht mehr sichergestellt werden. Vielmehr gdbe es in
Bund und Landern unterschiedliche, nicht nur voneinander, sondern auch von der
Entwicklung im grofdten deutschen Alterssicherungssystem abgekoppelte Rechts-
entwicklungen. Damit einher ginge eine das bundesstaatliche Alterssicherungsgefu-
ge unertraglich beeintrdchtigende Auseinanderentwicklung der grofRen Alterssiche-
rungssysteme, die zum einen der rechtlichen Parallelentwicklung in den Siche-
rungssystemen zuwider liefe und zum anderen ber nicht mehr wirkungsgleiche Be-
und Entlastungen der Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfanger in den je-
weiligen Sicherungssystemen zu gesamtwirtschaftlichen, gesamtgesellschaftlichen
und damit gesamtstaatlichen Verwerfungen fihren konnte.

Auswirkungen von gleichstellungspolitischer Bedeutung

Die Reform der Bezahlungsstrukturen der Beamtinnen und Beamten ist grundsatzlich
geschlechtsneutral ausgestaltet. Die gleichberechtigte Teilhabe beider Geschlechter an
den finanziellen Mdglichkeiten des neuen Systems soll Mal3stab fur jede nachfolgende
Ausfihrungsregel sein, die der Bund oder die Lander erlassen.

Das Umsetzungskonzept ,Neue Wege im 6ffentlichen Dienst” greift die mit dem Bericht
der Bundesregierung zur Berufs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern
vom 24. April 2002 ausgesprochene Aufforderung, die Chancen von Frauen im Ar-
beitsleben zu verbessern, auf. Leistungsgerechte Bezahlung kann nur zu einer Verbes-
serung der Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst flihren,
wenn eine deutlich verstarkte Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten
stattfindet. Dies er6ffnet insbesondere Frauen bessere Chancen, die geschlechtsspezi-
fische Teilung der Arbeitswelt zu Gberwinden.

Sofern auf der Ebene der Besoldungsstruktur geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Auswirkungen entstehen kénnen, ist dies umfassend bertcksichtigt: So wird die Inan-
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spruchnahme von Elternzeit fiir das Erreichen von Erfahrungsstufen in der Bezahlungs-
ordnung F berlicksichtigt.

Diskriminierungsfreie Rechtsvorschriften zur Leistungsbezahlung kénnen allein nicht
ausschlieBen, dass bei der Umsetzung im konkreten Einzelfall Ungleichheiten nach
dem Merkmal Geschlecht mdglich sind. Um dies fir Leistungsfeststellungen und
-bewertungen von Frauen und Mannern zu vermeiden, wird es entscheidend darauf an-
kommen, dass auf der Dienstherrn- und/oder Betriebs-/Behdrdenebene durch Verfah-
rensregelungen gleichstellungspolitischen Prinzipien Rechnung getragen wird. Der
Bund beabsichtigt fiir seinen Bereich beispielsweise die Behdrden zu verpflichten, eine
Differenz zwischen Frauenanteil der beamteten Beschaftigten und Leistungsstufen-
empfangern zu begriinden.

Die gleichstellungspolitische Relevanz entfaltet sich am starksten auf der Umsetzungs-
ebene, inshesondere bei der Leistungsbewertung. Im Blick auf die unterschiedlichen
einzelnen Bereiche des offentlichen Dienstes kénnen beispielsweise Leistungskriterien
nicht zentral festgelegt werden, sondern missen dezentral erfolgen. Was fiur die Leis-
tungsbewertungsmethoden schlechthin gilt, trifft auch fir die Gleichstellung zu. Es
kommt letztlich auf verantwortungsbewusste Fuhrungskrafte an, die bei der Anwendung
ihrer Personalfihrungsinstrumente die Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern als durchgangiges Leitmotiv anerkennen mussen.

Die im Bezahlungsstrukturgesetz vorgesehenen erweiterten Mdglichkeiten, die Leistun-
gen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bezahlung zu verkntpfen, stellen die Fih-
rungskrafte vor eine deutlich groRere Verantwortung. Deshalb wird ein Schwerpunkt bei
den notwendigen Schulungen sein, den Fuhrungskraften verstarkt Gender-Kompetenz
dahingehend zu vermitteln, dass sie selbstandig geschlechterspezifische Aspekte iden-
tifizieren. Nur in der Umsetzung selbst wird erkennbar, wie weit diese Kompetenz entwi-
ckelt ist. Deshalb sind die Vermittlung entsprechender Fahigkeiten an die Fihrungs-
krafte und ein sichtbares Engagement der Behdrdenleitungen unentbehrliche Voraus-
setzung, um diskriminierende Auswirkungen der neuen Mdoglichkeiten weitgehend zu
vermeiden.

Im Rahmen der Vorbereitung und Fortbildung der Fiihrungskrafte auf ihre neuen Aufga-
ben bei der Einfihrung der neuen Leistungsbezahlung ist die Vermittlung von Gender-
Kompetenzen zur Vermeidung geschlechtsspezifischer Benachteiligungen daher vorzu-
sehen.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 (Beamtenrechtsrahmengesetz)
Zu Kapitel 1 (Vorschriften fur die Landesgesetzgebung)
Zu 8 1 (Einleitende Vorschrift)
Zu Absatz 1
Die Vorschrift enthalt die Verpflichtung an die Lander, ihnr Beamtenrecht innerhalb der durch
das Gesetz bestimmten Frist zu regeln. Die Umsetzungsfrist bis zum 31. Dezember 2008 ist
angemessen im Sinne von Artikel 75 Abs. 3 des Grundgesetzes. Die Bezugnahme auf die
Vorgaben des Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes kann entfallen, da die Gesetzgebung
der Lander an die hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums gebunden ist. Inhaltli-
che Anderungen ergeben sich daraus nicht.

Zu Absatz 2

Der neue Absatz 2 nimmt mit redaktionellen Anpassungen an dieser Stelle die Regelung des
geltenden 8 59 zum Schutz der rechtlichen Stellung der Beamtinnen und Beamten auf.

Zu Abschnitt 1 (Beamtenverhaltnis)

Zu 8 2 (Berufung in das Beamtenverhéltnis)

Zu den Absatzen 1 und 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung.

Der bisherige Absatz 3 kann entfallen, da es sich nur um eine inhaltliche Wiederholung von
Artikel 33 Abs. 4 des Grundgesetzes handelt. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht ver-
bunden.

Zu § 3 (Arten des Beamtenverhéltnisses)

Zu Absatz 1

In Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b wird im Vergleich zum geltenden Recht das Wort ,nebenbei”
gestrichen, weil fur ein solches Beamtenverhaltnis auf Widerruf kein Bedirfnis mehr besteht.

Im Ubrigen entspricht § 3 mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung des § 3
Abs. 1.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bishe-
rigen Regelung.

Zu 8 4 (Voraussetzungen fiir das Beamtenverhaltnis)

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Nr. 1 kdnnen auf3er Deutschen und Staatsangehdrigen eines anderen Mit-
gliedstaates der Européischen Union auch Staatsangehorige eines anderen Vertragsstaates

des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraums in das Beamtenverhéltnis beru-
fen werden. Das sind die drei Staaten Island, Liechtenstein und Norwegen, die nicht der Eu-
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ropaischen Union angehoren, wohl aber als Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschafts-
raumes gleichbehandelt werden.

Absatz 1 Nr. 3 wurde um die Moglichkeit der Verbeamtung von anderen Bewerberinnen und
Bewerbern ergénzt.

Zu Absatz 2 und Absatz 3

Entsprechen mit redaktioneller Anpassung den bisherigen Regelungen.
Zu 8 5 (Ernennung)

Zu Absatz 1

Die Tatbestande einer notwendigen formlichen Ernennung werden reformiert:

Die Ernennung zur ersten Verleihung eines Amtes (bisher Absatz 1 Nr. 3) entféallt. Diese
hatte als selbstandiger Ernennungstatbestand nur noch Bedeutung fir die Berechnung von
Fristen und fir Regelungen zum Nachteilsausgleich. Durch die Deregulierung enthalt das
Beamtenverhaltnis auf Probe eine einheitliche und Gbersichtliche Struktur. Das gilt insbeson-
dere fiir die Kongruenz von status- und laufbahnrechtlicher Probezeit.

Im Interesse der Rechtsklarheit, auch im Hinblick auf eine weitere Flexibilisierung des Be-
zahlungsrechts, bedarf kinftig jede Verleihung eines anderen Amtes mit anderem End-
grundgehalt oder Endbasisgehalt einer férmlichen Ernennung (Nummer 3). Die Begrenzung
auf Falle, in denen auch eine andere Amtsbezeichnung verliehen wird, entféllt (bisher Ab-
satz 1 Nr. 4).

Zu Absatz 2

Die detaillierten Vorgaben zum Inhalt der Urkunde missen zur Gewahrleistung der Mobilitat
erhalten bleiben. Fur die Ernennungsurkunde wird die elektronische Form nicht ausdriicklich
ausgeschlossen. Die qualifizierte elektronische Signatur gewahrleistet in umfassender Weise
die Sicherheit und Dauerhaftigkeit des elektronischen Verwaltungshandelns.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erdffnet den Landern eine gesetzliche Regelungsmaglichkeit fur die Heilung von
reinen Formfehlern bei der Erstellung der Ernennungsurkunde. Dies dient der Verwaltungs-
vereinfachung und der Vermeidung kostspieliger Prozesse. Zur Wahrung der Rechtseinheit
und Mobilitdt werden aber Mindestvoraussetzungen fir die Heilungsfahigkeit vorgegeben.

Zu § 6 (Probezeit)
Zu Absatz 1

Satz 1 enthalt wie bisher die Verpflichtung, dass eine Probezeit vor der Verbeamtung auf
Lebenszeit erfolgreich abgelegt wird. Mit der Ergdnzung, dass die Bewahrung ,unter Anle-
gung eines strengen Malistabes" erfolgen muss, wird eine zusatzliche qualitative Anforde-
rung an die Bewadhrungszeit wahrend der Probezeit gestellt. Ziel ist die Starkung des Leis-
tungsprinzips auch wahrend der Probezeit. Der Dienstherr soll friihzeitig gewissenhatft pri-
fen, ob die oder der Betreffende sich dauerhaft bewahren wird und in Zweifelsfallen von einer
Lebenszeitverbeamtung absehen. Dabei ist nicht allein die fachliche Leistung, sondern auch
die Eignung und Beféhigung der Beamtin oder des Beamten entscheidend.

Im Satz 2 wird die Dauer der Probezeit fir Laufbahnbewerberinnen und -bewerber und flr
andere Bewerberinnen und Bewerber einheitlich fur alle Laufbahnen auf mindestens 3 Jahre
festgelegt. Das fihrt teilweise zu einer Verlangerung der Probezeit. Damit soll aber nicht vom
beamtenrechtlichen Lebenszeitprinzip abgewichen werden. Die dreijahrige Probezeit wird als
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Regeltypus eingefuhrt. Die Vollendung des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fur die Er-
nennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit kann damit rahmenrechtlich entfal-
len. § 15 der bisherigen Fassung wird gestrichen.

Satz 3 ermoglicht die Anrechnung von gleichwertigen Tatigkeiten auf die Probezeit, auch von
Tatigkeiten aul3erhalb des offentlichen Dienstes. Dieses entspricht dem dienstrechtspoliti-
schen Ziel, fur den o6ffentlichen Dienst qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit geeig-
neter Berufserfahrung auch aus der Privatwirtschaft oder internationalen Organisationen zu
gewinnen. Ausgeschlossen ist die Anrechnung auf die Mindestprobezeit von einem Jahr.

Satz 4 enthalt die Verpflichtung, dass die Lander durch eine gesetzliche Regelung die maxi-
male Dauer der Probezeit festzulegen haben. Die bisher in § 6 Abs. 2 festgelegte Hochst-
dauer von 5 Jahren fir die Probezeit wird nicht mehr rahmenrechtlich vorgegeben. Dies be-
deutet aber nicht, dass eine Probezeit unbegrenzt verlangert werden kann. Es wird lediglich
den Landern freigestellt, diese Obergrenze festzulegen.

Zu Absatz 2

Die neue Regelung des Absatzes 2 ermoglicht Ausnahmen von der einjahrigen Mindestpro-
bezeit durch die unabhangige Stelle (§ 58) oder durch Landesrecht zu regeln.

Zu 8 7 (Kriterien der Ernennung)

Zur Klarstellung wird der in der Vorschrift aufgefihrte Katalog der beispielhaften Merkmale,
die bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nicht berticksichtigt werden dirfen,
um die Merkmale ethnische Herkunft, Behinderung, Weltanschauung und sexuelle ldentitat
erweitert. Im Ubrigen knupfen die als Kriterien der Ernennung unzulassigen Gesichtspunkte
an Artikel 3 des Grundgesetzes an. Sie sind nicht abschliel3end.

Der bisherige § 7a wird wegen des Sachzusammenhangs § 35.

Zu § 8 (Nichtigkeit der Ernennung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung.

Zu 8 9 (Rucknahme einer Ernennung)

Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bishe-
rigen Regelung.

Zu Absatz 2
Satz 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung.

Der neue Satz 2 tragt dem Umstand Rechnung, dass neben Deutschen auch Staatsangeho-
rige anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder sonstiger Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum in das Beamtenverhdltnis berufen
werden konnen. Die wachsende Mobilitat betrifft auch den Wechsel zwischen den Einrich-
tungen der Europdaischen Gemeinschaften und dem innerstaatlichen 6ffentlichen Dienst.
Auch insoweit mussen frihere Disziplinarentscheidungen Berlicksichtigung finden kénnen,
die fur die Eignung einer Beamtin oder eines Beamten Bedeutung haben.

Zu Absatz 3

Entspricht der bisherigen Regelung.
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Zu § 10 (Mitwirkung der unabhéngigen Stelle)
Zu Absatz 1
Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung.

Auch Satz 2 nimmt die bisherige Regelung auf, stellt diese aber durch eine Kann-Bestim-
mung im Hinblick auf das Rahmenrecht in die Entscheidung der Lander.

Zu Absatz 2
Entspricht der bisherigen Regelung.
Zu 8 11 (Laufbahn)

Die Regelung des Satzes 1 entspricht der Regelung des bisherigen § 11 Abs. 1 erster Halb-
satz, mit dem der Begriff Laufbahn definiert wurde. Anders als bisher ist die Definition jedoch
offener, so dass nicht mehr nur gleiche, sondern auch verwandte und niveaugleiche Ausbil-
dungsrichtungen in einer Fachrichtung zusammengefasst werden kénnen. Ziel ist, die Zahl
der Laufbahnen und damit auch die Zahl der erforderlichen horizontalen Laufbahnwechsel zu
reduzieren und die Mobilitat zu erleichtern.

Der bisherige § 11 Abs. 1 zweiter Halbsatz entfallt. Durch den Wegfall des Instituts der An-
stellung wird die Probezeit kiinftig stets in einem statusrechtlichen Amt geleistet werden, so
dass es eines besonderen Hinweises auf die Zugehorigkeit zur Laufbahn nicht mehr bedarf.
Der Vorbereitungsdienst soll kiinftig nicht mehr zur Laufbahn z&hlen, sondern laufbahnrecht-
lich anderen, externen Ausbildungen gleichgestellt sein. Fir die einzelnen Beamtinnen und
Beamten ergeben sich hieraus keine Nachteile, da der Vorbereitungsdienst im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf auch kiinftig zum Beamtenverhaltnis z&hlt.

Der bisherige Absatz 2 entfallt.
Zu 8 12 (Zugang zur Laufbahn)

Die Regelung konkretisiert das durch Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes geschutzte Lauf-
bahnprinzip, wonach fur die Einstellung und das berufliche Fortkommen der Beamtinnen und
Beamten Laufbahnen mit jeweils typisierten Zugangsanforderungen bestehen. Diese wurden
bisher den in 8 11 Absatz 2 aufgefuihrten Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobenen
und hoheren Dienstes zugeordnet (sog. Laufbahngruppenprinzip). Die starre Zuordnung zu
den bestehenden vier Laufbahngruppen tragt angesichts der Vielzahl der Laufbahnen in den
Landern den Bedurfnissen einer leistungsstarken Verwaltung nicht ausreichend Rechnung.
Sie kann daher durch ein System abgel6st werden, das die Einrichtung von Laufbahnen er-
moglicht, die nicht den bestehenden vier Laufbahngruppen zugeordnet werden. Gleichzeitig
kann in den Fallen, in denen es sich bewéhrt hat, auf die bestehende Zuordnung zum einfa-
chen, mittleren, gehobenen und héheren Dienst zurlickgegriffen werden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung des § 13
Abs. 1 Satz 1. Er definiert die Zugangsvoraussetzungen nach den Bildungsabschliissen.

Der Grundsatz der funktionsbezogenen Bezahlung erfordert, wie bisher, die Bewertung der
Funktionen und ihre Zuordnung zu den Amtern (bisher § 18 des Bundesbesoldungsgeset-
zes/neu 8 9 des Bezahlungsstrukturgesetzes). Der Absatz 1 greift den bestehenden Zu-
sammenhang von Amt, Funktion und Bezahlung auf und legt darlber hinaus fest, dass der
.Einstieg" in die Laufbahnen durch Zugangsvoraussetzungen grundsatzlich festgelegt ist.
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Dementsprechend wird der Begriff ,Zulassung” durch ,Zugang" ersetzt. Zugang definiert en-
ger als ,Zulassung" die Abhéngigkeit von Bildungsvoraussetzung und Einstiegsebene.

Der bisherige 8 13 Abs. 1 Satz 2 entfallt.
Zu Absatz 2

Die Vorschrift ordnet wie bisher die Laufbahnen nach Vor- und Ausbildungsabschlissen
grundsatzlich den heutigen Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobenen und hdheren
Dienstes zu. Diese bleiben als Orientierung fur die Einstiegsebenen erhalten und begriinden
ein Basismodell. Gleichzeitig wird die Mdglichkeit eréffnet, neue bzw. andere Laufbahnen zu
bilden (vgl. Absatz 4 und Experimentierklausel).

Satz 1 entspricht somit im Wesentlichen der bisherigen Regelung des 8§ 13 Abs. 2 Satz 1.
Der Anwendungsbereich der Norm wird auf die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen er-
streckt. Laufbahnen besonderer Fachrichtungen durfen bisher nur eingerichtet werden, wenn
dafir neben den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung ein dienstliches
Interesse besteht. Die seit Jahrzehnten fortschreitende Ausdifferenzierung der vom offentli-
chen Dienst wahrzunehmenden Aufgaben hat jedoch dazu gefuhrt, dass die so genannten
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen stark zugenommen haben. Das bisherige Regel-
Ausnahme-Prinzip tragt diesen Entwicklungen nicht mehr ausreichend Rechnung.

Anders als im bisherigen 8 14 Abs. 6 werden deshalb die Fachrichtungslaufbahnen nicht
mehr an das Erfordernis der besonderen Verhéaltnisse geknpft. Vielmehr stehen Laufbah-
nen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnen der besonderen Fachrichtungen gleichwertig
nebeneinander. Entsprechend ertffnen neben dem Vorbereitungsdienst auch andere
gleichwertige Beféhigungsvoraussetzungen — dies sind zum Beispiel die hauptberuflichen
Tatigkeiten bei Fachrichtungslaufbahnen — den Zugang zu den Laufbahnen.

In Nummer 2 ist das Wort ,forderliche” entfallen. Die Notwendigkeit der Geeignetheit der
Zugangsvoraussetzungen wird im neuen Absatz 3 festgelegt.

In Nummer 3 sind die Zugangsvoraussetzungen fir den gehobenen Dienst erganzt worden.
Zukinftig wird ein mit einer Prifung abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder ein
gleichwertiger Abschluss gefordert. Dieses kann nach Satz 2 im Rahmen des Vorberei-
tungsdienstes als internes Studium durchgefiihrt werden. In diesen Fallen findet § 13 Abs. 1
Anwendung. Es kann aber auch in einem externen Studiengang erfolgen. In diesen Féllen
kann auf einen Vorbereitungsdienst verzichtet oder der Vorbereitungsdienst nach § 13
Abs. 2 auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen beschrankt werden.

Ein gleichwertiger Abschluss im Sinne der Nummer 3 Buchstabe b ist zum Beispiel ein Ba-
chelor- oder Bakkalaureusgrad nach § 19 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz.

Nummer 4 ersetzt die bisherige Regelung des § 13 Abs. 2 Nr. 4. Neben einem Hochschul-
studium berechtigen auch gleichwertig anerkannte Abschliisse zum hoheren Dienst. Hierzu
gehdren zum Beispiel Masterabschlisse an Fachhochschulen, die fir den héheren Dienst
akkreditiert sind. Dem gegeniiber erdffnen ein Bachelor- oder Bakkalaureusgrad nach § 19
Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes sowie ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule” nach § 18 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht den Zugang zum ho-
heren, sondern zum gehobenen Dienst.

Zu Absatz 3
Der neue Absatz 3 legt fest, dass auch die sonstigen Voraussetzungen, die bezogen auf

einzelne Laufbahnen im Landesrecht bestimmt werden, geeignet sein missen, die Befahi-
gung fur die Laufbahn zu vermitteln.
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Zu Absatz 4

Die Vorschrift eréffnet die Méglichkeit, andere als die in Absatz 2 aufgefiihrten Laufbahnen
einzurichten bzw. zusammenzufassen. Um auch in diesem Fall dem Laufbahnprinzip Rech-
nung zu tragen, sind allerdings die Voraussetzungen fir den Zugang von Bewerberinnen und
Bewerbern zu diesen Laufbahnen durch Landesrecht festzulegen.

Zu Absatz 5

Die Regelung des Absatzes 5 lehnt sich an die bisherige Regelung des § 13 Abs. 3 Satz 4
an. Damit wird der erweiterten Gestaltungsfreiheit der Lander Rechnung getragen. Gleich-
zeitig wird aber ein Zusammenwirken und damit eine gemeinsame Basis bei der Weiterent-
wicklung des Laufbahnrechts erreicht. Ziel ist es, eine gewisse Gleichwertigkeit der Voraus-
setzungen flr eine Laufbahnbefahigung zu erhalten, um Qualitatsstandards zu sichern und
Mobilitdt zu erméglichen.

Zu § 13 (Vorbereitungsdienst)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem Inhalt des bisherigen § 14 Abs. 2. Im Landes-
recht ist festzulegen, welche Studiengdnge die Anforderungen erflllen, soweit ein Vorberei-
tungsdienst eingerichtet wird.

Satz 2 verzichtet auf die Festlegung, dass Fachstudien und berufspraktische Studienzeit
zeitlich in einem gleichen Verhéltnis stehen. Offener als bisher wird nur noch eine Mindest-
zeit fur die berufspraktische Studienzeit von einem Jahr festgelegt. Dieses erdffnet, insbe-
sondere den internen Fachhochschulen, eine héhere Flexibilitdt und eine qualitats- und be-
darfsgerechte Ausbildung.

Der sonstige Inhalt des Absatzes 2 entféllt zur Straffung der Norm.
Zu Absatz 2

Entspricht der bisherigen Regelung des 8§ 14 Abs. 3. Der bisherige Satz 3 entfallt, da die In-
halte der Prifung keiner rahmenrechtlichen Vorgabe bedirfen. Die Gestaltung der Lauf-
bahnprufung bei einem verkirzten Vorbereitungsdienst obliegt den Landern in eigener Ver-
antwortung.

Zu Absatz 3

Die Regelung eréffnet in Anlehnung an die Ausbildung des gehobenen Dienstes auch im
hoheren Dienst die Mdoglichkeit, dass das Studium und der Vorbereitungsdienst in einem
Ausbildungsgang zusammengefasst werden konnen. Erforderlich ist in diesen Fallen, dass
die Ausbildung mit einer Staatspriifung oder mit einer gleichwertigen Hochschulprifung ab-
schlielt.

Der bisherige Absatz 4 entféllt, da 8 12 Abs. 2 Nr. 3 den Erwerb der Laufbahnbefahigung des
allgemeinen Hochschulbereichs fir die oder den, die oder der auf3erhalb des Vorbereitungs-
dienstes eine dem Vorbereitungsdienst entsprechende Ausbildung in einem Studiengang
einer allgemeinen (externen) Hochschule mit einer Prifung abgeschlossen hat, ermdéglicht.
Die bisherigen Abséatze 1, 5 bis 7 entfallen, da kein Regelungsbediirfnis mehr besteht.

Die bisherigen 88 14a und 14b kdnnen entfallen:
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§ 14a Abs. 1 Nr. 1 ist durch die Beendigung der sog. einstufigen Juristenausbildung obsolet
geworden, die in 8 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom
10. September 1971 genannt ist.

§ 14a Abs. 1 Nr. 2 und § 14a Abs. 2 entfallen, da die Moglichkeit des Beféahigungserwerbs
durch zusammengefasste Ausbildungsgéange nunmehr in 8 13 Abs. 3 enthalten ist.

Der bisherige 8§ 14b entféllt.
Zu § 14 (Einstellung)
Zu Absatz 1

Nach bisheriger Rechtslage wird Beamtinnen und Beamten auf Probe erst nach erfolgrei-
chem Abschluss der Probezeit und im Rahmen der besetzbaren Planstellen erstmalig ein
Amt verliehen. Nach der Neuregelung wird das erste Amt bereits mit der Begrindung eines
Beamtenverhaltnisses auf Probe verliehen. In diesem Fall sind die Beamtinnen und Beamten
auf Probe bereits zu Beginn der Probezeit in Planstellen des Eingangsamts ihrer Laufbahn
einzuweisen.

Satz 2 er6ffnet bis zur haushaltsrechtlichen Umstellung die Fortgeltung des bisherigen Insti-
tuts der Anstellung in einer Ubergangsphase. Daher ist diese Mdglichkeit befristet.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt fest, dass bei beruflicher Erfahrung vor dem Einstieg auch in das Amt einer
hoheren Bezahlungsebene als dem Eingangsamt eingestellt werden kann. Bisher konnten
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits Gber einschlagige Berufserfahrung verfligen, nur
mit Ausnahme der unabhangigen Stellen in ein héheres Amt als dem Eingangsamt einge-
stellt werden. Dieses Verfahren ist sehr aufwéndig und erschwert die Einstellung von Bewer-
berinnen und Bewerbern, die Uber langjadhrige einschlagige Berufserfahrung in anderen Be-
reichen - zum Beispiel der Wirtschaft — oder sonstige besondere Qualifikationen verfligen.
Zukunftig kénnen daher die Dienstherren eigenstandig entscheiden, ob in diesen Fallen eine
héhere Bezahlung gerechtfertigt ist.

Zu § 15 (Beforderung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 12 Abs. 2 Nr. 4. Vor der Beforderung hat zunachst eine
Erprobung in dem ndchst héheren Amt zu erfolgen. Mit ihr ist die Eignung fur eine hoherwer-
tige Funktion nachzuweisen. Hierbei wird eine Erprobungszeit von mindestens 3 Monaten
rahmenrechtlich vorgegeben, da sie zu den grundlegenden Anforderungen an die Qualitats-
sicherung im Laufbahnrecht gehort.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 12 Abs. 2 Satz 3. Anders als bisher kdnnen aber
nach Absatz 6 Ausnahmen nicht nur durch die unabhéngige Stelle zugelassen, sondern
auch durch Landesrecht geregelt werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 eroffnet die Mdglichkeit, Beférderungen bereits wéhrend der Probezeit vorzuneh-
men. Sie ist nach einer Frist von mindestens einem Jahr seit der Einstellung in das Beam-
tenverhaltnis auf Probe zulassig. Im Hinblick auf die Beférderungsmaoglichkeit ist daher eine
Verkiirzung der Probezeit aufgrund besonderer Leistungen nicht mehr notwendig und nicht
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vorgesehen. Im Ubrigen bleibt es bei der Regelung, dass der Abstand zur letzten Beforde-
rung mindestens ein Jahr betragen muss (bisher § 12 Abs. 2 Nr. 3).

Die Regelung des bisherigen § 12 Abs. 2 Nr. 2 entfallt wegen des Wegfalls des Instituts der
Anstellung. Das gilt ebenfalls fir den bisherigen Satz 1 zweiter Halbsatz und den bisherigen
Satz 2 des § 12 Abs. 2.

Zu Absatz 4

Die Regelung legt fest, dass fur Beforderungen das Leistungsprinzip gilt. Durch den Verweis
auf 8 7 wird dartber hinaus klargestellt, dass sachfremde Erwagungen bei der Entscheidung
unberticksichtigt bleiben.

Zu Absatz 5

Die Regelung tragt dem Leistungsprinzip Rechnung. Sie erméglicht besonders leistungsstar-
ken Beamtinnen und Beamten den Wechsel in Amter, die einer Laufbahn zugeordnet sind,
deren Zugangsvoraussetzungen sie nicht erfillen. In diesen Féllen ist allerdings die Qualifi-
kation nachzuweisen. Ob dieses in bestimmten Fallen mit einer Prifung verbunden ist, hangt
von den Anforderungen und Zugangsvoraussetzungen zu der jeweiligen Funktions- bzw.
Bezahlungsebene ab. Voraussetzungen und Verfahren fir den Wechsel sind durch Landes-
recht zu regeln.

Zu Absatz 6

Ausnahmen von den Beforderungsverboten der Abséatze 1 bis 3 kénnen von der unabhangi-
gen Stelle zugelassen oder durch Landesrecht geregelt werden. § 15, der der Sicherung des
Leistungsprinzips dient, konnte im Einzelfall die Verwirklichung dieses Prinzips behindern,
wenn er keine Ausnahmen zuliel3e.

Zu 8 16 (Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union)

§ 16 entspricht mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen § 14c.

Zu Absatz 1

Satz 1 ist erganzt, um den Anderungen durch die Richtlinie 2001/19/EWG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2001 Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 2

Entspricht dem bisherigen § 14c Abs. 2.

Der bisherige § 15 entfallt, da die Dauer der Probezeit nunmehr in 8§ 6 geregelt ist.

Zu 8§ 17 (Andere Bewerberinnen und Bewerber)

§ 17 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung der bisherigen Regelung des § 16 Abs. 1.
Zusatzlich wird die Mdéglichkeit erdffnet, die Feststellung der Laufbahnbefahigung der ande-

ren Bewerberinnen und Bewerber durch Landesrecht zu regeln.

Der bisherige 8 16 Abs. 2 und 3 entféllt, weil die entsprechende Regelung auch fur andere
Bewerberinnen und Bewerber jetzt in der allgemeinen Vorschrift des § 6 Abs. 1 enthalten ist.
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Zu § 18 (Fuhrungsamter auf Probe)
Zu Absatz 1 und Absatz 2

Die Regelungen entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an eine geschlechtergerechte
Sprache den bisherigen Regelungen des § 12a Abs. 1 und 2. Es erfolgt jedoch eine Klar-
stellung der Anrechenbarkeit von Zeiten, in denen die leitende Funktion bereits ausgetbt
wurde. Einer Entwicklung der Praxis folgend, kdnnen diese Zeiten auf die Probezeit und
auch auf die Mindestprobezeit angerechnet werden.

Zu Absatz 3

Durch die Neuregelung kénnen Ausnahmen von dem Grundsatz, dass in ein solches Amt im
Beamtenverhédltnis auf Probe nur berufen werden kann, wer als Lebenszeitbeamtin oder Le-
benszeitbeamter in dieses Amt berufen werden kénnte, nicht nur durch die unabhéngige
Stelle zugelassen, sondern auch durch Landesrecht festgelegt werden.

Zu Absatz 4

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Regelungen des § 12a Abs. 4.

Zu Absatz 5

Satz 1 ist jetzt als Soll-Regelung ausgestaltet. Im Regelfall bleibt es bei der Ubertragung des
Amtes auf Dauer nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit. Mit der Soll-Regelung soll nur
besonders gelagerten Ausnahmeféallen, z. B. organisatorischen Veranderungen zum Ab-
schluss der Probezeit Rechnung getragen werden kénnen.

Zu 8 19 (Fuhrungsamter auf Zeit)

Zu den Absatzen 1 bis 3

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Regelungen des § 12b Abs. 1
bis 3.

Zu Absatz 4

Die Neuregelung in Satz 2 gibt dem Landesgesetzgeber die Mdglichkeit, vor der Ubertra-
gung des Fuhrungsamtes im Beamtenverhdltnis auf Zeit eine Erprobungszeit vorzusehen.

Im Ubrigen entspricht der Absatz 4 der bisherigen Regelung des § 12b Abs. 4.

Zu Absatz 5

Die Neuregelung gibt den Landern die Mdglichkeit, eine Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis auf Zeit auch bei wesentlichen organisatorischen Verdnderungen, die das Aufga-
bengebiet bertihren (8 25 Abs. 3 Nr. 3), vorzusehen.

Zu Absatz 6

Die Amter sind nicht mehr enumerativ aufgezahlt. Die Lander sind aber verpflichtet, eine ge-

setzliche Festlegung der Amter mit leitender Funktion, die zunachst im Beamtenverhaltnis
auf Zeit Ubertragen werden sollen, vorzunehmen.
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Zu 8 20 (Laufbahnrechtliche Experimentierklausel)

Satz 1 enthélt eine laufbahnrechtliche Experimentierklausel. Mit ihr soll den Landern die
Mdglichkeit gegeben werden, neue und veranderte Formen des Laufbahnrechts zu entwi-
ckeln. Die Experimentierklausel bezieht sich damit nicht nur auf einen mdglichen Verzicht
des Laufbahngruppenprinzips, sondern auf samtliche laufbahnrechtliche Voraussetzungen
mit Ausnahme der ausdriicklich genannten Regelungen. Damit bleibt es bei dem Erfordernis
der Mindestprobezeit (8 6 Abs. 1 Satz 3), der Verleihung eines Amtes zu Beginn der Probe-
zeit (8 14 Abs. 1), der Erprobungszeit bei einer Beférderung (8 15 Abs. 1), der Jahressperr-
frist (8 15 Abs. 3) und den Auswahlkriterien fiir eine Beférderung (8 15 Abs.4). Diese Rege-
lungen sind nicht von einer Experimentierklausel erfasst, um einheitliche Qualitatsstandards
des offentlichen Dienstes zur Mobilitdt zwischen den Dienstherren zu gewahrleisten.

Mit Satz 3 ist die Experimentierklausel befristet. Nach Ablauf der Frist ist zu prifen, welche
neuen laufbahnrechtlichen Méglichkeiten sich entwickelt haben und sich als notwendig und
sinnvoll erwiesen haben, um dann ggf. einheitlich umgesetzt zu werden.

Zu § 21 (Abordnung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an eine geschlechtergerechte Sprache dem bis-
herigen § 17.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt insofern eine Neuregelung, als dass der abgebende und der aufnehmende
Dienstherr vereinbaren kénnen, dass aufer den Regelungen Uber Diensteid, Amtsbezeich-
nung, Bezahlung und Versorgung auch andere Regelungen des abgebenden Dienstherrn
weiter Anwendung finden. So kann beispielsweise die Ubertragung von Erholungsurlaub
ermdglicht werden.

Zu 8 22 (Versetzung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an eine geschlechtergerechte Sprache dem bis-
herigen § 18.

Die nach Absatz 1 oder Absatz 2 mogliche Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten
kann auch in eine andere Laufbahn erfolgen, wenn die tbrigen Voraussetzungen vorliegen.

Zu Abschnitt 2 (Beendigung des Beamtenverhéltnisses)

Zu § 23 (Beendigungsgrunde)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bishe-
rigen Regelung des § 21.

Die bisherige Regelung in § 21 Abs. 2 entfallt, eine Bezugnahme auf die genannten Vor-
schriften und die Beriicksichtigung der rechtlichen Stellung der Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten ist entbehrlich und ergibt sich unmittelbar aus dem Gesetz.

Zu § 24 (Entlassung kraft Gesetz)

Zu Absatz 1

Absatz 1 nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die
bisherigen Regelungen des § 22 Abs. 1 auf.

Nach Nummer 1 hat auch der Verlust der Staatsangehdrigkeit eines Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum die Entlassung kraft Gesetzes zur Fol-
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ge. Das ist die notwendige Konsequenz der Neuregelung in 8 4 Abs. 1 Nr. 1, die bei den
personlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis auch die Angehdo-
rigen solcher Staaten Deutschen gleichstellt. Satz 2 ist ebenfalls entsprechend erganzt.

Zu Absatz 2

Das Rahmenrecht erweitert die Mdglichkeit der Entlassung durch Gesetz auf Félle, in denen
ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis zu einer Einrichtung aul3erhalb des
Anwendungsbereiches dieses Gesetzes begriindet wird. Das entspricht der in 8 71 geregel-
ten Moglichkeit der Zuweisung zu einer solchen Einrichtung.

Zu Absatz 3

Kinftig kann durch Landesrecht geregelt werden, dass das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
nicht nur mit Ablegung der Prifung, sondern auch mit Ablegung des Vorbereitungsdienstes
endet. Das hat fur die Falle Bedeutung, in denen die Prifung nicht innerhalb des vorge-
schriebenen oder des verlangerten Vorbereitungsdienstes abgelegt wird.

Zu § 25 (Entlassung durch Verwaltungsakt)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die bisherige
Regelung des § 23 auf.

Zu Absatz 1

Die Schriftftorm gemal Nummer 3 umfasst auch die elektronische Form gemal § 3a Abs. 2
des Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die qualifizierte elektronische Signatur bietet durch ihre
technischen Anforderungen Schutz vor Ubereiltem Handeln und tragt so der Warnfunktion in
ausreichendem Maf3e Rechnung.

Die bisherige Nummer 5 entfallt. Die nationalen Grenzen verlieren in einem zusammen-
wachsenden Europa zunehmend an Bedeutung. Die Beamtinnen und Beamten sind nach
dem Dienst- und Treueverhéltnis verpflichtet, ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie ihre
dienstlichen Pflichten erfiillen kénnen. Das regeln die Beamtengesetze des Bundes und der
Lander. Zur Gewahrleistung dieser Verpflichtung bedarf es keines besonderen Entlas-
sungstatbestandes.

Zu Absatz 3

Entsprechend der Anderung des § 6 Abs. 1 wird die Anforderung an die Probezeit erweitert.
Zu § 26 (Verlust der Beamtenrechte)

Zu Absatz 1

Zur besseren Bekampfung der Korruption werden in Satz 1 Nr. 2 die Straftatbestande, die
bei einem strafgerichtlichen Urteil zu einer Beendigung des Beamtenverhaltnisses kraft Ge-
setzes fuhren, um den Straftatbestand der Bestechlichkeit erweitert. Korruption unterhdhlt
das Grundvertrauen der Blrgerinnen und Bilrger in den Staat. Eine Amtstragerin oder ein
Amtstrager, die oder der wegen Bestechlichkeit verurteilt wird, hat das Ansehen des o6ffentli-
chen Dienstes in besonderer Weise geschadigt und sich als ungeeignet fir das Beamten-
verhaltnis erwiesen. Deshalb erfolgt die Aufnahme der Bestechlichkeit als Straftat im Amt in
den Katalog der Delikte in Satz 1 Nr. 2. Dies soll auch einer gré3eren Abschreckung dienen.
Aus Grinden der VerhaltnismaRigkeit wird die zwingende Rechtsfolge auf Verurteilungen
wegen einer im Hauptamt begangenen Bestechlichkeit begrenzt. Soweit die Tat im Rahmen
eines Nebenamtes oder eines offentlichen Ehrenamtes begangen wurde, bleibt die Ent-
scheidung uber die Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Hauptamt weiterhin der Ein-
zelfallprifung im Rahmen des Disziplinarverfahrens vorbehalten.
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Mit der zwingenden gesetzlichen Beendigungsregelung wird das bisher in der Praxis sich
anschlielende Disziplinarverfahren entbehrlich, an dessen Ende in diesen Fallen regelmafig
die Entfernung der Beamtin oder des Beamten aus dem Dienst steht.

Diese zwingende Regelung im Beamtenrechtsrahmengesetz gilt unbeschadet des 8§ 358 des
Strafgesetzbuchs, der bereits dem Strafgericht die Moglichkeit einrdumt, die Fahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter abzuerkennen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 ist sprachlich tGiberarbeitet worden.

Zu § 27 (Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze)
Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 25 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Nummer 1 verbessert die bisherige Regelung in § 25 Abs. 2 im Interesse der Beamtinnen
und Beamten, die nach Erreichen der Altersgrenze freiwillig weiter Dienst leisten wollen.

Bisher war das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand auf Antrag durch das Erfor-
dernis, ,wenn es im dienstlichen Interesse liegt”, eingeschrankt, da in der Praxis ein positives
dienstliches Interesse an der Weiterbeschaftigung vorhanden sein musste. Durch die Um-
kehrung der tatbestandlichen Voraussetzung durch die Formulierung ,wenn dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen” wird die Verlangerung der Lebensarbeitszeit ermdglicht. Das
Potenzial und Engagement lebensalterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll mit diesem
Schritt effektiver genutzt werden kénnen, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Angesichts der demographischen Entwicklung ist auch fur den 6ffentlichen Dienst die besse-
re Ausschopfung der personellen Ressourcen das Ziel der Neuregelung. Dabei gibt das Ge-
setz nur den Rahmen vor, die Einzelheit des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand
ist der Gestaltung durch die Lander vorbehalten. Der bisherige § 25 Abs. 2 Satz 2 fir die
Einbeziehung der friiheren Altersgrenzen wird gestrichen; der neue § 27 Abs. 2 ertffnet die
Moglichkeit einer entsprechenden Regelung.

Die demografische Entwicklung kann auch eine Regelung gemald Nummer 2 erfordern. Den
Landern wird die Méglichkeit eroéffnet, ein Gesetz zu schaffen, nach dem auf Verlangen des
Dienstherrn der Eintritt in den Ruhestand auch ohne einen Antrag des Beamten bis zu drei
Jahre hinausgeschoben werden kann. Voraussetzung hierfur ist aber, dass ,dringende
dienstliche Belange die Fortfiihrung der Dienstgeschéfte erfordern”. An die Dringlichkeit wer-
den hohe Anforderungen gestellt. Die Beweislast obliegt dem Dienstherrn. Die Beamtinnen
und Beamten werden so vor voreiligen Entscheidungen des Dienstherrn ausreichend ge-
schitzt.

Zu Absatz 3

Wegen des Sachzusammenhangs mit der Regelung des Ruhestands wegen Erreichens der
Altersgrenzen wird die Mdglichkeit einer Versetzung in den Ruhestand auf Antrag vor dem
Erreichen der Altersgrenze (bisher § 26 Abs. 3) hier mit geregelt. Der Landesgesetzgeber
kann auch bei einer spateren Altersgrenze die Vollendung des 63. Lebensjahres als ,An-
tragsaltersgrenze” regeln. Zusétzlich ist Absatz 3 an die geschlechtergerechte Sprache an-
gepasst.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt aus systematischen Grinden die Regelung des friiheren § 28.
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Zu § 28 (Dienstunfahigkeit)
Zu Absatz 1

In Satz 2 wird im Gegensatz zu der bisherigen Sollvorschrift in § 27 Abs. 2 Satz 1 jetzt ver-
bindlich vorgeben, dass von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ab-
zusehen ist, wenn eine anderweitige Verwendung moglich ist. Damit enthalt der Grundsatz
.Rehabilitation vor Versorgung“ eine grofRRere rechtliche Verbindlichkeit. Das Ubereinstim-
mende Interesse aller Dienstherren an der vollen Nutzung der knappen personellen Res-
sourcen des offentlichen Dienstes und an der Realisierung der von den Beamtinnen und
Beamten eingegangen Verpflichtung zur vollen Dienstleistung bis zum Erreichen der Alters-
grenze rechtfertigt eine rahmenrechtliche Vollregelung. Die zustandigen Dienststellen mis-
sen im Fall der Dienstunféahigkeit vor einer Versetzung in den Ruhestand zunachst umfas-
send alle in Absatz 2 genannten Mdglichkeiten einer anderweitigen Verwendung prifen. Da-
zu gehdrt auch die Verwendung im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit (8 29).

Im Ubrigen entspricht Absatz 1 mit redaktioneller Anpassung an die geschlechtergerechte
Sprache der bisherigen Regelung.

Zu Absatz 2

Auch hinsichtlich der Méglichkeiten einer anderweitigen Verwendung trifft das Rahmenrecht
jetzt in Satz 1 eine Vollregelung. Im Ubrigen wurde die bisherige Regelung nur redaktionell
im Hinblick auf die geschlechtergerechte Sprache angepasst.

Zu Absatz 3

Der neue Absatz 3 erdffnet dem Landesgesetzgeber die Mdglichkeit, zur Vermeidung von
Frihpensionierungen gesetzlich zu regeln, dass die Beamtin oder der Beamte auch ohne
Zustimmung in ein Amt mit geringerem Basisgehalt versetzt werden kann. In diesen Fallen
muss wegen der Beeintrachtigung des bestehenden Rechts auf amtsangemessene Tatigkeit
die Wahrnehmung der neuen Aufgabe zumutbar sein. An die Zumutbarkeit, die insbesondere
auch die Vorbildung und die bisherige Téatigkeit beriicksichtigen muss, sind zum Schutz der
Beamtin und des Beamten hohe Anforderungen zu stellen. Die Regelung soll zunachst bis
zum 31. Dezember 2014 befristet werden, um die Anwendbarkeit in der Praxis zu Uberpri-
fen.

Fir den bisherigen § 26 Abs. 4 ist das Regelungsbeddrfnis entfallen.
Zu § 29 (Begrenzte Dienstfahigkeit)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die bisher in
§ 26a getroffene Regelung zur begrenzten Dienstfahigkeit auf. Entsprechend 8§ 28 Abs. 1
wird in Absatz 1 die bisherige Sollvorschrift gesetzlich verpflichtend. Die Notwendigkeit der
vollen Nutzung knapper personeller Ressourcen rechtfertigt diese Mussvorschrift im Zu-
sammenhang mit der Vermeidung von Friihpensionierungen.

Zu Absatz 1
Gegenuber der bisherigen rahmenrechtlichen Vollreglung wird es jetzt dem Landesgesetz-
geber freigestellt, ob er das Institut der begrenzten Dienstfahigkeit fir seinen Bereich regeln

will.

Der bisherige 8§ 26a Abs. 4 entfallt, weil das Rahmenrecht kinftig keine Vorgaben zur Ne-
bentatigkeit mehr enthalt.
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Zu 8 30 (Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen in den Absatzen 1 und 2 an die geschlechterge-
rechte Sprache dem bisherigen § 27.

Zu 8 31 (Wiederherstellung der Dienstfahigkeit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 29.

Zu Absatz 4
Durch die gesetzliche Fiktion der Fortsetzung des bisherigen Beamtenverhaltnisses werden
die beamtenrechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine Reaktivierung verbessert. Die Rege-
lung ist notwendig, weil nach § 27 Abs. 1 das Beamtenverhdltnis durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet.

Der bisherige 8 30 mit der Bezugnahme auf das Beamtenversorgungsgesetz wird gestri-
chen, da sich der Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Beamtenversorgungsgesetz ergibt.

Zu 8§ 32 (Einstweiliger Ruhestand)
Zu den Absatzen 1 und 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache den bishe-
rigen Regelungen des § 31 Abs. 1 und 2.

Zu Absatz 3

Die Neuregelung erméglicht den Landern, in Fallen der Einstellung, Beforderung, Probezeit
und der Zuerkennung der Laufbahn als anderer Bewerber oder andere Bewerberin nach
§ 18, in denen nach diesem Gesetz Ausnahmen durch die unabhéangige Stelle moglich sind,
durch Gesetz diese Entscheidung den Landesregierungen zu Ubertragen. Damit wird rah-
menrechtlich eine Entwicklung des Landesrechts aufgenommen.

Zu Absatz 4

Die Satze 1 und 2 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 32 Abs. 1.

Die Verweisung in Satz 2 auf 8 31 Abs. 2 bezieht sich nicht nur auf gesundheitliche Aspekte
einer erneuten Verwendung.

Mit der Ergdnzung durch Satz 3 wird klargestellt, dass der einstweilige Ruhestand immer bei
erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit endet.

Zu Absatz 5

Entspricht mit redaktioneller Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisheri-
gen § 32 Abs. 2.

Zu § 33 (Einstweiliger Ruhestand bei Auflésung der Behorde)

Aus systematischen Grinden wird die bisherige Regelung des 8§ 20 an dieser Stelle aufge-
nommen.
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Zu Absatz 1

Zur sachgerechten Begrenzung des Ausnahmetatbestandes fir eine Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand wird neu bestimmt, dass das Aufgabengebiet, das der Beamtin oder
dem Beamten Ubertragen ist, von der Auflésung oder Umbildung der Behdrde beriihrt sein
muss.

Zu Absatz 2

Die auf die Planstellen bezogenen Elemente der Regelung werden prézisiert. Durch die Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand muss zwar nicht die konkrete Planstelle der Beamtin
oder des Beamten eingespart werden, wohl aber eine gleichwertige Planstelle (Satz 1). Die
Sollvorschrift zum Stellenvorbehalt bezieht sich auf kiinftig freiwerdende Planstellen (Satz 2).
Zu § 34 (Ubernahme eines parlamentarischen Mandats)

Enthélt redaktionelle Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache.

Zu Absatz 1

Der Urlaub zur Vorbereitung einer Wahl kann kiinftig auch bei der Aufstellung als Bewerberin
oder Bewerber fur die Wahl zum européischen Parlament gewahrt werden. Das entspricht
der Integration der Bundesrepublik Deutschland in die Europaische Union.

Zu § 35 (Mandatsniederlegung, erneute Ernennung)

Wegen des Sachzusammenhangs wird der bisherige § 7a mit redaktionellen Anpassungen
an die geschlechtergerechte Sprache zum § 35.

Zu 8 36 (Ausscheiden von Regierungsmitgliedern)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 34.

Zu Abschnitt 3 (Rechtliche Stellung im Beamtenverhéaltnis)
Zu 8 37 (Grundpflichten)
Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 2 regelt neu, dass die Beamtinnen und Beamten ,ihr Amt zum Wohl der All-
gemeinheit zu fuhren* haben. Diese Verdeutlichung gegenliber der bisherigen Regelung,
wonach die Amtsfihrung auf das Wohl der Allgemeinheit ,Bedacht zu nehmen* hatte, bringt
zum Ausdruck, dass das Wohl der Allgemeinheit Leitziel der dienstlichen Tatigkeit der Be-
amtinnen und Beamten ist, das neben den unmittelbar geltenden Verhaltensregeln durch
Gesetz, Rechtsverordnung oder innerdienstliche Weisung stets zu beachten bleibt.

Im Ubrigen erfolgt die redaktionelle Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen
§ 35 Absatz 2.

Zu § 38 (Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten)

Die bisherige Regelung in 8§ 36 wird materiell nur geringfiigig geandert. In Satz 1 wird durch
die neue Wortwahl ,mit vollem personlichem Einsatz* dem Umstand besser Rechnung ge-
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tragen, dass durch den Eintritt in das Beamtenverhéltnis die durch die Verfassung ge-
schitzte personliche Rechtsstellung in dem Umfang erhalten bleibt, in dem nicht durch das
Dienst- und Treueverhéltnis Einschrdnkungen geboten sind. Auch wird die Eigenverantwort-
lichkeit starker hervorgehoben.

Satz 2 stellt mit den Aufgaben, die tUbertragen sind, deutlicher auf die konkret wahrzuneh-
menden dienstlichen Aufgaben ab. Damit wird besser als mit dem bisherigen Wort ,Amt* die
Verantwortung gegentber den Burgerinnen und Blrgern als Kern der beamtenrechtlichen
Pflichtenstellung deutlich gemacht.

Satz 3 verzichtet auf die Unterscheidung zwischen dem Verhalten innerhalb und aul3erhalb
des Dienstes. Dies tragt dem gewandelten Verstandnis des Beamtenverhaltnisses Rech-
nung. Nicht mehr jedes aufRerdienstliche Verhalten hat Auswirkungen auf die Achtung und
das Vertrauen in das Amt.

Fur eine rahmenrechtliche Regelung weiterer allgemeiner Pflichten besteht kein Bedurfnis.
Sie ergeben sich im Einzelfall aus der generellen Bindung an Recht und Gesetz. Aus der
allgemeinen beamtenrechtlichen Pflichtenstellung folgt auch, dass die 6ffentlichen Aufgaben
kosten- und qualitatsbewusst wahrgenommen werden sollen.

Zu 8§ 39 (Weisungsgebundenheit)

§ 39 nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache im We-
sentlichen unverandert die Regelung des bisherigen § 37 auf.

Es wird aber klargestellt, dass eine Folgepflicht nur fur Anordnungen von Vorgesetzten be-
steht, die den Dienst, die Dienstausiibung und das Dienstverhaltnis betreffen. Damit tragt
jetzt auch die beamtengesetzliche Regelung dem Umstand Rechnung, dass durch die
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts das frihere Verstdndnis des Beamten-
verhaltnisses als ,besonderes Gewaltverhéltnis* weitgehend gegenstandslos geworden ist.
Anordnungen, die die Beamtin oder den Beamten in der Rechtstellung im Rahmen des
Beamtenverhaltnisses betreffen, kbnnen nicht mehr wie friher allein auf das Weisungsrecht
gestltzt werden, sondern bedirfen einer ausreichenden mittelbaren oder unmittelbaren ge-
setzlichen Grundlage.

Zu 8§ 40 (Verantwortung fur die RechtmaRigkeit)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelung
des bisherigen § 38 auf.

Zu Absatz 2

Die Neufassung enthélt keine materielle Anderung der bisherigen Regelung in § 38 Abs. 2.
Sie soll nur deutlich machen, dass die Remonstration bei der oder dem néchst héheren Vor-
gesetzten nur erforderlich ist, wenn die Bedenken der Beamtin oder des Beamten gegen die
Rechtmafigkeit einer Weisung fortbestehen. Die Formulierung ,an die nachst héhere Vorge-
setzte oder den nachst héheren Vorgesetzten® in Satz 2 unterstreicht dabei, dass auch bei
Fortsetzung einer Remonstration grundsatzlich weiterhin der Dienstweg einzuhalten ist. Aus-
nahmen kommen insbesondere im Fall des Absatzes 3 in Betracht.

Zur Bestatigung der Anordnung, auf die Satz 3 abstellt, sind alle héheren Vorgesetzten be-
fugt, nicht nur die nachst hdheren Vorgesetzten. Dies hat z. B. Bedeutung wenn auch die
oder der néchst hohere Vorgesetzte Bedenken gegen die RechtmaRigkeit der urspringlichen
Anordnung geltend macht, dessen unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter
aber diese Anordnung gegenuber der Beamtin oder dem Beamten bestatigt.
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Zu Absatz 3

Durch die Anderung in Absatz 2 ist auch eine redaktionelle Anderung von Absatz 3 notwen-
dig.

Zu 8§ 41 (Verschwiegenheitspflicht)
Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 39 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 39 Abs. 2.

Zu Absatz 3

Mit dem neuen Absatz 3 soll die Regelungskompetenz der Lander erweitert werden. Es steht
ihnen frei, Gber die bisherigen Ausnahmen von der Verschwiegenheit hinaus, weitere Aus-
nahmen zu bestimmen, wenn Anhaltspunkte fur Straftaten im Amt zu erkennen sind. Das hat
Bedeutung insbesondere fir eine bessere Bekampfung der Korruption. Es geht darum, den
Beamtinnen und Beamten durch gesetzliche Regelung die Méglichkeit einzuraumen sich in
solchen Fallen an eine Stelle au3erhalb der Dienststelle wenden zu kénnen, um die Aufkla-
rung von Straftaten im Dienst zu erleichtern.. Damit wird die Voraussetzung geschaffen, dass
Deutschland das Zivilrechtsiibereinkommen tber Korruption des Europarates vom 4. No-
vember 1999 ratifizieren kann. Das Zivilrechtstibereinkommen verpflichtet die Vertragsstaa-
ten, in ihrem innerstaatliche Recht dafiir zu sorgen, dass Beschatftigte, die den zustandigen
Personen oder Behdrden in redlicher Absicht einen begriindeten Korruptionsverdacht mittei-
len, vor ungerechtfertigten Nachteilen geschutzt werden (Artikel 9 der Ubereinkommens).
Dies erfordert auch Anderungen im Beamtenrecht, die durch die Neuregelung ermdglicht
werden.

Zu Absatz 4 und 5

Entsprechen mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache den bisherigen Abséat-
zen 3 und 4.

Zu § 42 (Diensteid)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 40.

Zu § 43 (Verbot der Dienstgeschéfte)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 41.

Zu 8 44 (Nebentatigkeit)

Die Vorschrift regelt die Ubernahme von Nebentatigkeiten (Absatz 1 und 2) und deren Unter-
sagung (Absatz 3). Sie wird auf diejenigen Bestimmungen reduziert, die im Interesse der
Rechtseinheit und im gesamtstaatlichen Interesse erforderlich sind. Damit wird den Landern
in erheblich grélRerem Umfang als bisher die Mdglichkeit fir eigenstéandige Regelungen er-
offnet.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die Ubernahme jeder Nebentéatigkeit grundsétzlich der vorherigen
Genehmigung bedarf. Nebentatigkeit ist jede nicht zu einem Hauptamt gehérende Téatigkeit
innerhalb oder auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes mit Ausnahme derjenigen Tatigkeiten,
die nach allgemeiner Anschauung zur personlichen Lebensgestaltung gehdren. Nach Satz 2
sind Art und Umfang der gebotenen Ausnahmen festzulegen, insbesondere die aufgrund des
Artikel 5 Abs. 3 des Grundgesetzes. Im Gegensatz zum bisherigen Recht sind offentliche
Ehrenamter nicht mehr von vornherein ausgenommen; der Landesgesetzgeber kann aber im
Rahmen der nach Satz 2 zu treffenden Regelungen bestimmen, inwieweit das Nebentétig-
keitsrecht auf sie nicht anzuwenden ist.

Zu Absatz 2

Es bleibt bei der Grundregel des Nebentéatigkeitsrechts, dass die Genehmigung nur versagt
werden darf, wenn zu besorgen ist, dass dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Sind
diese Voraussetzungen erflillt, ist im Interesse der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Ver-
waltung die Genehmigung aber zu versagen.

Der Landesgesetzgeber ist frei, diesen Grundsatz weiter zu konkretisieren und Tatbestédnde
Zu regeln, bei denen diese Voraussetzungen von Gesetzes wegen als erfillt angesehen
werden und die Genehmigung zu versagen ist; er kann sich aber auch auf die Aufnahme des
Grundsatzes selbst in das Landesrecht beschranken. Eine Ausdehnung der Versagungs-
griinde auf die Falle, in denen durch die Ubernahme einer Nebentatigkeit z. B. 6ffentliche
Interessen, aber keine dienstliche Interessen berihrt sind, ist aus verfassungsrechtlichen
Griinden unzulassig.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass eine Nebentétigkeit zu untersagen ist, soweit dienstliche Interessen
beeintrachtigt oder bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt werden. Diese den Lan-
desgesetzgeber bindende Regelung flihrt zu einer Erweiterung der Untersagungstatbestan-
de um denjenigen der Beeintrachtigung dienstlicher Interessen. Damit wird die Dienstbehor-
de ebenso wie bei der Verletzung dienstlicher Pflichten sowohl bei genehmigungspflichtigen
als auch bei nicht der Genehmigungspflicht unterliegenden Nebentatigkeiten zum Tatigwer-
den verpflichtet. Die notwendige Reaktion des Dienstherrn bei solchen Verstol3en gegen das
Nebentatigkeitsrecht gehort zu dem Kernbestand der beamtenrechtlichen Regelungen, den
auch die landesrechtlichen Vorschriften uneingeschréankt bernehmen mussen.

Fir eine bundeseinheitliche Regelung von Auskunftspflichten Gber Nebentatigkeiten, eines
Verbots der Ausibung von Nebentétigkeiten wahrend der Dienstzeit, der Voraussetzungen
fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn ein-
schlie3lich eines abzufiihrenden Nutzungsentgelts sowie der Vergutung fir Nebentéatigkeiten
im oOffentlichen Dienst besteht kein Bedurfnis.

Zu 8§ 45 (Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses)
8 45 nimmt die Regelung des bisherigen § 42a auf.
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Auslibung einer Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit aul3erhalb des
offentlichen Dienstes durch Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte oder frilhere Be-
amtinnen mit Versorgungsbeziigen und friihere Beamte mit Versorgungsbeziigen. Diese ist
durch Gesetz einzuschranken, soweit sie mit der dienstlichen Tatigkeit in den letzten Jahren
im Zusammenhang steht und dies zum Schutz dienstlicher Interessen erforderlich ist. Im
Gegensatz zum bisherigen Recht wird auf die rahmenrechtliche Festlegung der zeitlichen
Dauer des sog. Konkurrenzzeitraumes ebenso wie der Wartefrist fir die Aufnahme der Ta-
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tigkeit verzichtet und lediglich bestimmt, dass die Téatigkeit einzuschranken, d. h. zu untersa-
gen (Absatz 2) ist, soweit sie mit der dienstlichen Tatigkeit in den letzten Jahren vor Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses im Zusammenhang steht. Fiur eine bundeseinheitliche Re-
gelung dieser Fristen besteht kein Bedurfnis. Gleiches gilt fir die einheitliche Festlegung von
Auskunftspflichten. Solche Regelungen liegen im Ermessen des Landesgesetzgebers. Die
weitere Voraussetzung, dass das Verbot zum Schutz dienstlicher Interessen erforderlich sein
muss, entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung, dass die Tatigkeit zu untersagen ist,
wenn zu besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

Zu Absatz 2

Das Verbot der Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit soll spatestens mit Ablauf von finf Jah-
ren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses enden. Der Landesgesetzgeber kann, ab-
weichend vom bisherigen Recht, fur atypisch gelagerte Ausnahmefélle, eine langere Frist
bestimmen.

Zu 8 46 (Verbot der Geschenkannahme)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 43.

Zu 8 47 (Mehrarbeit)
§ 47 enthalt die bisher in § 44 getroffenen Regelungen zur Mehrarbeit.

Die Neuregelung verzichtet auf die rahmenrechtliche Festlegung einer sog. ,Erheblichkeits-
grenze* im Umfang von fiinf Stunden, von deren Uberschreitung bisher die Gew&hrung von
Dienstbefreiung als Ausgleich fir Mehrarbeit abhdngig gemacht wurde. Es liegt zuklnftig in
der Kompetenz des Landesgesetzgebers, die Erheblichkeitsgrenze selbst zu regeln. Glei-
ches gilt fir die Festlegung des Ausgleichszeitraumes.

Aus systematischen Griinden werden ferner die im bisherigen § 44 enthaltenen bezahlungs-
rechtlichen Regelungen gestrichen. Einer rahmenrechtlichen Vorgabe bedarf es hier nicht.

Zu § 48 (Teilzeit)
Entspricht dem bisherigen § 44a.
Zu § 49 (Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung)

Gegenuber der bisherigen Regelung in 8§ 44b zur langfristigen Beurlaubung aus familienpoli-
tischen und arbeitsmarktpolitischen Grinden fihrt die Neuregelung zu einer Starkung der
Landerkompetenz. Die Neuregelung dient dazu, den in Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes
fixierten Grundsatz der Hauptberuflichkeit einfachgesetzlich in Form einer rahmenrechtlichen
Minimalregelung zu konkretisieren.

Beamtinnen und Beamte verpflichten sich durch den Eintritt in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit zur vollen Dienstleistung bis zum Erreichen der Altersgrenze. Einschrankungen
durch langfristige Beurlaubung bedirfen deshalb stets einer gesetzlichen Grundlage. Mit
dem Lebenszeitprinzip und dem Grundsatz der Hauptberuflichkeit, die von der Verfassung
vorgegeben sind, waren Freistellungen vom Dienst von unbegrenzter Dauer unvereinbar.

In Satz 2 wird rahmenrechtlich eine Hochstgrenze von 15 Jahren fir langfristige Beurlaubung
vorgegeben. Diese orientiert sich an den bisherigen beamtenrechtlichen Regelungen, die
innerhalb des verfassungsrechtlichen Spielraums liegen. Bei der Hochstgrenze von 15 Jah-
ren ist berlicksichtigt, dass dahingehende Beurlaubungen regelmafdig Einfluss auf die Ver-
sorgung haben, wodurch die Gefahr bestehen kann, dass eine amtsangemessene und den



Drucksache 615/05 218

Lebensunterhalt deckende Versorgung nicht mehr in allen Fallen gewahrleistet sein wird.
Auch dieses soll durch die Beschrankung auf 15 Jahre vermieden werden.

Elternzeit wird auf die Beurlaubungshochstdauer von 15 Jahren nicht angerechnet. Regelun-
gen zu Sonderurlaub bleiben unberihrt.

Zu 8 50 (Nichterfullung von Pflichten)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 45.

Zu Absatz 1

Das Berufsheamtentum hat nach seinem verfassungsmalligen Auftrag eine besondere Ver-
antwortung fur die Erfullung wesentlicher 6ffentlicher Aufgaben. Die Beamtinnen und Beam-
ten sind deshalb verpflichtet, sich auch auf3erhalb des Dienstes so zu verhalten, dass sie
dem Vertrauen der Birgerinnen und Birger in die Integritdt der Amtsfiihrung gerecht wer-
den. Nur insoweit hat das aul3erdienstliche Verhalten Bedeutung fir die Pflichten aus dem
beamtenrechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis. Die vorkonstitutionelle Auffassung, ,der
Beamte ist immer im Dienst”, gilt deshalb in dieser Allgemeinheit nicht mehr. Es geht um das
Vertrauen in eine objektive, rechtmallige und effiziente Aufgabenerfillung. Das entspricht
auch der neuen hdchstrichterlichen Rechtsprechung (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Urteil
vom 30. August 2000 — 1 D 37.99 - zur auR3erdienstlichen Trunkenheitsfahrt). Die Neufas-
sung von Satz 2 tragt den Wertungen des Grundgesetzes und dem gewandelten Verstandnis
Uber die Stellung der Beamtinnen und Beamten in der Gesellschaft Rechnung.

Zu § 51 (Pflicht zum Schadensersatz)

Die Absatze 1 und 2 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechterge-
rechte Sprache dem bisherigen § 46 Abs. 1 und 3.

Die Sonderregelung zur Verjahrung im bisherigen § 46 Abs. 2 entfallt.

Nach dem Gesetz zur Modernisierung des Schuldrechts, mit dem sich der Gesetzgeber zu
einem zweistufigen Vorgehen zur Vereinheitlichung des Verjahrungsrechts entschieden hat,
sollen in der zweiten Stufe sdmtliche bundesrechtlichen Verjahrungsvorschriften den 88 195
und 199 des Birgerlichen Gesetzbuches angepasst werden, soweit nicht zwingende Griinde
dagegen stehen. Fir die bisherige rahmenrechtliche Regelung einer Sonderverjahrungsfrist
ist deshalb kein Raum mehr. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Lander eigene Sonderverjah-
rungsfristen einfihren werden, rechtfertigt ebenso wenig, wie die vom Bund vorgesehene
Modifikation fiir seinen Bereich die zwingende Bindung der L&nder durch eine bundesein-
heitliche Regelung. Die Lander missen in eigener Verantwortung tber diesbeziigliche recht-
liche Regelungen entscheiden. Da entsprechende Regressfalle Ausnahmecharakter besit-
zen, wird durch eventuell unterschiedliche Regelungen der Dienstherrn die Mobilitat nicht
gehemmt.

Der bisherige § 47 entfallt.
Die bezahlungsrechtliche Regelung wird in Artikel 3 8 6 getroffen.
Zu § 52 (Fursorge)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen § 48.

Die bisherigen 88 50, 51 und 53 entfallen, die Regelungen werden im Bezahlungs- bzw. Ver-
sorgungsrecht getroffen.
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Zu 8§ 53 (Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf Dritte)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 52.

Zu 8 54 (Erholungsurlaub)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 55.

Der bisherige § 55a entfallt. Aufgrund der Maf3gaben der Richtlinie 94/33/EG des Rates vom
22. Juni 1994 tber den Jugendarbeitsschutz (ABI. EG Nr. L 216 S. 12), die den Bund und die
Lander zum Erlass von Vorschriften auch hinsichtlich des Jugendarbeitschutzes fir jugendli-
che Beamtinnen und Beamte verpflichtet, ist eine rahmenrechtliche Vorgabe entbehrlich.

Zu 8 55 (Personalakte)

Die Vorschrift nimmt die Regelungen des bisherigen 8 56 zum Fihren von Personalakten
auf. Die Vorgaben des Rahmenrechts werden auf den notwendigen Mindestumfang zuriick-
gefuhrt. Lediglich die wesentlichen Kernbestimmungen (Vertraulichkeit, Definition der Perso-
nalaktendaten sowie grundlegende bereichspezifische Datenschutzregeln) werden vorgege-
ben, um eine Personalaktenfihrung durch alle Dienstherrn im Interesse der Mobilitat sicher
zustellen.

Zu Absatz 1

Die Grundvorschrift ist ausreichend, um einen Ubereinstimmenden Bestand personbezoge-
ner Informationen zu sichern. Fur die Lander ist mit der deutlichen Reduktion des Rahmen-
rechts ein Anpassungsbedarf nicht verbunden, insbesondere erfolgt keine Anderung des
Personalaktenbegriffs. Weiterhin sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, wie z. B. Prifungs-, Sicherheits-
und Kindergeldakten nicht Bestandteil der Personalakte. Die Moglichkeit, Kindergeldakten
mit Bezahlungs- und Versorgungsakten zu fuihren, bleibt erhalten. Die Personalakte kann in
Teilen oder vollstandig in Schriftform oder automatisiert, d.h. in elektronischer Form gefihrt
werden. Sofern die Personalakte nur teilweise in elektronischer Form gefiihrt wird, bildet die-
ser Teil zusammen mit dem in Schriftform gefuhrten Teil nur eine einzige Personalakte (Hyb-
ridakte). Eine ausschliel3lich elektronische Personalaktenfiihrung kommt allerdings erst in
Betracht, wenn die erforderlichen technischen Voraussetzungen vorliegen, insbesondere die
Beweiskraft elektronisch gespeicherter Urkunden durch eine qualifizierte elektronische Sig-
natur gewdahrleistet werden kann.

Der weitgehende Verzicht auf rahmenrechtliche Vorgaben zum Personalaktenrecht l&asst
andere landertbergreifende einheitliche Vorgaben, insbesondere datenschutzrechtlicher Art,
unberthrt. Der bundeseinheitliche Zweck der Personalaktenfihrung, der in der zuverlassi-
gen, insbesondere mdglichst vollstandigen Dokumentation der Daten liegt, die mit dem
Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen, gewéhrleistet eine
ausreichende Einheitlichkeit der Aktenfuihrung fur die innerstaatliche Mobilitat. Die detaillierte
Regelung der Aktenflhrung liegt in der Organisationsgewalt der jeweiligen Dienstherren.

Zu Absatz 2

Das Rahmenrecht schreibt nur noch eine gesetzliche Regelung zur Ausgestaltung des Per-
sonalaktenrechts vor. Die Einzelheiten liegen in der Entscheidungsfreiheit der Lander. Mit
den Ausnahmeregelungen nach Satz 2 sollen den engen Voraussetzungen des bisheri-
gen 8 56d Abs. 2 entsprechende Bestimmungen zu Auskinften an Dritte ermdéglicht werden.
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Die Absatze 3 und 4 des bisherigen 8§ 56 und die bisherigen 88 56a bis 56f entfallen. Die
Regelungskompetenz liegt bei den Landern.

Zu 8 56 (Mitgliedschaft in Gewerkschaft und Berufsverbanden)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 57.

Zu 8§ 57 (Beteiligung von Spitzenorganisationen bei der Vorbereitung von Normen)

Entspricht dem bisherigen § 58.

Der bisherige 8 60 entfallt, weil keine rahmenrechtliche Regelung erforderlich ist.

Zu 8 58 (Unabhéangige Stelle)

Nimmt die Regelung der bisherigen 88 61 und 62 auf. Anders als bisher besteht allerdings
keine Verpflichtung mehr, eine unabhdngige Stelle einzurichten. Gleichwohl bleibt die Aufga-
be bestehen, qualitative Mindeststandards sicherzustellen.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift eréffnet den Landern mehr Entscheidungsspielraum, indem sie als Kann-
Vorschrift ausgestaltet ist. Im Ubrigen entspricht sie mit redaktionellen Anpassungen dem
bisherigen 8 61 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Entspricht dem bisherigen § 61 Abs. 2.

Zu Absatz 3

Entspricht dem bisherigen § 62 Abs. 1.

Zu Absatz 4

Entspricht dem bisherigen 8 62 Abs. 2.

Zu Abschnitt 4 (Besondere Beamtengruppen)

Zu § 59 (Beamtenverhéltnis auf Zeit)

Die Vorschrift nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
die Regelungen des bisherigen § 95 Abs. 1 und 2 auf.

Zu Absatz 1

In Satz 3 wird zusatzlich aufgenommen, dass auch die Anwendung von 8§ 24 Abs. 1 Nr. 2
ausgeschlossen werden kann. Dadurch erméglicht das Rahmenrecht landesrechtliche Re-
gelungen, wonach Kommunalbeamte nicht kraft Gesetzes aus dem Beamtenverhdltnis auf
Zeit entlassen sind, wenn sie die gesetzliche Altersgrenze nach § 27 erreichen.

Zu Absatz 2

Das Rahmenrecht erméglicht kiinftig abweichende landesgesetzliche Regelungen (Satz 2).

Der bisherige Absatz 3 ist jetzt § 60 Abs. 2.
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Zu 8 60 (Ruhestand bei einem Beamtenverhéltnis auf Zeit)
Zu Absatz 1

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 96 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Entspricht dem bisherigen § 95 Abs. 3.

Zu Absatz 3

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8 96 Abs. 3
Zu § 61 (Entlassung aus einem Beamtenverhaltnis auf Zeit)

Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 97.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 98.

Zu 8 62 (Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamte)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen 8§ 100. Die Vorschrift verweist auf das neue Laufbahnrecht und die dort geregelten
Mdglichkeiten fur die Ausgestaltung der Laufbahnen.

Der bisherige 8§ 99 entféllt, da fur die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen fir Poli-
zeivollzugbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte keine rahmenrechtlichen Vorgaben not-
wendig sind.

Zu 8 63 (Polizeidienstfahigkeit)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen die Regelungen des bisherigen § 101 Abs. 1 auf. Die
Frist, in der zur Vermeidung der Polizeidienstunfahigkeit die volle Verwendungsfahigkeit fur
den Polizeivollzugsdienst wiedererlangt werden muss, wird nicht mehr rahmenrechtlich vor-
gegeben. Sie muss aber gesetzlich bestimmt werden.

Der bisherige 8 101 Abs. 2 entféllt, da Einzelheiten des Verwaltungsverfahrens nicht Ge-
genstand rahmenrechtlicher Regelungen sind.

Der bisherige § 102 entfallt, da seit der Erweitung des allgemeinen Versetzungstatbestandes
des 8§ 20 kein Bedurfnis mehr fur eine Sonderegelung fir den Polizeivollzugsdienst besteht.

Zu § 64 (Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal von Hochschulen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 105.
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Zu 8 65 (Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte)

Die Absétze 1 bis 3 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechterge-
rechte Sprache dem bisherigen 8§ 115.

Zu Abschnitt 5 (Sonstige Vorschriften)

Zu § 66 (Erldschen eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses zum Dienstherrn)
Entspricht dem bisherigen § 116.

Zu 8§ 67 (Amtsbezeichnung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 117.

Der bisherige § 118 wird gestrichen, weil das Regelungsbedirfnis entfallen ist.
Zu Kapitel 2 (Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar gelten)

Zu Abschnitt 1 (Allgemeines)

Zu § 68 (Dienstherrnfahigkeit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 121.

Zu § 69 (Anerkennung von Ausbildungs- und Beféhigungsnachweisen anderer Dienstherrn)
Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 122.
Zu 8§ 70 (Abordnung oder Versetzung zu einem anderen Dienstherrn)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 123.

Zu 8 71 (Zuweisung)

Die Vorschrift nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
die Regelung des bisherigen § 123a im Grundsatz auf.

Zu Absatz 1

Wie bei der Abordnung an eine andere Dienststelle oder zu einem anderen Dienstherrn
(88 21 und 70) soll nunmehr auch eine teilweise Zuweisung moglich sein, um die personelle
Flexibilitat zu erhdhen (Satz 1). Die Einrichtungen, zu denen zugewiesen werden kann, mis-
sen ,aul3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes” liegen. Das kann sowohl raum-
lich als auch sachlich der Fall sein.

Fur Zuweisungen zu Einrichtungen, die nicht unter Satz 1 fallen, gilt Satz 2. Der Begriff der
.-anderen Einrichtung” ist dabei weit zu verstehen, insbesondere private Einrichtungen im
Inland fallen hierunter. Flr eine solche Zuweisung mussen kinftig nicht mehr ,dringende
offentliche Interessen®, sondern lediglich ,6ffentliche Interessen vorliegen.

Der Begriff der ,6ffentlichen Interessen” bleibt weiterhin eng auszulegen. Die Voraussetzun-
gen liegen aber vor, wenn spéatestens nach der Beendigung der Zuweisung Methoden und
Erfahrungen aus Bereichen aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes nutzbar gemacht werden
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kénnen. Durch die Neuregelung soll der Personalaustausch zwischen o6ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft weiter geférdert werden.

Zu Absatz 2

Fur eine Zuweisung nach Absatz 2 mussen kinftig nicht mehr ,dringende 6ffentliche Interes-
sen®, vorliegen, sondern diese ist méglich, wenn ,ein 6ffentliches Interesse dies erfordert.”

Eine Zuweisung (gemal Absatz 1 oder Absatz 2) muss zu einer dem bisherigen Amt ,ent-
sprechenden Tétigkeit” erfolgen. Dies ist auch dann gegeben, wenn die Téatigkeit bei der auf-
nehmenden Einrichtung héherwertig ist.

Zu § 72 (Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung)
Entspricht dem bisherigen § 124.
Zu 8 73 (Verbot eines doppelten Amtsverhéltnisses fur Soldatinnen und Soldaten)

Die Vorschrift ist auf das im Beamtenrechtsrahmengesetz nétige MalR gekirzt worden. An
dieser Stelle besteht nur ein Regelungsbedirfnis fur die Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis bei der Ernennung zur Berufssoldatin, zum Berufssoldaten, zur Soldatin auf Zeit
oder zum Soldaten auf Zeit. Der umgekehrte Fall, also die Entlassung aus dem Soldatenver-
héltnis bei einer Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten, wird aufgrund der Sachnahe im
Soldatengesetz geregelt.

Der bisherige § 125a entfallt, weil ein rahmenrechtliches Regelungsbediirfnis nicht mehr be-
steht.

Zu § 74 (Anderungen der Einstellungsvoraussetzungen wahrend Mutterschutz und Eltern-
zeit)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelun-
gen des bisherigen § 125b auf.

Zu Absatz 1

Fur das Vorliegen des gesetzlichen Tatbestandes soll entscheidend sein, dass sich die Be-
werbung um Einstellung in den 6&ffentlichen Dienst in Folge der Geburt oder der Betreuung
eines Kindes verzdgert hat. Dagegen soll das gleichzeitige Vorliegen anderer Verzégerungs-
grinde unschadlich sein. Deshalb entféllt die bisherige Einschrankung des Verzégerungstat-
bestandes durch das Wort ,nur” im bisherigen Satz 1 von 8§ 125b.

Rahmenrechtlich besteht keine Notwendigkeit, im Einzelnen vorzugeben, wonach sich die
Zahl der Stellen, die den betreffenden Bewerberinnen und Bewerbern vorbehalten werden
kann, bestimmt. Deshalb entféllt der bisherige Satz 3 in § 125b Abs. 1. Es bleibt Bund und
Landern vorbehalten, Einzelheiten zu regeln.

Zu Absatz 2

Die Streichung des Wortes ,nur® in Satz 1 des bisherigen 8 125b Abs. 2 nach dem Wort
~Einstellung” ist eine Folge&nderung zu dem neu gefassten Abs. 1 Satz 1.

Der Begriff des ,sonstigen nahen Angehdrigen war bislang durch die Verweisung auf den
bisherigen § 12 Abs. 2 bestimmt. Diese Regelung ist aber entfallen. Der entsprechende Per-
sonenkreis wird daher jetzt in Satz 1 definiert.
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Zu 8 75 (Ubermittlungen bei Strafverfahren)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 125c Abs. 1 bis 6.

Der bisherige Absatz 7 des § 125c entféllt, da die Regelung des Verfahrens in die Eigenver-
antwortung der Lander fallt.

Zu Abschnitt 2 (Rechtsweg)

Zu 8 76 (Verwaltungsrechtsweg)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen, auch zur Normklarheit, dem bisherigen 8§ 126.
Zu Absatz 3

In Artikel 3 8 15 Absatz 2 ist geregelt, dass die Festsetzung von Leistungsvariablen eine
Leistungsbewertung durch Zielvereinbarung oder strukturierte Bewertungsverfahren voraus-
setzt. Diese Leistungsbewertungen beziehen sich auf die fachlichen Leistungen, die in den
nach dienstlichen Anforderungen bewerteten Arbeitsergebnissen bestehen. Nicht erfasst
werden Eignung und Befahigung.

Durch die Regelung in Absatz 3 soll vermieden werden, dass in diesem Zusammenhang
auftretende Meinungsverschiedenheiten in einem in der Verwaltungsgerichtsordnung gere-
gelten Verfahren ausgetragen werden. Vielmehr soll zunachst versucht werden, auftretende
Konflikte gutlich zu I6sen und Meinungsverschiedenheiten moglichst einvernehmlich beizule-
gen. Dies soll mit moglichst geringem Zeit- und Verwaltungsaufwand geschehen. Dazu bietet
sich ein institutionalisiertes, internes Schlichtungsverfahren an. Bei Meinungsverschieden-
heiten zu Leistungsbewertungen nach Artikel 3 8§ 15 Absatz 2 stellt eine gitliche aul3erge-
richtliche Streiterledigung im Rahmen eines Schlichtungsverfahrens regelmafig fir beide
Seiten den besseren, einfacheren und billigeren Weg dar. Der Rechtsweg wird durch die
Einfuhrung eines Schlichtungsverfahrens nicht ausgeschlossen, sondern ist im Rahmen der
Regelungen in Artikel 1 § 76 weiterhin gewahrleistet.

Den Landesgesetzgebern bleibt freigestellt, ob sie ein Schlichtungsverfahren einrichten bzw.
ob sie ein Schlichtungsverfahren erganzend oder alternativ zum Vorverfahren einfiihren

Zu 8 77 (Revision)
Entspricht dem bisherigen § 127.

Zu Abschnitt 3 (Rechtsstellung der Beamtinnen, Beamten, Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger bei der Umbildung von Kdrperschaften)

Zu § 78 (Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbildung von Kérperschaften)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 128.

Zu § 79 (Verfahren bei der Umbildung von Kérperschaften)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 129.
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Zu § 80 (Einstweiliger Ruhestand bei Ubernahme in den Dienst einer anderen Korperschaft)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 130.

Zu 8§ 81 (Ernennung bei bevorstehender Umbildung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 131.

Zu § 82 (Ubernahme von Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern bei der
Umbildung von Korperschaften)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 132.

Zu § 83 (Korperschaften)

Entspricht dem bisherigen § 133.

Zu Abschnitt 4 (Sonderregelungen fiir den Spannungs- und Verteidigungsfall)
Zu § 84 (Anwendungsbereich)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 133a.

Zu § 85 (Abordnung, Verpflichtung zu anderen nicht laufbahngerechten oder erschwerten
Aufgaben, Verlegung des Dienstortes)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 133b.

Zu 8 86 (Aufschub der Entlassung und des Ruhestandes)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 133c.

Zu § 87 (Erneute Berufung von Ruhestandsbeamten unter 65 Jahren)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 133d.

Zu § 88 (Verpflichtung zur Gemeinschaftsunterkunft, Teilnahme an Gemeinschaftsverpfle-
gung und Mehrarbeit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 133e.

Zu Abschnitt 5 (Sonderregelungen fur Verwendungen im Ausland)
Zu § 89 (Verwendungen im Ausland)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 133f.
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Zu Kapitel 3 (Allgemeine Schlussvorschriften)
Zu 8 90 (Rechnungsprufungsbehdrden der Lander)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 134.

Zu § 91 (Offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften)

Die Regelung stellt wie der bisherige 8§ 135 klar, dass offentlich- rechtliche Religionsgesell-
schaften die Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitt 2 fiir anwendbar erklaren kénnen. Es ist
eine Selbstverstandlichkeit, dass das Rahmenrecht nicht fur sie und ihre Verbande gilt, die
nicht ausdricklich geregelt werden muss.

Zu § 92 (Ubergangsregelung fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe)

Fur Beamtinnen und Beamte, die vor Inkrafttreten der nach 8 1 Abs.1 Satz 2 zu erlassenen
Landesbeamtengesetze in ein Beamtenverhdltnis auf Probe berufen worden sind, gelten die
bisherigen Probezeitregelungen und die Mindestaltersgrenze von 27 Jahren fur die Verbe-
amtung auf Lebenszeit fort.



227 Drucksache 615/05

Zu Artikel 2 (Bundesbeamtengesetz)
Zu Kapitel 1 (Einleitende Vorschriften)
Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Entspricht mit Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung des bisheri-
gen 8 1.

Zu § 2 (Bundesbeamtenverhaltnis)

Die Regelung entspricht mit Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung
des bisherigen § 2 Abs. 1.

Der bisherige Absatz 2 entfallt. Bisher wurden Beamtinnen und Beamte nach ihrer Zugeho-
rigkeit zu verschiedenen Dienstherren in unmittelbare und mittelbare Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte unterteilt. In der Anwendung des Bundesbeamtengesetzes hat dieses keine
praktische Relevanz. Daher wird, wie in den meisten Landesbeamtengesetzen bereits tblich,
zukunftig keine Differenzierung mehr erfolgen.

Zu 8§ 3 (Begriffsbestimmungen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen § 3.

Zu Kapitel 2 (Beamtenverhaltnis)

Zu Abschnitt 1 (Begriindung des Beamtenverhaltnisses)

Zu § 4 (Berufung in das Beamtenverhaltnis)

Entspricht der Regelung des bisherigen 8§ 4.

Zu 8§ 5 (Voraussetzungen fur die Berufung)

Entspricht weitgehend der Regelung des bisherigen § 7.

Zu Absatz 1

Der Kreis der Personen, die die personlichen Voraussetzungen fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfullen, wird wie in 8 4 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes er-
weitert. Danach kénnen aul3er Deutschen und Staatsangehoérigen eines anderen Mitglied-
staates der Europaischen Union auch Angehérige eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens Uber den Europdaischen Wirtschaftsraum in das Beamtenverhéltnis berufen wer-
den. Das sind die drei Staaten Island, Liechtenstein und Norwegen, die nicht den européi-
schen Gemeinschaften angehdren, wohl aber als Mitgliedstaaten des européischen Wirt-
schaftsraumes gleichbehandelt werden. Absatz 1 Nr. 3 wird redaktionell angepasst. Die
Worter ,oder mangels solcher Vorschriften tbliche der bisherigen Fassung werden gestri-
chen, da die Vorbildung heute vollstandig geregelt ist (vgl. 8 17).

Im Ubrigen erfolgt die Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bishe-
rigen Regelung.
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Zu Absatz 3

Ausnahmen von den Voraussetzungen fur die Berufung nach 8 5 Abs. 1 kann zukinftig die
oberste Dienstbehdrde aussprechen. Die Verantwortung wird insoweit delegiert. Eine ein-
heitliche Handhabung durch das Bundesministerium des Innern ist nicht mehr erforderlich.

Zu § 6 (Arten des Beamtenverhéltnisses)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Spra-
che der Regelung des bisherigen 8 5 Abs. 1. In Absatz 1 Nr. 2 ist entsprechend der Rege-
lungen in 8 3 Abs. 1 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes das Beamtenverhaltnis auf
Zeit als spezieller Typus des Beamtenverhéltnisses fur bereits bestehende gesetzliche Ein-
zelfalle genannt.

Die Nummer 4 nimmt die Regelungen des bisherigen 8 5 Abs. 2 auf.

Zu Absatz 2

Satz 1 stellt klar, dass das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit der Regelfall ist. Satz 2 be-
stimmt, dass die Félle des Beamtenverhéaltnisses auf Zeit gesetzlich zu regeln sind, da sie
Ausnahmecharakter haben.

Zu Absatz 3

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen § 5 Abs. 3.

Der bisherige 8 5 Abs. 4 entféllt, da das Beamtenverhaltnis auf Zeit jetzt in Absatz 1 geregelt
wird.

Zu § 7 (Stellenausschreibung)

Zu Absatz 1

Anders als der bisherige 8§ 8 Abs. 1 enthélt die Regelung ausschlie3lich die Pflicht zur Stel-
lenausschreibung. Die Auswahl und ihre Kriterien sind einheitlich in § 8 geregelt. Inhaltliche
Anforderungen an die Stellenausschreibung ergeben sich aus 8§ 6 des Bundesgleichstel-
lungsgesetzes, daher kann auf diese Regelung verwiesen werden.

Zu Absatz 2

Die Regelung enthéalt wie bisher die gesetzlichen Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschrei-
bung.

Zu Absatz 3

Die Regelung er6ffnet wie bisher in 8 8 Abs. 2 Satz 2 in Einzelfallen Ausnahmen von der
Pflicht zur Stellenausschreibung durch den Bundespersonalausschuss.

Der bisherige 8 8 Abs. 3 kann entfallen, da der Inhalt durch Verweis auf das Bundesgleich-
stellungsgesetz erfasst ist.
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Zu § 8 (Auswahl- und Ernennungskriterien)

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisherigen 8 8 Abs. 1 Satz 2. Zur Klarstellung wird
der in der Vorschrift aufgefiihrte Katalog der beispielhaften Merkmale, die bei der Auswabhl
der Bewerberinnen und Bewerber nicht beriicksichtigt werden dirfen, um die Merkmale eth-
nische Herkunft, Behinderung, Weltanschauung und sexuelle Identitdt erweitert. Die Aus-
wabhlkriterien sind bei allen Auswahlentscheidungen und Ernennungen zu bericksichtigen.

Der bisherige § 8a wird im inhaltlichen Zusammenhang als § 22 neu geregelt.
Zu 8 9 (Ernennung)
Zu Absatz 1

Wie in 8 5 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes werden die Tatbestdnde einer not-
wendigen formlichen Ernennung reformiert. Die Ernennung zur ersten Verleihung eines Am-
tes (bisher 8 6 Abs. 1 Nr. 3) entfallt. Diese hatte als selbststandiger Ernennungstatbestand
nur noch Bedeutung fiir die Berechnung von Fristen und fiir Regelungen zum Nachteilsaus-
gleich. Durch die Deregulierung enthédlt das Beamtenverhéltnis auf Probe eine einheitliche
und Ubersichtliche Struktur. Das gilt insbesondere fur die Konkurrenz von status- und lauf-
bahnrechtlicher Probezeit.

Im Interesse der Rechtsklarheit, auch im Hinblick auf eine weitere Flexibilisierung des Lauf-
bahnrechts, bedarf kiinftig jede Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundge-
halt oder Endbasisgehalt einer férmlichen Ernennung (Nummer 3).

Zu Absatz 2

Entspricht mit einer Anpassung des Urkundeninhalts an die geschlechtergerechte Sprache
der Regelung des bisherigen § 6 Abs. 2. Fir die Ernennungsurkunde wird die elektronische
Form nicht ausdricklich ausgeschlossen. Die qualifizierte elektronische Signatur gewéhr-
leistet in umfassender Weise die Sicherheit und Dauerhaftigkeit des elektronischen Verwal-
tungshandelns.

Die Absétze 3 und 4 des bisherigen § 6 werden zu einer eigenen Regelung in § 27.
Zu Absatz 3

In Absatz 3 werden Regelungen der Heilungsmoéglichkeiten von Mangeln der Ernennungsur-
kunde normiert. Dies dient der Vereinfachung in der Praxis bei Auftreten von Formfehlern.
Die Regelung findet eine Entsprechung in § 5 Abs. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu 8 10 (Voraussetzungen fur die Ernennung auf Lebenszeit)
Zu Absatz 1

Durch den Wegfall des bisherigen 8 9 Abs. 1 Nr. 2 ist die Vollendung des 27. Lebensjahres
nicht mehr Voraussetzung fir die Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten
auf Lebenszeit. Auch im Rahmenrecht wird diese Mindestaltersgrenze nicht mehr vorgege-
ben (8 6 des Beamtenrechtsrahmengesetzes).

Die Nummer 2 bestimmt wie der bisherige § 9 Abs. 1 Nr. 3, dass sich die oder der Betroffene
in einer Probezeit bewédhrt haben muss. Durch die Erganzung, dass die Bewahrung ,unter
Anlegung eines strengen Mal3stabes" erfolgen muss, wird eine zusatzliche qualitative Anfor-
derung an die Bewahrungszeit wahrend der Probezeit gestellt. Ziel ist die Starkung des
Leistungsprinzips auch wahrend der Probezeit. Der Dienstherr soll friihzeitig gewissenhaft
prifen, ob die oder der Betreffende sich dauerhaft bewahren wird und in Zweifelsfallen von
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einer Lebenszeitverbeamtung absehen. Dabei ist nicht allein die fachliche Leistung, sondern
auch die Eignung und Befahigung der Beamtin oder des Beamten entscheidend.

In Satz 2 wird die Dauer der Probezeit fir Laufbahnbewerberinnen und -bewerber und fur
andere Bewerberinnen und Bewerber einheitlich fur alle Laufbahnen auf mindestens
drei Jahre festgelegt. Das fihrt teilweise zu einer Verlangerung der Probezeit. Damit soll
aber nicht vom beamtenrechtlichen Lebenszeitprinzip abgewichen werden. Die dreijahrige
Probezeit wird als Regeltypus eingefiihrt. Die Vollendung des 27. Lebensjahres als Voraus-
setzung fir die Ernennung zur Beamtin oder Beamten auf Lebenszeit entfallt.

Satz 3 ermoglicht die Anrechnung von gleichwertigen Téatigkeiten auf die Probezeit, auch von
Tatigkeiten aulRerhalb des o6ffentlichen Dienstes. Dieses entspricht dem dienstrechtspoliti-
schen Ziel, fur den offentlichen Dienst qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit geeig-
neter Berufserfahrung auch aus der Privatwirtschaft oder internationalen Organisationen zu
gewinnen. Ausgeschlossen ist die Anrechnung auf die Mindestprobezeit von einem Jahr.

Zu Absatz 2

Der Bundespersonalausschuss kann — wie bisher in § 44 i. V. m. § 8 Abs. 3 Bundeslauf-
bahnverordnung und § 22 Abs. 2 zweiter Halbsatz des Bundesbeamtengesetzes geregelt —
Ausnahmen von der Mindestprobezeit zulassen. Allerdings verbleibt es auch in diesen Fallen
bei einer Mindestprobezeit von sechs Monaten.

Zu Absatz 3

Entspricht der Regelung des bisherigen § 9 Abs. 2.

Zu 8§ 11 (Zusténdigkeit und Wirkung der Ernennung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bishe-
rigen Regelung des bisherigen § 10.

Zu § 12 (Nichtigkeit der Ernennung)

Zu Absatz 1

Die Regelung nimmt die Regelung des bisherigen 8§ 11 Abs. 1 Satz 1 in Nummer 1 auf.
Nummer 2 entspricht dem bisherigen 8 11 Abs. 2 Nr. 1. Satz 2 entspricht mit redaktionellen
Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung des bisherigen § 11 Abs.
2 Nr. 2.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht der Regelung des bisherigen § 11 Abs. 1 Satz 2.

Zu 8 13 (Rucknahme der Ernennung)

Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen § 12 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Satz 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der
Regelung des bisherigen § 12 Abs. 2. Der neue Satz 2 tragt dem Umstand Rechnung, dass
neben Deutschen auch Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union
oder sonstiger Vertragsstaaten des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum in
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das Beamtenverhéltnis berufen werden kénnen. Die wachsende Mobilitat betrifft auch den
Wechsel zwischen den Einrichtungen der Europdischen Gemeinschaften und den inner-
staatlichen offentlichen Dienst. Auch insoweit missen frihere Disziplinarentscheidungen
Beriicksichtigung finden kénnen, die fir die Eignung einer Beamtin oder eines Beamten Be-
deutung haben. Die Neuregelung entspricht 8 9 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu Absatz 3

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen 8§ 13 Abs. 2.

Zu § 14 (Rechtsfolgen bei nichtiger oder zuriickgenommener Ernennung)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen 8 13 Abs. 1 und
§ 14.

Zu Abschnitt 2 (Laufbahnen)

Zu 8§ 15 (Rechtsverordnung Uber Laufbahnen)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 15.
Zu § 16 (Laufbahn)

Die Regelung entspricht dem § 11 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, mit dem der Begriff
Laufbahn definiert wird. Das Laufbahnprinzip ist damit Bestandteil der statusrechtlichen Re-
gelungen. Zukinftig kbnnen nicht mehr nur gleiche, sondern auch verwandte und niveauglei-
che Ausbildungsrichtungen in einer Fachrichtung zusammengefasst werden. Ziel ist, die Zahl
der Laufbahnen und damit die Zahl der erforderlichen horizontalen Laufbahnwechsel zu re-
duzieren und die Mobilitat zu erleichtern.

Durch den Wegfall des Instituts der Anstellung wird die Probezeit kiinftig stets in einem sta-
tusrechtlichen Amt geleistet werden, so dass es eines besonderen Hinweises auf die Zuge-
horigkeit zur Laufbahn anders als im bisherigen Beamtenrechtsrahmengesetz nicht bedarf.
Der Vorbereitungsdienst soll kiinftig nicht mehr zur Laufbahn z&hlen, sondern laufbahnrecht-
lich anderen, externen Ausbildungen gleichgestellt sein. Fir die einzelnen Beamtinnen und
Beamten ergeben sich hieraus keine Nachteile, da der Vorbereitungsdienst im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf auch kinftig zum Beamtenverhéltnis z&hilt.

Zu 8§ 17 (Zugang zu den Laufbahnen)

Das bestehende Laufbahnrecht unterscheidet zwischen den sog. Regellaufbahnen und den
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen. Laufbahnen besonderer Fachrichtungen dirfen nur
eingerichtet werden, wenn dafiir neben den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Lauf-
bahnpriufung ein dienstliches Interesse besteht.

Die seit Jahrzehnten fortschreitende Ausdifferenzierung der vom 6ffentlichen Dienst wahrzu-
nehmenden Aufgaben hat jedoch dazu gefiihrt, dass die sog. Laufbahnen besonderer Fach-
richtungen stark zugenommen haben. Das bisherige Regel-Ausnahme-Prinzip tragt diesen
Entwicklungen nicht mehr ausreichend Rechnung. Daher wird der bisherige § 20 (Besondere
Fachrichtungen) aufgehoben und beide Laufbahnarten gleichwertig nebeneinander gestellit.
Die Regelung der Zugangsvoraussetzungen in 8 17 gilt daher fur beide Laufbahnarten.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen der Regelung des bisherigen § 15a Ab-
satz 1 Satz 1. Er definiert die Zugangsvoraussetzungen nach den Bildungsabschlissen.
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Der Grundsatz der funktionsbezogenen Bezahlung erfordert, wie bisher, die Bewertung der
Funktionen und ihre Zuordnung zu den Amtern (bisher § 18 des Bundesbesoldungsgeset-
zes/neu 8 9 des Bezahlungsstrukturgesetzes). Absatz 1 greift den bestehenden Zusammen-
hang von Amt, Funktion und Bezahlung auf und legt dartiber hinaus fest, dass der ,Einstieg"
in die Laufbahnen durch Zugangsvoraussetzungen grundsatzlich festgelegt ist. Dementspre-
chend wird der Begriff ,Zulassung" durch ,Zugang" ersetzt. Zugang definiert enger als ,Zu-
lassung" die Abhéngigkeit von Bildungsvoraussetzung und Einstiegsebene.

Der bisherige § 15a Abs. 1 Satz 2 entfallt.
Zu Absatz 2

Der Absatz 2 ordnet wie bisher die Laufbahnen nach Vor- und Ausbildungsabschliissen
grundsatzlich den heutigen Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren
Dienstes zu. Mit der einheitlichen Regelung von Vor- und Ausbildung wird eine groRRere Fle-
xibilitéat erreicht.

Nummer 1 entspricht der Regelung des bisherigen 8 16 Nr. 1.

Nummer 2 entspricht mit redaktionellen Anpassungen der Regelung des bisherigen § 17
Nr. 1. Das Wort ,forderliche” ist entfallen. Die Notwendigkeit der Geeignetheit der Bildungs-
voraussetzungen wird im neuen Absatz 3 festgelegt.

In Nummer 3 sind die Bildungsvoraussetzungen fiir den gehobenen Dienst ergénzt worden.
Sie ergaben sich bisher aus § 18 in Zusammenhang mit dem Vorbereitungsdienst. Regelfall
war dabei die interne Ausbildung. Mit der einheitlichen Regelung von Vor- und Ausbildung
auch fir diese Gruppe wird eine gréRere Flexibilitat erreicht. Ein gleichwertiger Abschluss im
Sinne der Nummer 3 Buchstabe b ist zum Beispiel ein Bachelor- oder Bakkalaureusgrad
nach 8 19 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes.

Nummer 4 ersetzt die Regelung des bisherigen 8§ 19. Neben einem Hochschulstudium er6ff-
nen auch AbschlUsse, die als gleichwertig anerkannt sind, den Zugang zum héheren Dienst.
Hierzu gehdren zum Beispiel Masterabschlisse an Fachhochschulen, die fir den hoheren
Dienst akkreditiert sind. Demgegeniber er6ffnen ein Bachelor- oder Bakkalareusgrad nach 8
19 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes sowie ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhoch-
schule® nach 8§ 18 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht den Zugang zum ho-
heren, sondern zum gehobenen Dienst.

Zusatzlich zu den in den Nummern 1 bis 4 genannten Zugangsvoraussetzungen sind — so-
fern eingerichtet - ein Vorbereitungsdienst oder gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen
erforderlich. Die Regelungen des bisherigen 8§ 18 Abs. 2 und des 8§ 19 Abs. 1 Satz 2, die den
Vorbereitungsdienst im gehobenen und hoéheren Dienst betreffen, sind entfallen. Zukiinftig
wird die Ausgestaltung der Vorbereitungsdienste und der Laufbahnprifungen allein in den
Laufbahnverordnungen geregelt, um Mehrfachregelungen zu vermeiden. Um die Mobilitat
der Beschaftigten bei Bund und Landern zu gewahrleisten, werden dabei die Grundsatzre-
gelungen des 8 13 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in die Bundeslaufbahnverordnung
Ubernommen.

Auch die Einzelheiten zu den ,gleichwertigen Befahigungsvoraussetzungen®, die die Anfor-
derungen in den besonderen Fachrichtungen spezifizieren, werden in Rechtsverordnungen
festgelegt.

Zu Absatz 3

Die Regelung stellt klar, dass Vor- und Ausbildung, Prifung und die sonstigen Vorausset-
zungen geeignet sein mussen, die Befahigung fur die jeweilige Laufbahn zu vermitteln.
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Zu Absatz 4

Die Vorschrift eréffnet die Mdéglichkeit, andere als die in Absatz 2 aufgefiihrten Laufbahnen
einzurichten bzw. zusammenzufassen. Um auch in diesem Fall dem Laufbahnprinzip Rech-
nung zu tragen, sind allerdings die Voraussetzungen fiir den Zugang von Bewerberinnen und
Bewerbern zu diesen Laufbahnen durch Rechtsverordnung festzulegen.

Zu § 18 (Anforderungen fur Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union)
Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 20a.
Zu 8 19 (Andere Bewerberinnen und Bewerber)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen der Regelung des bisherigen § 21. Zukinftig
konnen aber auch in einer Rechtsverordnung der Bundesregierung Anforderungen fiir ande-
re Bewerberinnen oder Bewerber bestimmt werden.

Bei der Prifung der Befahigungsvoraussetzungen ist 8§ 9 Abs. 1 Satz 3 des Bundesgleich-
stellungsgesetzes zu bertcksichtigen.

Zu § 20 (Einstellung)
Zu Absatz 1

Nach bisheriger Rechtslage wird Beamtinnen und Beamten auf Probe erst nach erfolgrei-
chem Abschluss der Probezeit und im Rahmen der besetzbaren Planstellen erstmalig ein
Amt verliehen (vgl. § 10 Bundeslaufbahnverordnung). Nach der Neuregelung wird das erste
Amt bereits mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe verliehen. In diesem
Fall sind die Beamtinnen und Beamten auf Probe bereits zu Beginn der Probezeit in Plan-
stellen des Eingangsamts ihrer Laufbahnen einzuweisen. Die zur Umstellung notwendigen
Planstellen werden im Haushalt zur Verfigung gestellt.

Satz 2 ert6ffnet bis zur haushaltsrechtlichen Umstellung die Fortgeltung des bisherigen Insti-
tuts der Anstellung in einer befristeten Ubergangsphase. Satz 2 zweiter Halbsatz bestimmt
entsprechend, dass bis zur haushaltsrechtlichen Umstellung die Probezeit weiterhin zur
Laufbahn gehort und es einer Ernennung zur ersten Verleihung eines Amtes bedarf.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt fest, dass bei beruflicher Erfahrung vor dem Einstieg auch in das Amt einer
héheren Bezahlungsebene als dem Eingangsamt eingestellt werden kann. Bisher konnten
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits tber einschldgige Berufserfahrung verfligen, nur
mit Ausnahme des Bundespersonalausschusses in ein hdheres Amt als dem Eingangsamt
eingestellt werden. Dieses Verfahren ist sehr aufwandig und erschwert die Einstellung von
Bewerberinnen und Bewerbern, die Uber langjahrige einschlagige Berufserfahrung in ande-
ren Bereichen - zum Beispiel der Wirtschaft — oder sonstige besondere Qualifikationen ver-
fligen. Zuklnftig kbnnen daher die Dienstherren eigenstandig entscheiden, ob in diesen Fal-
len eine hohere Bezahlung gerechtfertigt ist. Durch die Neuregelung entstehen keine zuséatz-
lichen Kosten, da Einstellungen nur im Rahmen des bestehenden Personalhaushalts mag-
lich sind.
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Zu § 21 (Beforderungen)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 23. Ergadnzend
wird in Satz 2 klargestellt, dass in den Fallen, in denen die Auswahlentscheidung auf der
Grundlage dienstlicher Beurteilungen erfolgt, der Beurteilungszeitraum nicht langer als drei
Jahre zuriickliegen darf. Die Rechtsprechung zur Aktualitat dienstlicher Beurteilungen ist
nicht einheitlich. Dies hat dazu geflhrt, dass sich bei Bundesbehdrden in verschiedenen
Bundeslandern eine unterschiedliche Beurteilungspraxis entwickelt hat. Mit der Ergénzung
wird nunmehr gesetzlich bestimmt, ab wann eine Beurteilung nicht mehr der Beférderungs-
entscheidung zugrunde gelegt werden darf. Den Behdérden bleibt es unbenommen, kiirze
Beurteilungszyklen fur Beurteilungen zu wéhlen. 8 15 Abs. 2 des Bezahlungsstrukturgeset-
zes bleibt ebenfalls unberihrt.

Zu Absatz 2

Vor der Beforderung hat zunachst eine Erprobung in einer hoherwertigen Funktion zu erfol-
gen. Mit ihr ist die Eignung fir ein hdherwertiges Amt nachzuweisen. Hierbei wird eine Min-
desterprobung von 3 Monaten festgelegt. Ausnahmen von der Erprobungszeit sind nur mog-
lich, wenn aus organisatorischen oder personalwirtschaftlichen Griinden gemaf § 9 Abs. 1
Satz 3 des Bezahlungsstrukturgesetzes eine Funktion mehreren Amtern zugeordnet wird.

Zu Absatz 3

Kinftig kann in eingegrenzten Féllen auf Grundlage der Bundeslaufbahnverordnung bei be-
sonders leistungsstarken Beamtinnen und Beamten auch ohne Einschaltung des Bundes-
personalausschusses von der Mdglichkeit des Uberspringens von Amtern Gebrauch ge-
macht werden.

Zu Absatz 4

Die eroffnete Mdglichkeit der Befdrderung bereits wahrend der Probezeit stellt fur leistungs-
starke Beamtinnen und Beamte ein Korrektiv fir die durch die Festlegung einer einheitlichen
Dauer der Probezeit eintretende Verlangerung dar. Sie ist nach einer Frist von mindestens
einem Jahr seit der Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Probe zulassig. Im Hinblick auf
die Beftrderungsmaoglichkeit ist eine Verkirzung der Probezeit aufgrund besonderer Leis-
tungen nicht notwendig und daher nicht vorgesehen. Im Ubrigen bleibt es bei der Regelung,
dass der Abstand zur letzten Beforderung mindestens ein Jahr betragen muss.

Zu Absatz 5

Die Regelung tragt dem Leistungsprinzip Rechnung. Sie ermdglicht besonders leistungsstar-
ken Beamtinnen und Beamten den Wechsel in Amter, die einer Laufbahn zugeordnet sind,
deren Zugangsvoraussetzungen sie nicht erfullen. In diesen Féllen ist die Qualifikation nach-
zuweisen. Die Form des Nachweises wird in der Bundeslaufbahnverordnung und den Ver-
ordnungen nach § 15 Abs. 1 Nr. 2 geregelt.

Zu Absatz 6

Ausnahmen von den Befdrderungsverboten der Absatze 2 bis 4 kénnen vom Bundesperso-
nalausschuss zugelassen oder durch die Bundeslaufbahnverordnung geregelt werden. 8§ 21,
der der Sicherung des Leistungsprinzips dient, konnte im Einzelfall die Verwirklichung dieses
Prinzips behindern, wenn er keine Ausnahmen zuliel3e.
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Zu § 22 (Befdrderungssperre zwischen zwei Mandaten)

Entspricht mit der Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung des bishe-
rigen 8§ 8a. Entsprechendes soll fir eine Wahl zum Europaischen Parlament gelten.

Zu § 23 (Fuhrungsamter auf Probe)

Entspricht mit der Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache weitgehend der Rege-
lung des bisherigen § 24a.

Zu Absatz 1

Satz 3 legt nunmehr, basierend auf der bisherigen Praxis, ausdriicklich die Voraussetzungen
fest, unter denen die Probezeit verkirzt werden kann. Bei den nach Satz 5 anrechenbaren
Zeiten muss es sich um Zeiten handeln, in denen die leitende Funktion Gbertragen war. Da
die leitende Funktion damit bereits ausgetbt wurde, kénnen diese Zeiten auf die Probezeit
und auch auf die Mindestprobezeit angerechnet werden. Der neue Satz 7 regelt, dass bei
Beurlaubungen im dienstlichen Interesse von der Probezeit abgesehen werden kann, da
aufgrund der Beurlaubung die Probezeit in der Funktion nicht abgeleistet wird.

Zu Absatz 6

Der Kreis der Fuhrungsamter auf Probe wird erweitert auf die Amter ab der Besoldungsgrup-
pe A 16 bzw. nach neuem Bezahlungsrecht ab der Funktionsebene F 16. Auch an die Wahr-
nehmung dieser Fuhrungsamter werden besondere Anforderungen hinsichtlich der Perso-
nalfihrung gestellt. Ausgenommen sind das Amt der Staatssekretdrin und des Staatssekre-
tars wegen der besonderen politischen Bedeutung insbesondere bei abschliel3ender Perso-
nalverantwortung sowie die in § 122 Abs. 2 genannten Amter der Direktorin oder des Direk-
tors beim Deutschen Bundestag und der Direktorin oder des Direktors des Bundesrates. E-
benfalls ausgenommen wird das Amt der Stellvertretenden Direktorin und des Stellvertreten-
den Direktors des Bundesrates. Nach der Geschaftsordnung des Bundesrates leitet die Di-
rektorin oder der Direktor des Bundesrates das Sekretariat im Auftrag des Prasidenten mit
Unterstutzung der Stellvertretenden Direktorin oder des Stellvertretenden Direktors. Beide
Amter stehen damit in einer besonderen Vertrauensstellung gegeniiber dem Bundesrat als
Verfassungsorgan.

Bei Amtern, die gebiindelt aufgrund einer Ausnahme nach § 9 Abs. 1 Satz 3 des Bezah-
lungsstrukturgesetzes zum Beispiel in F 15, F 16 oder F 18 wahrgenommen werden kénnen,
bezieht sich die Probezeit auf die Funktion, nicht auf das jeweilige Amt, so dass die Probe-
zeit insgesamt nur einmal erfolgreich durchlaufen sein muss und zwei Jahre betragt. Wird
eine Fuhrungsfunktion tibertragen, ohne dass es gleichzeitig zur Ubertragung eines hoher-
wertigen Amtes kommt, betragt die Probezeit in der Funktion zwei Jahre. Dieser Fall ist zum
Beispiel bei der Ubernahme einer Referatsleitung in obersten Bundesbehérden in Besol-
dungsgruppe A 15 gegeben, da regelmaRig die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes erst
spater erfolgt.

Zu § 24 (Laufbahnrechtliche Experimentierklausel)

Satz 1 enthalt eine laufbahnrechtliche Experimentierklausel. Sie entspricht der Regelung des
§ 20 des Beamtenrechtsrahmengesetzes. Mit ihr wird die Moéglichkeit erdffnet, neue und ver-
anderte Formen des Laufbahnrechts zu entwickeln. Die Experimentierklausel bezieht sich
damit nicht nur auf einen moglichen Verzicht auf das Laufbahngruppenprinzip, sondern auf
samtliche laufbahnrechtliche Voraussetzungen mit Ausnahme der ausdriicklich genannten
Regelungen. Damit bleibt es bei dem Erfordernis der Mindestprobezeit (8§ 10 Abs. 1 Satz 3),
der Verleihung eines Amtes zu Beginn der Probezeit (8 20 Abs. 1), den Auswabhlkriterien fur
eine Beforderung (8 21 Abs. 1 Satz 1), der Erprobungszeit bei einer Beférderung (8 21
Abs. 2) und der Jahressperrfrist (8 21 Abs. 4). Diese Regelungen sind nicht von der Experi-
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mentierklausel erfasst, um einheitliche Qualitatsstandards des 6ffentlichen Dienstes zur Mo-
bilitdt zwischen den Dienstherren zu gewabhrleisten.

Mit Satz 2 ist die Experimentierklausel wie im Beamtenrechtsrahmengesetz befristet. Nach
Ablauf der Frist ist zu prufen, welche neuen laufbahnrechtlichen Mdglichkeiten sich entwi-

ckelt und als notwendig und sinnvoll erwiesen haben, um dann ggf. einheitlich umgesetzt zu
werden.

Zu Abschnitt 3 (Abordnung und Versetzung)

Zu § 25 (Abordnung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen weitgehend dem bisherigen § 27.
Zu Absatz 4

Eine Neuregelung erfolgt insoweit, als jetzt ausdrticklich die Méglichkeit von Vereinbarungen
zwischen dem Bund und dem abordnenden Dienstherrn geregelt ist. In solchen Vereinba-
rungen kann bestimmt werden, dass bei einer Abordnung zum Bund auf3er den Regelungen
uber Diensteid, Amtsbezeichnung und Ubergang von Schadensersatzanspriichen auch an-
dere Regelungen des abgebenden Dienstherrn weiter Anwendung finden. So kann bei-
spielsweise die Ubertragung von Erholungsurlaub ermoglicht werden. Diese Neuregelung
stimmt Uberein mit dem neuen 8§ 21 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu 8 26 (Versetzung)

Entspricht weitgehend dem bisherigen § 26.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 2 der bisherigen Fassung entfallt, da es sich bei der Versetzung um einen
Verwaltungsakt handelt, vor dessen Erlass Beteiligte stets zu héren sind (§ 28 Verwaltungs-
verfahrensgesetz).

Zu Absatz 2

Redaktionelle Anderungen ergeben sich aus der Anpassung an die Anderungen des Bezah-
lungsrechts.

Zu Abschnitt 4 (Beendigung des Beamtenverhéltnisses)
Zu § 27 (Beendigungsgrunde)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen 8§ 6 Abs. 3 und 4.

Zu § 28 (Entlassung kraft Gesetzes)

Entspricht mit der Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung des bishe-
rigen 8§ 29.

Zu Absatz 1

Nach Nummer 1 hat auch der Verlust der Staatsangehdrigkeit eines Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum die Entlassung kraft Gesetzes zur Fol-
ge. Das ist die notwendige Konsequenz der Neuregelung in 8 5 Abs. 1 Nr. 1, die bei den
personlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhdltnis auch die Angehd-
rigen solcher Staaten Deutschen gleichstellt.
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Nummer 2 wird au3erdem ergénzt um eine Entlassungsmaoglichkeit kraft Gesetzes auch in
den Fallen, in denen ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einer Einrich-
tung aul3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes begriindet wird. Die Falle, in de-
nen gesetzlich etwas anderes bestimmt ist wie zum Beispiel die in 8 71 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes geregelten Mdglichkeiten der Zuweisung zu einer Einrichtung fihren nicht
zur Entlassung.

Die Absétze 2 und 4 des bisherigen § 29 werden systematisch in 8 35 Abs. 2 geregelt, da es
sich hierbei nicht um eine Entlassung kraft Gesetzes handelt.

Zu Absatz 2

Entspricht weitgehend dem bisherigen 8§ 29 Abs. 3. Ein Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium des Innern ist kinftig nicht mehr erforderlich. Es ist zwischen den betroffenen
Dienstbehdrden herzustellen.

Zu § 29 (Entlassung aus zwingenden Griinden)

Zu Absatz 1

Die Nummern 1 und 2 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8§ 28
Nr. 1 und 2. Entsprechendes soll fiir eine Wahl zum Europaischen Parlament gelten.

Die bisherige Nummer 3 ist weggefallen. Die nationalen Grenzen verlieren in einem zusam-
menwachsenden Europa zunehmend an Bedeutung. Die Beamtinnen und Beamten sind
nach dem Dienst- und Treueverhaltnis verpflichtet, ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie
ihre dienstlichen Pflichten erfillen konnen. Das regeln die Beamtengesetze des Bundes und
der Lander. Zur Gewabhrleistung dieser Verpflichtung bedarf es keines besonderen Entlas-
sungstatbestandes.

Zu Absatz 2

Entspricht der Regelung des bisherigen § 29 Abs. 2.

Zu § 30 (Entlassung auf Verlangen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8 30. Die Schriftform beinhaltet
nach § 3a des Verwaltungsverfahrensgesetzes auch die elektronische Form mit qualifizierter
Signatur.

Zu § 31 (Entlassung von Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen weitgehend dem bisherigen § 31.
Absatz 1 Nr. 2 ist den gedanderten Anforderungen an eine erfolgreiche Probezeit angepasst.

Zu § 32 (Entlassung von Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 32.

Zu § 33 (Verfahren der Entlassung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8§ 33. Die Schriftform beinhaltet

nach 8§ 3a des Verwaltungsverfahrensgesetzes auch die elektronische Form mit qualifizierter
Signatur.
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Zu § 34 (Folgen der Entlassung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8 34. FiUr das Fuhren einer
Amtsbezeichnung im Fall einer Entlassung wird kein Bedurfnis gesehen, da eine Bindung
zwischen dem Dienstherrn und der entlassenen Beamtin oder dem entlassenen Beamten
nicht mehr besteht.

Der bisherige § 35 kann entfallen. Soweit er einen Regelungsgehalt hatte, ist dieser in § 41
Abs. 5 integriert.

Zu 8 35 (Ausscheiden bei Wahlen oder Ubernahme politischer Amter)
Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen 8 57. Entsprechendes soll fur eine Wahl zum Européischen Par-
lament gelten.

Zu Absatz 2
Entspricht dem bisherigen § 29 Abs. 4.
Zu Absatz 3

Im neuen Absatz 3 wird eine besondere Regelung fir Kommunale Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte getroffen. Kommunale Wahlamter werden regelmafRlig im Beamtenverhaltnis
auf Zeit zu einem kommunalen Dienstherrn wahrgenommen. Tritt eine Bundesbeamtin oder
ein Bundesbeamter in ein solches Beamtenverhéltnis ein, ist sie oder er nach der generellen
Regelung in 8§ 28 Nr. 2 kraft Gesetzes ohne beamtenrechtliche Versorgung entlassen. In
dem neuen Amt wird in bestimmten Fallen erst nach Ablauf einer festgelegten Amtszeit, ggf.
auch erst nach Wiederwahl, ein beamtenrechtlicher Versorgungsanspruch erworben. Unter
diesem Vorzeichen sind Bundesbeamte auf Lebenszeit nicht bereit, solche Wahlamter zu
ubernehmen. An der qualifizierten Besetzung dieser Amter im Bereich der 6rtlichen Demo-
kratie besteht jedoch ein groRRes offentliches Interesse.

Bisher wurde daher hilfsweise auf Grund der Regelung des bisherigen § 29 Abs. 3 Satz 2 die
Fortdauer des Bundesbeamtenverhdltnisses neben dem neuen Wahlbeamtenverhéltnis an-
geordnet. Die Rechte und Pflichten aus dem Bundesbeamtenverhéltnis bestehen danach fort
und missen zwischen beiden Dienstherren ohne ausreichende Grundlage weiter geklart
werden. Dies ist vor allem fir das ,politische Amt* unvertretbar. Auch eine Wiedereinstel-
lungszusage des Bundes stellt wegen fehlender rechtlicher Ausformung keine ausreichende
Ldsung dar.

Durch die Neuregelung in Satz 1 wird fir Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf
Zeit die Entlassung aus dem Bundesbeamtenverhdltnis, eine Wiedereinstellungszusage der
Personalverwaltung oder die hilfsweise Anordnung der Fortdauer des Bundesbeamten-
verhaltnisses nicht mehr erforderlich sein. Sie sollen aus ihrem Amt im Bundesbeamten-
verhaltnis unter Ruhen von Rechten und Pflichten ausscheiden. Nach Beendigung der Amts-
zeit als Kommunaler Wahlbeamter kann ihnen zugemutet werden, in ihrem friiheren Dienst-
verhaltnis wieder verwendet zu werden.

Der neue Satz 2 trifft eine eigenstandige Regelung im Hinblick auf den Anspruch auf Bezah-
lung nach dem Ende des Wahlbeamtenverhdltnisses. Dies ist wegen der besonderen Ver-
sorgungsregelung bei Kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten notwendig. Soweit
aus dem Wahlbeamtenverhéltnis ein eigenstandiger Versorgungsanspruch erwdachst, findet
§ 54 des Beamtenversorgungsgesetzes Anwendung. Satz 3 sieht die Folge der Entlassung
vor, wenn der Rickfiihrung in das Beamtenverhéltnis nach Beendigung des Wahlbeamten-
verhaltnisses nicht gefolgt wird. Fur den Zeitpunkt der Entlassung gilt 8 33 entsprechend.
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Zu 8§ 36 (Einstweiliger Ruhestand)

Entspricht mit Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache der Regelung des bisheri-
gen § 36. Neu in Absatz 1 ist der Begriff der politischen Beamtin oder des politischen Be-
amten fur die enumerative Aufzahlung.

Absatz 2 wurde redaktionell angepasst.

Zu § 37 (Einstweiliger Ruhestand wegen organisatorischer Veranderungen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen und der Anpassung an das Bezahlungsstruktur-
gesetz dem bisherigen 8 36a.

Die bisher vorgesehene Befristung in Absatz 2 entfallt. Flir eine zeitliche Befristung besteht
keine Notwendigkeit mehr.

Zu § 38 (Beginn des einstweiligen Ruhestandes)

Entspricht mit Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 37.

Zu § 39 (Erneute Berufung)

Die Vorschrift entspricht mit redaktioneller Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen 8 39. Anpassungsbedarf besteht auch durch die Novellierung des Bezah-
lungsrechts.

Zu 8 40 (Ende des einstweiligen Ruhestandes)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 40.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen 8§ 41 Abs. 5.

Zu 8§ 41 (Ruhestand)

Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 41 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Wegen des Sachzusammenhangs werden die Regelungen lber die Méglichkeiten einer an-
tragsgemafien Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze (bisher § 42
Abs. 4) ohne inhaltliche Anderung jetzt in § 41 getroffen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 wurde an die geschlechtergerechte Sprache angepasst und gegentiber dem bishe-
rigen § 41a erganzt. Durch Einfiigung des Beschéftigungserfordernisses von 22 Jahren wird
eine Ungleichbehandlung der Beamtinnen und Beamten, die sich Uber viele Jahre hinweg
den besonderen physischen und psychischen Belastungen des Feuerwehrdienstes ausge-
setzt haben, bei Vollendung des 60. Lebensjahres aber nicht mehr im eigentlichen Feuer-
wehrdienst tétig waren und damit unter die allgemeine Altersgrenze fallen im Vergleich zu
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den Beamtinnen und Beamten, die bei Vollendung des 60. Lebensjahres noch im Feuer-
wehrdienst beschaftigt sind, beseitigt. Auf Grund der Altersstruktur bei Ubernahme in den
feuerwehrtechnischen Dienst wird die 22-jahrige Beschéaftigungszeit in der Regel nicht vor
Erreichen des 50. Lebensjahres erfllt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 41 Abs. 4.

Zu Absatz 5

Entspricht dem bisherigen § 35.

Zu § 42 (Hinausschieben der Altersgrenze)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anderungen der Regelung des bisherigen § 41
Abs. 1.

Mit Satz 3 wird eine Frist von 6 Monaten fur die Antragstellung vorgesehen, um der Perso-
nalverwaltung ausreichend Zeit fir die Planung und Entscheidung zu geben.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht weitgehend dem bisherigen § 41 Abs. 3. Verzichtet wird auf das Erfor-
dernis der Kabinettbefassung bei der Verlangerung der Arbeitszeit Uber die Altersgrenze
hinaus. Dieses aufwendige Verfahren hat sich als nicht praktikabel erwiesen. Zukiinftig ent-
scheidet die oberste Dienstbehérde.

Der bisherige § 41a entfallt. Er ist aus systematischen Griinden in § 41 Abs. 3 aufgenom-
men.

Zu 8 43 (Ruhestand bei dem Beamtenverhaltnis auf Probe )

§ 43 entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 46.
Absatz 2 verzichtet auf das Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

Zu § 44 (Dienstunfahigkeit)

Die Regelung zur Dienstunféhigkeit wird insgesamt Ubersichtlicher aufgebaut, enthalt aber
im Wesentlichen die bisher in 8§ 42 getroffene Regelung Uber die vorzeitige Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit.

Zu Absatz 1

Satz 2 enthalt im Gegensatz zu der bloRen Sollvorschrift im bisherigen § 42 Abs. 3 Satz 1
jetzt die gesetzliche Verpflichtung, von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfa-
higkeit abzusehen, wenn eine anderweitige Verwendung mdoglich ist. Damit erhalt der
Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung“ eine gréf3ere rechtliche Verbindlichkeit. Die Not-
wendigkeit der vollen Nutzung der knappen personellen Ressourcen rechtfertigt diese Muss-
regelung, um die von den Beamtinnen und Beamten eingegangene Verpflichtung zur vollen
Dienstleistung bis zum Erreichen der Altersgrenze zu realisieren. Diese Rechtsanderung
beruht auf einem Beschluss des Rechnungsprifungsausschusses des Deutschen Bundes-
tages vom 25. Februar 2005.
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Die zustandigen Dienststellen miussen im Fall der Dienstunfahigkeit vor einer Versetzung in
den Ruhestand zunachst umfassend alle in Absatz 3 genannten Mdglichkeiten einer ander-
weitigen Verwendung prifen. Dazu gehdrt auch die Verwendung im Rahmen der begrenzten
Dienstfahigkeit (§ 45).

Die Satze 2 und 3 des bisherigen § 42 Abs. 1 werden zu den Abséatzen 6 und 7.
Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 42 Abs. 3 Satz 1 und 2.

Zu Absatz 3

Hinsichtlich der Mdglichkeiten einer anderweitigen Verwendung wird die Regelung des bis-
herigen § 42 Abs. 3 Satz 4 flexibler. Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann
unter Wahrung des statusrechtlichen Amtes eine geringerwertige Téatigkeit Ubertragen wer-
den. Diese ist durch das jeweilige Einstiegsamt begrenzt.

Die Regelung des bisherigen § 42 Abs. 4 wird 8 41 Abs. 2. Der bisherige § 42 Abs. 5 wird
wegen Wegfalls des Regelungsbediirfnisses gestrichen.

Zu Absatz 4

Der neue Absatz 4 sieht zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand vor, dass bei
einem vorherigen Laufbahnwechsel Beamtinnen oder Beamte auch ohne Zustimmung in ein
Amt dieser Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt oder Endbasisgehalt versetzt werden
konnen, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist. In
diesen Fallen muss wegen der Beeintrachtigung des bestehenden Rechts auf amtsange-
messene Tatigkeit die Wahrnehmung der neuen Aufgabe zumutbar sein. An die Zumutbar-
keit, die insbesondere auch die Vorbildung und die bisherige Tatigkeit beriicksichtigen muss,
sind zum Schutz der Beamtinnen und Beamten hohe Anforderungen zu stellen. Diese Mdg-
lichkeit ist zur Erprobung der MaRnahme zur Vermeidung von Dienstunfahigkeit zunachst bis
zum 31. Dezember 2014 befristet.

Zu Absatz 6

Absatz 6 entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen
8§ 42 Abs. 1 Satz 2.

Zu Absatz 8

Entspricht dem bisherigen § 42 Abs. 2.

Der bisherige § 43 entfallt aus Grinden der Deregulierung.

Zu Absatz 9

Entspricht der Regelung des bisherigen 8 35. Soweit die Voraussetzung der 5-jahrigen
Wartezeit nicht erfullt ist, endet das Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand,
sondern durch Entlassung.

Zu § 45 (Begrenzte Dienstfahigkeit)

Enthalt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die bisher in
§ 42a getroffenen Regelungen zur begrenzten Dienstfahigkeit. Entsprechend 8 44 Abs. 1
wird die bisherige Sollvorschrift zur gesetzlichen Verpflichtung. Die Notwendigkeit der vollen

Nutzung knapper personeller Ressourcen rechtfertigt diese Mussvorschrift im Zusammen-
hang mit der Vermeidung von Friihpensionierungen.
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Zu § 46 (Verfahren bei Dienstunfahigkeit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 44.

Zu 8 47 (Wiederherstellung der Dienstfahigkeit)
Zu Absatz 1

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 45 Abs. 1 Satz 1.

Zu Absatz 2
Der bisherige § 45 Abs.1 Satz 3 wird Absatz 2.
Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 45 Abs. 1 Satz 2.

§ 45 Abs. 1 Satz 4 und 5 der bisherigen Fassung entféllt, da unabh&ngig vom Alter eine er-
neute Berufung in das Beamtenverhdltnis und damit die Rickkehr der oder des zuvor
Dienstunfahigen in den Beruf moglich sein soll, wenn die Dienstfahigkeit wiederhergestellt
ist. Diese Streichung der Altersbegrenzung von 55 Jahren fir eine erneute Berufung beruht
auf einem Beschluss des Rechnungspriifungsausschusses des Deutschen Bundestages
vom 25. Februar 2005 im Rahmen der Beratungen zur Einddmmung von Frihpensionierun-
gen.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 missen wegen Dienstunfahigkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzte
Beamtinnen und Beamte kinftig auf Weisung der Personaldienstelle an geeigneten und zu-
mutbaren Rehabilitationsmalinahmen teilzunehmen. Es muss allerdings nach der &rztlichen
Begutachtung Aussicht auf Wiederherstellung der vollen oder teilweisen Dienstfahigkeit be-
stehen. Die hierfur anfallenden Kosten sind vom Dienstherrn zu tragen. Die Einfiihrung die-
ser Verpflichtung geht ebenfalls auf den Beschluss des Rechnungsprifungsausschusses
des Deutschen Bundestages vom 25. Februar 2005 zurlick.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 45 Abs. 2. Eine erneute Berufung wird kinftig erleichtert, da durch Strei-
chung der ,zwingenden dienstlichen Griunde" nur noch dienstliche Grinde entgegenstehen
kdnnen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 45 Abs. 3.

Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 45 Abs. 4.
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Zu Absatz 8

Durch die gesetzliche Fiktion der Fortsetzung nach Unterbrechung des bisherigen Beamten-
verhéltnisses werden die beamtenrechtlichen Rahmenbedingungen fir eine Reaktivierung
verbessert. Die Regelung ist notwendig, weil nach § 27 Nr. 4 das Beamtenverhdltnis durch
Eintritt in den Ruhestand endet.

Zu § 48 (Arztliche Untersuchung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 46a.

Zu 8 49 (Verfahren bei Versetzung in den Ruhestand)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 47 Abs. 1 Satz 1.
Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen 8§ 47 Abs. 1 Satz 2. Fir die Verfigung wird die elektronische Form nicht aus-
driicklich ausgeschlossen. Die qualifizierte elektronische Signatur gewdhrleistet in umfas-
sender Weise die Sicherheit und Dauerhaftigkeit des elektronischen Verwaltungshandelns.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 47 Abs. 2. § 47 Abs. 3 der bisherigen Fassung entféllt, da es sich um eine
Doppelregelung zum Beamtenversorgungsgesetz handelt.

Zu Abschnitt 5 (Verlust der Beamtenrechte)
Zu 8§ 50 (Wirkung eines Strafurteils)
Zu Absatz 1

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelun-
gen des bisherigen § 48 auf.

Zur besseren Bekampfung der Korruption werden in Satz 1 Nr. 2 die Straftatbestande, die
bei einem strafgerichtlichen Urteil zu einer Beendigung des Beamtenverhaltnisses kraft Ge-
setzes fuhren, um den Straftatbestand der Bestechlichkeit erweitert. Korruption unterhéhlt
das Grundvertrauen der Burger in den Staat. Eine Amtstragerin oder ein Amtstrager, die
oder der wegen Bestechlichkeit verurteilt wird, hat das Ansehen des 6ffentlichen Dienstes in
besonderer Weise geschadigt und sich als ungeeignet fir das Beamtenverhéaltnis erwiesen.
Die Aufnahme der Bestechlichkeit als Straftat im Amt in den Katalog der Delikte soll auch
einer groReren Abschreckung dienen. Aus Grinden der Verhaltnismafigkeit wird die zwin-
gende Rechtsfolge auf Verurteilungen wegen einer im Hauptamt begangenen Bestechlich-
keit begrenzt. Soweit die Tat im Rahmen eines Nebenamtes oder eines 6ffentlichen Ehren-
amtes begangen wurde, bleibt die Entscheidung Uber die Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses im Hauptamt weiterhin der Einzelfallprifung im Rahmen des Disziplinarverfahrens
vorbehalten.

Mit der zwingenden gesetzlichen Beendigungsregelung wird das bisher in der Praxis sich
anschlielende Disziplinarverfahren entbehrlich, an dessen Ende in diesen Fallen regelmafig
die Entfernung der Beamtin oder des Beamten aus dem Dienst steht. Diese zwingende Re-
gelung im Bundesbeamtengesetz gilt unbeschadet des 8§ 358 des Strafgesetzbuches, der
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bereits dem Strafgericht die Moglichkeit einrdumt, die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter abzuerkennen.

Zu Absatz 2
Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 49.
Zu 8 51 (Gnadenrecht)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 50.

Zu § 52 (Wirkung eines Wiederaufnahmeverfahrens)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 51.

Zu Kapitel 3 (Rechtliche Stellung)
Zu Abschnitt 1 (Pflichten)

Zu 8 53 (Grundpflichten)

Zu Absatz 1

Neben der redaktionellen Anpassung des bisherigen § 52 an die geschlechtergerechte Spra-
che wird in Satz 2 neu geregelt, dass die Beamten ,ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu
fuhren* haben. Diese Verdeutlichung gegentber der bisherigen Regelung, wonach die
Amtsfihrung auf das Wohl der Allgemeinheit ,Bedacht zu nehmen* hatte, bringt zum Aus-
druck, dass das Wohl der Allgemeinheit Leitziel der dienstlichen Téatigkeit der Beamtinnen
und Beamten ist, das neben den unmittelbar geltenden Verhaltensregeln durch Gesetz,
Rechtsverordnung oder innerdienstliche Weisung stets zu beachten bleibt.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem Inhalt
des bisherigen 8§ 53.

Zu 8 54 (Wahrnehmung von Aufgaben)

Die Vorschrift nimmt die Regelungen des bisherigen § 54 mit redaktionellen Anpassungen an
die geschlechtergerechte Sprache auf. In Satz 1 wird durch die neue Wortwahl ,mit vollem
personlichem Einsatz“ dem Umstand besser Rechnung getragen, dass durch den Eintritt in
das Beamtenverhéltnis die durch die Verfassung geschitzte personliche Rechtsstellung in
dem Umfang erhalten bleibt, in dem nicht durch das Dienst- und Treueverhaltnis Einschran-
kungen geboten sind. Auch wird die Eigenverantwortlichkeit starker hervorgehoben.

Satz 2 stellt mit den Aufgaben, die Gbertragen sind, deutlicher auf die konkret Gibertragenden
dienstlichen Aufgaben ab. Damit wird besser als mit dem bisherigen Wort ,Amt* die Verant-
wortung gegeniiber den Birgern als Kern der beamtenrechtlichen Pflichtenstellung deutlich
gemacht.

Zu § 55 (Weisungsgebundenheit)

Nimmt mit redaktionellen Anderungen an die geschlechtergerechte Sprache im Wesentlichen
unveréndert die Regelungen des bisherigen 8§ 55 auf. Die Neufassung von Satz 2 stellt aber
klar, dass eine Folgepflicht nur fir Anordnungen von Vorgesetzten besteht, die den Dienst,
die Dienstausiibung und das Dienstverhéltnis betreffen.
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Zu 8 56 (Verantwortung fur die RechtmaRigkeit)

Nimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelun-
gen des bisherigen § 56 auf.

Zu Absatz 2

Die Neufassung enthalt keine materielle Anderung der Regelung des bisherigen § 56 Abs. 2.
Sie soll aber deutlich machen, dass die Remonstration bei der oder dem néachst héheren
Vorgesetzten nur erforderlich ist, wenn die Bedenken der Beamtin oder des Beamten gegen
die Rechtmafigkeit einer Weisung fortbestehen. Die Formulierung ,an die oder den nachst
héheren Vorgesetzten* in Satz 2 unterstreicht dabei, dass auch bei Fortsetzung einer Re-
monstration grundséatzlich weiterhin der Dienstweg einzuhalten ist. Ausnahmen kommen ins-
besondere im Fall des Absatzes 3 in Betracht. Zur Bestatigung der Anordnung, auf die
Satz 3 abstellt, sind alle h6heren Vorgesetzten befugt, nicht nur die nachst héheren Vorge-
setzten. Dies hat z. B. Bedeutung, wenn auch die oder der ndchst hoherer Vorgesetzte Be-
denken gegen die Rechtmaligkeit der ursprunglichen Anordnung geltend macht, dessen
unmittelbarer Vorgesetzter aber diese Anordnung gegeniiber der Beamtin oder dem Beam-
ten bestatigt.

Zu Absatz 3

Durch die Anderung in Absatz 2 ist auch eine Anderung in der Bestimmung des Vorgesetz-
ten oder der Vorgesetzten notwendig.

Der bisherigen § 57 entfallt. Der Regelungsgehalt ist in § 35 Abs. 1 aufgenommen.
Zu 8§ 57 (Eidespflicht, Eidesformel)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 58.

Zu § 58 (Befreiung von Amtshandlungen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 59.

Zu § 59 (Fuhrung der Dienstgeschafte)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 60. Absatz 2 des bisherigen § 60 wurde gestrichen, da es sich bei dem Verbot der
Fuhrung der Dienstgeschéfte um einen Verwaltungsakt handelt, vor dessen Erlass Beteiligte
stets zu héren sind (8 28 VwWVIG).

Zu 8 60 (Verschwiegenheitspflicht)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 61.

Zu Absatz 1

Absatz 1 wird um Satz 3 erweitert. Damit wird die Anzeige von konkreten Anzeichen fir Kor-
ruption ermdglicht. Hierdurch wird Artikel 9 des Zivilrechtsiibereinkommens tber Korruption

umgesetzt. Diese Umsetzung soll durch separate Gesetze und nicht durch das Umsetzungs-
gesetz zum Zivilrechtsibereinkommen realisiert werden.
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Zu 8 61 (Aussagegenehmigung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 62. Neu in Absatz 3 wird geregelt, dass die Entscheidungsbefugnis auf andere Be-
hoérden Ubertragen werden kann.

Zu 8 62 (Gutachtenerstattung)
Entspricht dem bisherigen 8§ 62 Abs. 2.
Zu 8 63 (Presseauskunfte)

Entspricht dem bisherigen § 63. Ohne materielle Anderung ist geregelt, dass die jeweilige
Leitung der Behdrde zur Entscheidung befugt ist.

Zu 8 64 (Nebentatigkeit)

Die Definitionen aus § 1 der Bundesnebentétigkeitsverordnung werden in das Gesetz Uber-
nommen. Absatz 4 nimmt die Regelung des bisherigen § 65 Abs. 1 Satz 2 sowie einen Teil
des bisherigen 8 66 Abs. 1 Nr. 1la auf. Damit entfallt die Anzeigepflicht fur unentgeltliche
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines oder einer Angehdrigen und die nicht
mehr ausdriicklich genannte unentgeltliche Testamentsvollstreckung sowie die bisherige
Genehmigungspflicht bei unentgeltlicher Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft von
Personen au3erhalb des Angehdrigenkreises.

Zu § 65 (Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der Rege-
lung des bisherigen § 64.

Zu 8 66 (Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten)

In § 66 werden nunmehr die genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten zusammengefasst.
Durch den geéanderten Aufbau der bisherigen 88 65 und 66 wird die grundsatzliche Unter-
scheidung zwischen entgeltlichen und unentgeltlichen Nebentétigkeiten deutlicher herausge-
stellt und das System der Ausnahmen und Unterausnahmen des bisherigen 8 66 Abs. 1
durch eine eindeutige Anordnung der Genehmigungspflicht fur die enumerativ aufgefiihrten
unentgeltlichen Nebentatigkeiten ersetzt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 2 des bisherigen § 65 wurde in § 64 Abs. 4 eingefligt. Der neue Absatz 1
Satz 2 enthalt Teile des bisherigen § 66 Abs. 1, die gestrafft wurden. Die Ubernahme einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder einer Testamentsvollstreckung
wird gemal § 64 Abs. 4 nicht mehr als Nebentétigkeit angesehen und somit genehmigungs-
frei gestellt, da solche unentgeltlichen familienrechtlichen Amter ganz tiberwiegend innerhalb
des Familien- und Verwandtschaftsbereiches aufgrund moralischer Verpflichtungen, die tGber
Artikel 6 des Grundgesetzes auch einen verfassungsrechtlichen Hintergrund haben, Uber-
nommen werden und damit der Privatsphdre der Beamtin oder des Beamten zuzuordnen
sind. Ein Regelungsbedurfnis fur die Ubernahme einer unentgeltlichen Treuhanderschaft
wird nicht mehr gesehen.

Zu Absatz 2
Neben der Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache stellt der neue Satz 5 klar, dass

samtliche dem Dienstherrn zu meldenden Nebentéatigkeiten (genehmigungs- und anzeige-
pflichtige) fur die Anwendung der Finftel-Regelung des Satzes 4 zusammenzurechnen sind.
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Ziel ist, die volle Arbeitskraft der Beamtinnen und Beamten fur die Dienstleistung im Haupt-
amt zu erhalten und diese nicht durch Ubermafiige Beanspruchung durch Nebentatigkeiten
zu gefahrden. Dafir ist es unerheblich, ob eine genehmigungspflichtige oder eine lediglich
anzeigepflichtige Nebentatigkeit ausgeubt wird. Im Rahmen der Entscheidung Uber die Ge-
nehmigung missen die Umstéande des Einzelfalls nach Art der Nebentéatigkeit entsprechend
gewichtet werden. Dabei kann z. B. die lediglich anzeigepflichtige Nebentatigkeit bei der Re-
gelvermutung weniger beriicksichtigt werden als die genehmigungspflichtige Nebentatigkeit,
so dass bei Hinzutreten einer nur geringen genehmigungsfreien Nebentétigkeit, die zum
Uberschreiten der Finftel-Regel fiihrt, eine Versagung der Genehmigung besonders be-
grindet werden muss.

Eine Erweiterung der Auskunfts- und Nachweispflichten ist mit der Klarstellung nicht verbun-
den, weil lediglich auf die Nebentétigkeiten abgestellt wird, Uber die der Dienstherr ohnehin
zu informieren ist.

Eine Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen ist dann anzunehmen, wenn eine Gefahr-
dung der dienstlichen Leistungen im Hauptamt naheliegend ist. Neben der bisherigen Rege-
lung, die im Einzelnen auf die zeitliche Beanspruchung abstellt, wird mit dem neuen Satz 6
auch eine Vergutungsgrenze eingefuhrt. Hierbei ist berlcksichtigt, dass eine starre Vergu-
tungsgrenze verfassungsrechtlich bedenklich ware. Die zusétzliche Einfiihrung einer Vergu-
tungsgrenze ist angezeigt, da zwischen Héhe der Vergitung und der zeitlichen Inanspruch-
nahme typischerweise ein enger Zusammenhang besteht. Fiir den Fall des Uberschreitens
der Vergutungsgrenze hat die Beamtin oder der Beamte jedoch noch die Mdglichkeit nach-
zuweisen, dass eine Ubermafige zeitliche Beanspruchung trotz des erheblichen Verdienstes
nicht vorliegt oder sonstige Griinde gegeben sind, die ausnahmsweise eine Genehmigung
der Nebentétigkeit rechtfertigen.

Zu Absatz 3

Entspricht Absatz 2 Satz 5 und 7 des bisherigen § 65, die Bestimmung wurde zur besseren
Ubersichtlichkeit als eigener Absatz gefasst. Der bisherige Satz 6 der genannten Regelung
wurde aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung gestrichen.

Zu Absatz 4

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache im Wesentlichen Absatz 6
des bisherigen § 65. Soweit die bisherige Bestimmung sich auf Absatz 3 des bisherigen § 65
bezieht (ausnahmsweise Ausiibung der Nebentétigkeit innerhalb der Arbeitszeit), wird dies
nunmehr im neuen 8 68 geregelt. Zustandig fur die Genehmigung wird statt der obersten
Dienstbehérde die jeweilige Dienstbehtrde, da diese Zustandigkeit bisher in der Praxis in
weitem Umfang lGbertragen wurde.

Zu § 67 (Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten)

Zu Absatz 1

Nummer 1 des bisherigen § 66 wird zu 8§ 66 Abs. 1 Satz 2. Darliber hinaus ist die Vorschrift
ohne inhaltliche Anderung sprachlich iiberarbeitet und an die geschlechtergerechte Sprache
angepasst.

Zu Absatz 2

Entspricht inhaltlich Absatz 2 Satz 1 des bisherigen § 66. Die Vorschrift ist sprachlich Uber-
arbeitet und an die geschlechtergerechte Sprache angepasst.

Zu Absatz 3

Entspricht Absatz 2 Satz 2 des bisherigen § 66.
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Zu Absatz 4

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache Absatz 2 Satz 3 des bis-
herigen § 66.

Absatz 3 des bisherigen 8§ 66 (vor dem 1. September 1997 aufgenommene Nebentétigkei-
ten) entfallt, da kein Regelungsbediirfnis mehr besteht.

Zu § 68 (Ausiibung von Nebentatigkeiten)

Diese weiteren Bestimmungen zur Ausibung von Nebentéatigkeiten werden zur besseren
Ubersichtlichkeit aus dem bisherigen § 65 herausgelést und in einer eigenen Vorschrift zu-
sammengefasst, da sie auf genehmigungspflichtige wie genehmigungsfreie Nebentéatigkeiten
gleichermaf3en Anwendung finden.

Zu Absatz 1

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 65
Abs. 3 und 6. Wéahrend der Arbeitszeit darf eine Nebentéatigkeit nur ausgetbt werden, wenn
sie auf ausdrickliches Verlangen des oder der Dienstvorgesetzten tbernommen wurde. Bei
bloRer ,Veranlassung“ durch Dienstvorgesetzte ist dies nur noch mdglich, wenn auch ein
dienstliches Interesse besteht, das aktenkundig zu machen ist. Ohne ein solches dienstli-
ches Interesse ist die Inanspruchnahme der Arbeitszeit im Hauptamt grundsatzlich nicht ge-

rechtfertigt. Dem jetzt entfallenden, bisherigen Begriff ,Vorschlag” kam daneben ohnehin
keine eigenstandige Bedeutung zu.

Zu Absatz 2

Entspricht sprachlich gestrafft und mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache
dem bisherigen § 65 Abs. 5.

Zu § 69 (Regressanspruch fur die Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen 8 67.

Zu 8 70 (Erldschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeit)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 68.

Zu 8§ 71 (Erlass ausfuhrender Rechtsverordnungen)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen 8§ 69. Der
bisherige Satz 2 Nr. 3 (Ausdehnung der Genehmigungspflicht auf bestimmte Beamtengrup-
pen) entfallt, da von dieser Vorschrift bisher kein Gebrauch gemacht wurde und auch fir die
Zukunft kein Regelungsbediirfnis gesehen wird.

Zu 8§ 72 (Anzeigepflicht nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 69a.

Zu Absatz 1

Die Begriffe ,Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit” werden zur Verdeutlichung durch ,Er-
werbstatigkeit oder sonstige Beschéaftigung” ersetzt. Mit Erwerbstatigkeit sind entgeltliche

Tatigkeiten gemeint, wahrend ,Beschaftigung” als der weitere Begriff auch unentgeltliche
Tatigkeiten und damit insbesondere Umgehungstatbestande erfasst.
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Zu Absatz 2
Entspricht der bisherigen Regelung.
Zu Absatz 3

Die Zustandigkeit wird von der obersten Dienstbehdrde auf diejenige Behérde, der die Be-
amtin oder der Beamte bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat, tber-
tragen. Der bisherige Satz 2 kann daher entfallen.

Zu 8§ 73 (Verbot der Geschenkannahme)
Zu Absatz 1

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1. und entspricht mit Anpassungen an die geschlechter-
gerechte Sprache dem bisherigen § 70.

Zu Absatz 2

Durch den neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass entgegen dem Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken pflichtwidrig Erlangtes herauszugeben ist. Da bei einem
Verstol3 gegen Absatz 1 Satz 1 regelmafdig die Voraussetzungen des § 819 des Birgerli-
chen Gesetzbuches vorliegen werden, ist eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung
(8 818 Abs. 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs) grundsatzlich ausgeschlossen. Unabhéngig
davon hat der Dienstherr in jedem Fall einen Anspruch auf Auskunft Gber Art, Umfang und
Verbleib des Erlangten.

Der bisherige 8§ 71 entfallt, da der Norminhalt in 8 5 des Gesetzes Uber Titel, Orden und Eh-
renzeichen geregelt ist.

Zu 8§ 74 (Arbeitszeit)

Nimmt die Regelungen des bisherigen § 72 auf.

Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen 8§ 72 Abs. 1.

Zu Absatz 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen 8 72 Abs. 2.
Zu Absatz 3

Eine Regelung zur H6he der bei Bereitschaftsdienst zulassigen wochentlichen Arbeitszeit ist
verzichtbar. Die Ausgestaltung des Bereitschaftsdienstes bleibt der Arbeitszeitverordnung
vorbehalten. Damit ist eine gesetzliche Anpassung der zulassigen woéchentlichen Arbeitszeit
bei Bereitschaftsdiensten entbehrlich. Fiur die Ausgestaltung des deutschen Arbeitszeitrechts
ist die Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 Uber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung (ABI. EG Nr. L 307 S. 18) mafgeblich, die zum Schutz der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Gemeinschaft Mindestvor-
schriften festlegt. Die Vorschrift definiert auch eine wdchentliche Héchstarbeitszeit. Aufgrund
des Urteils des Europaischen Gerichtshofs vom 9. September 2003 (C 151/02) gelten diese
Schutzvorschriften auch fir den Bereitschaftsdienst, weil dieser in vollem Umfang zur Ar-
beitszeit im Sinne der Richtlinie zahlt. Damit findet die in der Richtlinie festgelegte Hochst-
grenze fur die wochentliche Arbeitszeit auch auf Bereitschaftsdienste Anwendung.
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Zu Absatz 4

Die Anpassung der Ermachtigungsgrundlage fur die Regelung der Arbeitszeit der Beamtin-
nen und Beamten tragt den verdnderten gesellschaftlich Anforderungen an die Gestaltung
der Arbeitszeit, insbesondere im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit und zunehmender Ar-
beitszeitflexibilisierung, Rechnung. Eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit fihrt zu einer
erhohten Verantwortung der Vorgesetzten. Erforderlich sind die Planung und der sinnvolle
Einsatz der Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Belastungsspitzen und das
Hinwirken auf den erforderlichen Saldenausgleich in Zeiten geringerer Belastung der Ar-
beitseinheit. Dies erfordert eine ausreichende Information der Vorgesetzten lber den Sal-
denstand der Arbeitszeitkonten der unmittelbar unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ohne entsprechende Information kdnnen sie nicht auf den winschenswerten baldigen Ar-
beitszeitausgleich hinwirken. Die erhobenen Daten dirfen entsprechend der Bestimmungen
des Bundesdatenschutzgesetzes nur solange verwendet werden, wie sie entsprechend ihrer
Zweckbestimmung bendtigt werden. Eine Verwendung der Daten fir die Bewertung der
Leistung der Beamtinnen und Beamten ist unzulassig.

Zu 8§ 75 (Teilzeit)

Die Abséatze 1 bis 3 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 72a
Abs. 1 bis 3.

Zu § 76 (Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung)

Die Absatze 1 bis 5 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 72a
Abs. 4 bis 8. Die Hochstdauer fir die Beurlaubung ohne Dienstbeziige bei Kinderbetreuung
oder Pflege wird auf 15 Jahre festgelegt.

Zu Absatz 2

Auch die Summe von Beurlaubungen, die bisher auf zw6lf Jahre begrenzt war, wird nunmehr
auf 15 Jahre erweitert.

Zu 8 77 (Altersteilzeit)
Zu Absatz 1

Wegen der demographischen Entwicklung und der fiskalischen Folgen der Altersteilzeit ist
eine Anpassung der beamtengesetzlichen Altersteilzeitregelung des bisherigen § 72b Abs. 1
notwendig. Diese macht eine Heraufsetzung der Altersgrenze auf das 60. Lebensjahr erfor-
derlich. Kinftig steht die Bewilligung von Altersteilzeit flr die Gruppe der lUber 60-jahrigen
Beamtinnen und Beamten im Ermessen des Dienstherrn.

Zu Absatz 2

Fur die Altersgruppe der 55- bis 59-jahrigen Beamtinnen und Beamten kann Altersteilzeit
bewilligt werden, wenn bei ihnen die Schwerbehinderteneigenschaft im Sinne des § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch festgestellt ist oder sie bei den in Absatz 2 Nr. 2 ge-
nannten Organisationseinheiten beschéftigt oder diesen zugewiesen sind. Bei in Absatz 2
Nr. 2 genannten Organisationseinheiten handelt es sich um Bereiche, in denen die Altersteil-
zeit als Instrument eines sozialvertraglichen Personal- und Stellenabbaus weiterhin benétigt
wird. Weil in diesen Bereichen freiwerdende Dienstposten nicht nachbesetzt und insheson-
dere auch keine Ersatzplanstellen ausgebracht werden, besteht dort nicht die Gefahr, dass
durch die Bewilligung von Altersteilzeit Mehrausgaben verursacht werden, vielmehr werden
Einsparungen ermdglicht. Durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums des Innern im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen kdnnen weitere Bereiche bestimmt
werden, bei denen diese Voraussetzungen ebenfalls vorliegen. Dabei kbnnen auch abstrakt
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umschriebene Bereiche von Dienststellen, die von Umstrukturierungen oder der Auslagerung
von Aufgaben/Dienstleistungen betroffen sind, als weitere Bereiche bestimmt werden.

Zu § 78 (Hinweispflicht)
Entspricht dem bisherigen 8§ 72c.
Zu 8§ 79 (Benachteiligungsverbot)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 72d.

Zu § 80 (Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Bezahlung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 72e.

Zu Absatz 3

Die Gesamtfreistellungsmadglichkeit wurde von 12 auf 15 Jahre erweitert. Unberihrt bleiben
gesetzliche Sonderregelungen, wie z.B. § 4 Abs. 3 des Postpersonalrechtsgesetzes.

Zu § 81 (Fernbleiben vom Dienst)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 73.

Zu § 82 (Wahl der Wohnung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 74.

Zu 8§ 83 (Aufenthaltspflicht)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 75.

Zu § 84 (Dienstkleidung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 76.

Zu § 85 (Dienstvergehen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache im We-
sentlichen dem bisherigen § 77.

Zu Absatz 1

Durch die Neufassung von Satz 2 hat das au3erdienstliche Verhalten von Beamtinnen und
Beamten nur noch insoweit Bedeutung fur die Pflichten aus dem beamtenrechtlichen Dienst-
und Treueverhaltnis, als es um die Wahrung des Vertrauens der Blrgerinnen und Blrger in
die Integritat der Amtsfuihrung geht.
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Zu § 86 (Pflicht zum Schadensersatz)
Zu den Abséatzen 1 und 3

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 78 Abs. 1 und 3.

Zu Absatz 2

Die Sonderregelung zur Verjahrung im bisherigen 8 78 Abs. 2 entféllt. Die Verjahrung der
Anspriiche aus Absatz 1 richtet sich nach den allgemeinen Verjahrungsvorschriften des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs. Eine Privilegierung des offentlichen Dienstherrn ist nicht gerechtfer-
tigt. Durch die Neufassung von Absatz 2 wird aber sichergestellt, dass sich die Beamtin oder
der Beamte in Fallen des Regresses nicht auf Verjahrung berufen kann, wenn der Dienstherr
noch schadenersatzpflichtig ist.

Verzichtet wurde auf eine besondere gesetzliche Regelung fur den Fall, dass ein Dienstherr
wegen einer Pflichtverletzung, die einen Schaden an Leib, Leben oder Freiheit einer oder
eines Dritten zur Folge hatte, kurz vor Ablauf der dreiRigjahrigen Frist nach § 199 Abs. 2 des
Burgerlichen Gesetzbuchs verklagt und erst nach Ablauf der Frist rechtskraftig verurteilt wird.
In diesem Fall kann sich die Beamtin oder der Beamte deshalb auf Verjahrung nach § 199
Abs. 3 Satz1 Nr. 2 des Burgerlichen Gesetzbuches berufen. Dies entspricht der Befrie-
dungsfunktion des Rechtsinstituts der Verjahrung. Im Ubrigen diirften solche Falle auBeror-
dentlich selten sein.

Zu Abschnitt 2 (Rechte)
Zu § 87 (Fursorgepflicht des Dienstherrn)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 79.

Zu § 88 (Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthélt die Festlegung des Systems zur Gewahrung von Beihilfe in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfallen und beschreibt abschlieBend die durch das Beihilfesystem
abzusichernden Risiken. Des Weiteren wird geregelt, wer beihilfeberechtigt ist und wer wie
lange zu den beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen gilt.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift begriindet fir den Sonderbereich der Beamten und Arbeithehmer des Bundes,
die ihren dienstlichen Wohnsitz im Ausland haben, d. h. dort nicht nur voriibergehend Dienst
leisten, einen Beihilfeanspruch. Gleiches gilt fir Arbeithehmer, die nicht zur Dienstleistung
ins Ausland entsandt, sondern vor Ort eingestellt wurden (Ortskrafte).

Zu Absatz 3

Die Gewahrung von Beihilfe ist als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Re-
gelfall) und als Pauschale moglich. Damit werden auch kinftige Weiterentwicklungen des
Beihilfesystems ermdglicht. Die durch die Beihilfe nicht abgedeckten Aufwendungen kénnen
die Beihilfeberechtigten bei einer privaten Krankenversicherung absichern. Eine Verpflich-
tung zum Abschluss einer beihilfeerganzenden Krankenversicherung besteht nicht.
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Satz 2 legt die Untergrenze der Bemessungssétze der Beihilfe bei einer Gewahrung als
Vomhundertsatze der beihilfefahigen Aufwendungen differenziert fir die unterschiedlichen
Gruppen der Beihilfeberechtigten und der beriicksichtigungsfahigen Angehdorigen fest. Die
unterschiedlichen Bemessungssatze berlcksichtigen den unter Alimentationsgesichtspunk-
ten unterschiedlichen Bedarf nach Beihilfeleistungen der einzelnen Gruppen. Mit bericksich-
tigt ist im Sinne einer typisierenden Festlegung die Ublicherweise anzunehmende Bedarfssi-
tuation.

Bei Satz 3 handelt sich um eine Klarstellung, die sich an den Verordnungsgeber richtet.

Satz 4 regelt, dass Beihilfen nicht nur in Form finanzieller Hilfen, sondern auch als Sachleis-
tungen gewahrt werden kénnen, werden kinftige Weiterentwicklungen des Beihilfesystems
ermoglicht. Damit wird den Beihilfestellen die Mdglichkeit erdffnet, beispielsweise durch Ver-
trdge mit bestimmten Leistungsanbietern und die Bereitstellung von Leistungen an die Bei-
hilfeberechtigten, Kostenvorteile bei den Anbietern zu realisieren. Bei Abschluss entspre-
chender Vereinbarungen sind die besonderen Bedingungen des Vergabe- und Wettbewerbs-
rechts zu beachten.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift legt fest, dass zur Kostenbegrenzung und zur Erzielung von Steuerungseffek-
ten Eigenbehalte abgezogen werden kdnnen. Dabei wird sowohl ein Abzug von den beihil-
fefahigen Aufwendungen (beispielsweise bei Arzneimitteln, Fahrtkosten usw.) als auch ein
Abzug von der Beihilfe insgesamt zugelassen. Von der letzteren Moglichkeit hat der Vor-
schriftengeber insbesondere bei dem Eigenbehalt fiir die erste Inanspruchnahme eines Arz-
tes im Quartal, der ,Praxisgebuhr* Gebrauch gemacht. Dies vor allem, um eine wirkungsglei-
che Belastung der Beihilfeberechtigten bei der Praxisgebihr gegeniber den gesetzlich
Krankenversicherten zu erreichen. Diese Differenzierung war erforderlich, weil in der vielfach
die Beihilfe erganzenden privaten Krankenversicherung aufgrund der abgeschlossenen Ver-
trage in den meisten Fallen keine Mdglichkeit besteht, nachtraglich den Leistungsrahmen zu
verandern und daher die Beihilfeempfangerinnen und Beihilfeempfanger andernfalls nur in
geringerem Umfang belastet worden waren als gesetzlich Krankenversicherte. Mit dieser
Vorschrift wurde der wirkungsgleichen Ubertragung des Gesetzes zur Modernisierung der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV — Modernisierungsgesetzes — GMG) in den Beihil-
febereich vorgenommen. Eigenbehalte wurden bereits vor dem 1. Januar 2004 von den bei-
hilfefahigen Aufwendungen in Abzug gebracht (vgl. Allgemeine Verwaltungsvorschrift fur
Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen (Beihilfevorschriften - BhV)).

Satz 2 und Satz 3 bestimmen, entsprechend den Regelungen in der gesetzlichen Kranken-
versicherung, die HoOchstgrenzen fur den Abzug von Eigenbehalten. Wird diese Grenze
Uberschritten, werden fir das laufende Kalenderjahr — auf Antrag der oder des Beihilfebe-
rechtigten — keine Eigenbehalte mehr abgezogen. Der Antrag der oder des Beihilfeberech-
tigten ist jeweils erforderlich, weil das anzurechnende Einkommen den Aufwendungen ge-
genlber gestellt werden muss. Nicht berticksichtigt werden Zuzahlungen und Einkommen
der berucksichtigungsfahigen Angehorigen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind. Die Regelung entspricht in weiten Teilen der mit dem GKV — Modernisie-
rungsgesetzes — GMG — in das Finfte Buch Sozialgesetzbuch eingefiigten Vorschrift zur
Begrenzung der Zuzahlungen (8 62 des Funften Buches Sozialgesetzbuch).

Zu Absatz 5

Satz 1 und 2 regeln, dass nur notwendige und nachgewiesene wirksame sowie wissen-
schaftlich anerkannte MafRnahmen beihilfefahig sein konnen. Der Nachweis der Wirksamkeit
ergibt sich aus den jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften, z. B. dem Arzneimittelgesetz
und dem Medizinproduktegesetz. Leistungen, deren Kosten so geringfligig sind, dass sie von
den Beamtinnen und Beamten und ihren Familien getragen werden kénnen, missen nicht
bei der Beihilfe berlcksichtigt werden.
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Bei dem Ausschluss der Beihilfeféahigkeit von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln nach Satz 3 bis 7
wird im Wesentlichen Bezug genommen auf die entsprechenden Regelungen des Flnften
Buches Sozialgesetzbuch. Damit ist sichergestellt, dass im Bereich der ambulanten Kran-
kenbehandlung fir die Beihilfe das gleiche Leistungsprogramm gilt, wie fiir gesetzlich Kran-
kenversicherte. Gleichzeitig bringt diese Regelung erhebliche Erleichterungen fir die Leis-
tungserbringer, weil diese die Festlegungen und Ausschlisse bereits aus der Behandlung
von Versicherten der gesetzlichen Krankenversicherung kennen. Die hier gesetzlich statu-
ierten Ausschliisse sind seit Erlass der 27. Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Anderung
der Beihilfevorschriften (GMBI 2004 S. 379) bereits Gegenstand der derzeitigen Beihilfevor-
schriften. Insbesondere wurde darin die Beihilfeféahigkeit von Arzneimitteln neu geregelt.
Durch direkte Verweisungen auf das Recht der gesetzlichen Krankenversicherung (Funftes
Buch Sozialgesetzbuch) gelten hinsichtlich der Beihilfefahigkeit von Arzneimitteln folgende
Vorschriften unmittelbar:

e Ausschluss verschreibungspflichtiger Arzneimittel, die nach den Arzneimittelrichtlinien
des Gemeinsamen Bundesausschusses aufgrund des 8§ 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch nicht zu Lasten der gesetzlichen Krankenversiche-
rung verordnet werden dirfen

e Ausschluss der Beihilfefahigkeit nicht verschreibungspflichtiger Arzneimittel (8 34
Abs. 1 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch).

Damit sind auch so genannte ,Lifestyle* - Arzneimittel, zur Behandlung von erektiler Dys-
funktion, Haarausfall, Nikotinentwéhnung und Gewichtsreduktion eindeutig, ungeachtet der
zugrunde liegenden Erkrankung oder unregelmalRigen Kdrperfunktion, von der Beihilfefahig-
keit ausgeschlossen.

Die Mdoglichkeit mittels Rechtsverordnung Beihilfen fir auRerhalb der Mitgliedstaaten der
Européaischen Union erbrachte Leistungen einzuschranken, dient dazu, einer Uberforderung
des Beihilfesystems vorzubeugen. Nach der aktuellen Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes sind bei Krankenbehandlungskosten in Staaten der Europaischen Union die
selben Regelungen anzuwenden, wie sie fir Behandlungen im nationalen Rahmen gelten.
Ebenfalls durch Rechtsverordnung kénnen Hochstbetrage fiir bestimmte Leistungen festge-
legt werden. Dabei sind die in Satz 7 festgelegten Grundséatze zu beachten.

Zu Absatz 6

Mit der Regelung in Satz 1 wird ausgeschlossen, dass die Erstattungen, die ein Beihilfebe-
rechtigter aus dem Beihilfesystem und einer Krankenversicherung erhalt, hoher sind als die
tatsachlichen Aufwendungen. Ein solcher Fall kann eintreten, wenn der von der Krankenkas-
se zu zahlende Anteil hoher ist als die tatsdchlichen Aufwendungen. Sollte ein solcher Fall
eintreten, wird die Beihilfe entsprechend reduziert. Nach der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts verstof3t es nicht gegen den Grundsatz der Firsorgepflicht, dass die
Beihilfe einschlie3lich der Erstattungen der Krankenkassen nicht mehr als 100 Prozent der
Krankheitskosten betragen darf. Durch die Krankheit soll kein Gewinn erzielt werden kdnnen
(BVerfGE 83, 89).

Die Gewéhrung von Beihilfe an den Beihilfeberechtigten und seine bericksichtigungsféahigen
Angehdrigen ist Folge der in 8 87 Bundesbeamtengesetz niedergelegten Firsorgepflicht
gegenuber den Beamtinnen und Beamten und ihren Familien. In den Féllen, in denen bereits
eine anderweitige vollwertige Absicherung gegen die finanziellen Folgen von Krankheit be-
steht, bedarf es der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn nicht mehr. In diesen Féllen
und fur diesen Personenkreis ist der Ausschluss von der Gewéahrung von Beihilfen gerecht-
fertigt. Damit konnen auch ungewollte ,Mitnahmeeffekte* ausgeschlossen werden, die da-
durch entstehen kdnnen, dass aus einem eigentlich bestehenden vollwertigen Krankenversi-
cherungsschutz nicht erstattete oder getragene Leistungselemente Uber Leistungen des Bei-
hilfesystems kofinanziert werden. In einer Zeit knapper Haushaltsmittel ist fir solche, nicht
zwingend erforderliche Leistungen kein Raum. Auf3erdem werden dadurch Briche bei der
Anwendung von Regelungen vermieden, die durch die Unterschiedlichkeit der Systeme ent-
stehen. Schlieflich ist diese Mdglichkeit auch aus sozialpolitischen Griinden problematisch,
weil ein Teil der Mitglieder von Krankenversicherungen, insbesondere im gesetzlichen Be-
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reich, gegenlber den sonstigen Versicherten besser gestellt werden, indem ihnen, wie im
bisherigen Recht, eine Mdglichkeit eingeraumt wird, die Kosten aus offentlichen Mitteln er-
stattet zu bekommen, die von ihrer Krankenkasse nicht gezahlt oder ibernommen werden.

Da der von dem Ausschluss betroffene Personenkreis tUber einen ausreichenden Versiche-
rungsschutz, in der Regel Uber die gesetzliche Krankenversicherung, verflgt, bedarf es fur
diese Anderung auch keiner Ubergangsregelungen. Das Sicherungsniveau der gesetzlichen
Krankenversicherung entspricht nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
der sich aus der Fursorgepflicht ergebenden Verpflichtung zur Absicherung der Beamtinnen
und Beamten vor den Folgen der Krankheit. Vor diesem Hintergrund ist auch ein eventueller
verweis auf Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung gerechtfertigt. Wenn Beihilfe-
berechtigte oder ihre Angehérigen keinen ausreichenden vollwertigen Versicherungsschutz
haben, bleiben diese beihilfeberechtigt, soweit es ihnen aufgrund ihres Einkommens nicht
zuzumuten ist einen eigensténdigen Anspruch zu begriinden oder zu sichern. Die nédheren
Einzelheiten hierzu werden in der nach Absatz 8 zu erlassenden Rechtsverordnung geregelt.

Zu Absatz 7

Der Beihilfebereich soll von der zukunftsweisenden Einfihrung der elektronischen Gesund-
heitskarte nicht abgekoppelt werden, zumal auch Kostenersparnisse, insbesondere beim
Verwaltungsaufwand, sowie Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Be-
handlung moglich erscheinen. Die privaten Krankenversicherungen sind finanziell an der
Einfuhrung der elektronischen Gesundheitskarte beteiligt und beabsichtigen diese fir ihre
Versicherten einzuftihren. Durch die Bezugnahme auf die Vorschrift des § 291a des Finften
Buches Sozialgesetzbuch sowie die explizite Erwéhnung der entsprechenden Absatze wird
klargestellt, dass auch fur die Beihilfeberechtigten sdmtliche Regelungen zur Verwendung
der Karte, Regelungen zum Einverstandnis der Versicherten, insbesondere fir die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten mittels der elektronischen Gesundheitskarte sowie die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen Anwendung finden.

Zu Absatz 8

Angesichts der mit dem Erlass der Beihilfeverordnung, mit der die genaue Ausgestaltung der
Beihilfegewahrung vorgenommen wird, verbundenen finanziellen Folgewirkungen fir den
Haushalt erscheint es sachgerecht, den Erlass der Rechtsverordnung durch das Bundesmi-
nisterium des Innern von der Herstellung des Einvernehmens mit dem Bundesministerium
der Finanzen abhéngig zu machen. Angesichts der besonderen Bedeutung der Beihilfere-
gelungen fir die Beschaftigten des Bundesministeriums der Verteidigung sowie der abwei-
chenden Regelungen zur Beihilfegewdhrung an Beschaftigte mit dienstlichem Wohnsitz im
Ausland wird die Rechtsverordnung zur Regelung der Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfallen zusatzlich von der Zustimmung des Auswartigen Amtes und
des Bundesministeriums der Verteidigung abhangig gemacht.

Bis zum Inkrafttreten der auf Grundlage dieser Norm ergangenen Rechtsverordnung bleiben
die bisherigen Beihilferegelungen, die in Form einer Rechtsverordnung ergangen sind, weiter
gultig. Das Bundesverwaltungsgericht hatte in seinem Urteil vom 17. Juni 2004 diese Még-
lichkeit eingeraumt.

Zu 8 89 (Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeld)

Der bisher in § 88 fiir die Regelung der Reisekosten der Bundesbeamten enthaltene Geset-
zesvorbehalt wird durch die neue Ermachtigungsnorm fur den Erlass einer Rechtsverord-
nung ersetzt. Die Ermachtigung erfolgt auf der Grundlage des Artikels 80 des Grundgeset-
zes. Dadurch wird gewahrleistet, dass die im Zuge des Burokratieabbaus vorgesehene No-
vellierung des Reisekostenrechts kiinftig in einer Rechtsverordnung, die das Bundesministe-
rium des Innern erlasst, geregelt werden kann. Die Reduzierung von Gesetzen tragt der Ziel-
setzung der Bundesregierung zur Deregulierung gesetzlicher Regelungen Rechnung. Die
Reisekosten kénnen in einer Rechtsverordnung angemessener geregelt werden, weil die zu
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regelnden Materien nicht so wesentlich sind, dass sie zwingend durch formliches Gesetz
geregelt werden missen. Dies gilt gerade im Vergleich mit anderen Materien des Beamten-
rechts, die — obwohl von groRRerer (auch finanzieller) - Bedeutung untergesetzlich geregelt
sind wie z. B. Trennungsgeld und Beihilfe. Ausschlaggebend ist daneben, dass mit einer
Rechtsverordnung eine flexiblere Handhabbarkeit bei kiinftig erforderlichem Anpassungsbe-
darf gewahrleistet wird. Inhaltlich entsprechen die Regelungen den geltenden Vorschriften
und dem Bundesreisekostengesetz in der zum 1. September 2005 in Kraft tretenden Fas-
sung.

Die weiteren Verordnungsermdachtigungen fur den Erlass der Auslandsreisekosten-, Aus-
landsumzugskosten- und Auslandstrennungsgeldverordnung wurden erforderlich, weil die
bisherige Verordnungserméchtigung im Bundesreisekostengesetz und Bundesumzugskos-
tengesetz durch deren Wegfall entfallt.

Aufgrund des § 46 des Deutschen Richtergesetzes und dessen Verweisung sind die Richter
und Richterinnen im Bundesdienst von der Verordnungserméachtigung erfasst.

Hinterbliebene im Sinne der Verordnungserméchtigung zur Umzugskostenvergitung sind
auch die Lebenspartnerinnen und Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.
Soweit aus dem Vermdgen des verstorbenen Beamten Aufwendungen getatigt worden sind,
die zu Anspriichen auf Erstattung gegentiber dem Dienstherrn gefuhrt hatten, kdnnen diese
von den Erben geltend gemacht werden. Nach Absatz 2 besteht ein eigener Anspruch der
Hinterbliebenen auf Umzugskostenvergutung gegen den Dienstherrn.

Zu § 90 (Mutterschutz und Elternzeit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 80.

Der bisherige § 80a mit der Verweisung auf das Jugendarbeitsschutzgesetz kann entfallen.
Zu 8 91 (Jubilaumszuwendung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 80b.

Zu 8§ 92 (Amtsbezeichnung)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 81 Abs. 1, 2 und Abs. 3 Satz 1.

Der bisherige 8 81 Abs. 3 Satz 2 entféllt durch Straffung des Gesetzestextes.
Der Absatz 4 entféllt. Fir das Fuhren einer Amtsbezeichnung im Fall einer Entlassung wird
kein Bedurfnis gesehen, da eine Bindung zwischen dem Dienstherrn und der entlassenen

Beamtin oder dem entlassenen Beamten nicht mehr besteht.

Die bisherigen 88 83 his 87 entfallen, da sie keinen statusrechtlichen Regelungsinhalt besit-
zen oder kein Regelungsbediirfnis mehr besteht.

Zu § 93 (Ubergang von Schadensersatzanspriichen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 87a.
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Zu 8 94 (Urlaub)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8§ 89. Die Ausdehnung der Regelung in Absatz 2 Satz 2 auf Wahlen zum Europaischen
Parlament entspricht der Neuregelung in 8 34 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu 8 95 (Wahl in eine gesetzgebende Korperschaft)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 89a. Auf den bisher in den Ab-
satzen 1 und 2 genannten Zeitpunkt der Wahl kann aufgrund von Zeitablauf verzichtet wer-
den. Entsprechendes soll fir eine Wahl zum Europaischen Parlament gelten.

Zu 8§ 96 (Personalakte)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache weitgehend dem bisheri-
gen 8 90. Der bisherige § 90 Abs. 3 wird 8§ 97 Abs. 1. Die Regelung wird durch Aufteilung in
zwei Paragraphen entzerrt, Zweckbindungs- und Zugangsregelungen werden jeweils an ei-
ner Stelle zusammengefasst. Der bisherige § 90 Abs. 1 Satz 3 wird Absatz 3 Satz 1. Der
bisherige § 90 Abs. 3 wird § 97 Abs. 1.

Zu Absatz 1

Der zweite Halbsatz des Satzes 1 wird an die datenschutzrechtliche Terminologie ange-
passt. Mit dem neuen Satz 2 wird klargestellt, dass die Personalakte sowohl in Schriftform
als auch automatisiert (,elektronisch”) gefuihrt werden kann, ohne dass damit ein VerstoR3
gegen das ,Verbot der geheimen Personalakten” vorliegt. Im Zuge der Einfihrung moderner
Systeme der Vorgangsbearbeitung im Personalaktenwesen besteht ein Bedurfnis fur das
Fuhren sogenannter Hybridakten (teils in elektronischer, teils in Papierform). Auch in diesen
Fallen der gemischten Aktenflihrung verbleibt es begrifflich bei einer (einzigen) Personalakte,
weil auf den materiell-rechtlichen Aktenbegriff abzustellen ist. Die Einflhrung entsprechender
Aktenfihrung darf jedoch weder zu Zweifeln an der Eindeutigkeit der Personalakte flihren,
noch dirfen damit Einschrankungen der Rechte der Beamtinnen und Beamten, insbesonde-
re datenschutzrechtlicher Art, verbunden sein. Eine parallele Fihrung gleicher Aktenteile in
Papierform und in elektronischer Form ist daher zu vermeiden (siehe hierzu auch die Rege-
lung in Absatz 2 Satz 4). Aus zwingenden technischen Griinden vorzuhaltende Sicherungs-
kopien und Backups stellen aufgrund des materiellen Personalaktenbegriffs keinen Verstol3
gegen den Grundsatz der einen Personalakte dar. Auch insoweit ist allerdings durch geeig-
nete MalBhahmen jeder Zweifel an der Eindeutigkeit der Personalakte auszuschliel3en. So-
bald die erforderlichen technischen Voraussetzungen vorliegen, insbesondere die Beweis-
kraft elektronisch gespeicherter Urkunden durch eine qualifizierte elektronische Signatur
(8 3a Abs. 2 Verwaltungsverfahrensgesetz, § 2 Nr. 3 Signaturgesetz) gewahrleistet ist, kann
die Personalakte auch ausschliel3lich elektronisch gefihrt werden.

Der im bisherigen 8 90 Abs. 1 Satz 5 zweiter Halbsatz enthaltene Hinweis auf Regelungen
des Sozialgesetzbuches entfallt. Da die allgemeinen Schutzregelungen ohnehin gelten, ist
die gesetzliche Nennung lediglich deklaratorischer Art und damit entbehrlich.

Zu Absatz 2

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache der bisherigen Regelung.
Der neue Satz 4 gewabhrleistet Transparenz bei der Fihrung von Hybridakten.

Zu Absatz 3
In diesem neuen Absatz werden die Bestimmungen zur Zweckbindung von Personalakten-

daten zusammengefuhrt. In Satz 1 wird der datenschutzrechtliche Erforderlichkeitsgrundsatz
gegeniiber dem bisherigen 8§ 90 Abs. 1 Satz 3 starker betont. Soweit eine Verwendung aus-
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schlieBlich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle oder zur Sicherstellung eines ordnungsge-
mafien Betriebes der Datenverarbeitungsanlage erfolgt, wird der Schutzzweck des personal-
aktenrechtlichen Geheimhaltungsgebotes nicht bertihrt. Daher wird, entsprechend dem Ge-
danken des 8§ 14 Abs. 3 und 4 des Bundesdatenschutzgesetzes, klarstellend die Verwen-
dung durch behdérdliche Datenschutzbeauftragte und die technisch unvermeidbare Einsicht-
nahme z.B. durch IT-Administratoren geregelt. Im Hinblick auf die besondere Schutzwirdig-
keit der Personalaktendaten und auch zum Schutz der mit der technischen Administration
beauftragten Beschéftigten sollten solche Einsichtnahmen protokolliert werden.

Zu Absatz 4

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und redaktionellen An-
passungen der bisherigen Regelung.

Zu 8 97 (Zugang zur Personalakte)
Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen § 90 Abs. 3. Der Begriff ,automatisiertes Abrufverfahren* wird
durch ,automatisiertes Verfahren” ersetzt, da ,Abruf* in der datenschutzrechtlichen Termino-
logie eine Ubermittlung zwischen verschiedenen Stellen voraussetzt, wahrend hier vor allem
der Zugriff durch Angehdorige der personalverwaltenden Stelle selbst gemeint ist.

Zu Absatz 2

Satz 1 regelt klarstellend den Zugang fir behdrdliche Datenschutzbeauftragte nach § 4f des
Bundesdatenschutzgesetzes.

Satz 2 regelt den Zugang fur mit Angelegenheiten der Innenrevision beauftragte Beschaftig-
te. Diese sind i. d. R. nicht mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten im Sinne des
Satzes 1 betraut, missen aber in Ausnahmeféllen auch Zugang zu Personalakten erhalten
kénnen. Der Zugang ist an enge Voraussetzungen gekntipft. Vorrang hat die Auskunft durch
die personalaktenfihrende Stelle. Erkenntnisse kénnen etwa dann nur durch Zugang zur
Personalakte gewonnen werden, wenn es gerade um die Uberprufung der Aktenfiihrung
durch die Personalsachbearbeiter geht. Sind diese Zugangsvoraussetzungen nicht erfillt, ist
ein Zugang nur mit Einwilligung der betroffenen Beamtinnen und Beamten mdglich.

Zu § 98 (Belhilfeakte)

Zu Absatz 1

Absatz 1 tbernimmt die Regelung des bisherigen § 90a.
Zu Absatz 2

Absatz 2 ermoglicht den Beihilfebehorden, in der Person der Beamtin oder des Beamten und
der Familienangehdrigen liegende, fur die genannten Leistungsbereiche anspruchsbegrin-
dende und anspruchshemmende relevante Umstande an die Bezligestellen als Familienkas-
se zu Ubermitteln. Dies gilt umgekehrt fur die Bezligestellen an die Beihilfestelle. Die in Ab-
satz 1 angeordnete enge Zweckbindung fur Beihilfedaten dient der Abschottung aller Daten,
die mit dem Gesundheitszustand der Beihilfeberechtigten und der Familienangehdrigen zu-
sammenhangen, nicht aber der Daten, die sowohl die Beihilfeberechtigung als auch die Be-
zuigeberechnung oder die Kindergeldberechnung gleichermaRen begriinden. Eine Ubermitt-
lung ist mit Datenschutzgrundséatzen vereinbar, weil diese Daten nicht dem besonderen
Schutz der Beihilfedaten im engeren Sinn unterliegen und sie die Beamtinnen und Beamten
von mehrfachen Mitteilungen entlastet. Betroffen sind hiervon der Beihilfebehérde bekannt
werdende Daten Uber den Familienstand und Kinder, tiber die Krankenkassenzugehoérigkeit
und Uber den Tod einer beihilfeberechtigten Empféangerin oder eines beihilfeberechtigten
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Empfangers. Diese Daten werden auch von den Bezlgestellen fur die Festsetzung des Kin-
dergeldes und der Familien-/Orts- und Sozialzuschlage, die Durchfihrung der Krankenversi-
cherung der Rentnerinnen und Rentner bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfangern und fur die méglichst friihzeitige Zahlungseinstellung bei verstorbenen Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern bendtigt. Sensible Daten, die Ruck-
schlisse auf den Gesundheitszustand zulassen, wie z.B. tUber Krankheiten, Diagnosen, Be-
handlungen und Medikamente, sind fur diese Zwecke nicht erforderlich und dirfen daher
weiterhin nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Gbermittelt werden.

Zu 8 99 (Anhorungspflicht)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 90b.

Zu 8 100 (Einsichtsrecht)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 90c.

Zu § 101 (Vorlage von Personalakten und Ausklnfte an Dritte)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen 8§ 90d.

Zu § 102 (Entfernung von Unterlagen)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen 8§ 90e.
Erganzt worden ist in Absatz 1 Nr. 2 die Leistungsbewertung, die wie die Beurteilung von der

Entfernung ausgeschlossen wird.

Mit der Anderung der Fristen in Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2 von drei auf zwei Jahre wird die
Harmonisierung mit dem Bundesdisziplinargesetz verfolgt.

Zu 8§ 103 (Aufbewahrungsfrist)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache weitgehend dem bisheri-
gen § 90f.

Zu Absatz 2

In Satz 1 wird die bisherige Aufbewahrungsfrist von zahlungsbegrindenden Beihilfeakten
etc. von funf auf sechs Jahre verlangert, da nach der Bundeshaushaltsordnung zahlungsbe-
grindende Unterlagen sechs Jahre aufzubewahren sind. Fur Unterlagen tber Erholungsur-
laub ist bereits nach drei Jahren ein Aufbewahrungszweck nicht mehr ersichtlich.

Zu § 104 (Verarbeitung und Nutzung von Personalaktendaten)

Entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 90g.

Zu Absatz 1

In Satz 1 wird der Begriff ,Dateien” durch ,automatisierte Verfahren ersetzt. Damit wird klar-
gestellt, dass die datenschutzrechtlichen Regelungen dieser Vorschrift sowohl auf die ,auto-

matisierte Verarbeitung” i. S. d. § 3 Abs. 2 des Bundesdatenschutzgesetzes als auch auf
elektronisch gefiihrte Personalakten bzw. Personalaktenteile Anwendung findet.
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Zu Absatz 4

Mit Einflhrung der teilweise oder vollstédndig elektronisch gefiihrten Personalakte kommt
automatisierten Verfahren nicht mehr lediglich eine Hilfsfunktion zu. Vielmehr werden ,Infor-
mationen“ zunehmend nur noch auf diesem Wege gespeichert und somit ,Erkenntnisse” im
Sinne der bisherigen Regelung auch nur noch auf diesem Wege gewonnen werden.

Die Vorschrift wird deshalb dahingehend geédndert, dass sich Personalentscheidungen wie
Stellenbesetzungen oder Beférderungen bei elektronischer Personalaktenfiihrung nunmehr
auch ausschlieZlich auf Informationen und Erkenntnisse aus automatisierter Verarbeitung
stiitzen kdnnen. Zugleich wird klargestellt, dass weiterhin eine umfassende individuelle W(r-
digung dieser aus der Personalakte resultierenden Erkenntnisse erfolgen muss. Nach be-
stimmten Vorgaben automatisiert erstellte Datenbankauswertungen durfen die individuelle
Entscheidungsfindung nicht ersetzen. Soweit die Personalakte nur teilweise elektronisch
gefuhrt wird, sind die entscheidungsrelevanten Aktenteile in Schriftform mit heranzuziehen.
Zu 8§ 105 (Vereinigungsfreiheit)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 91.

Zu 8 106 (Dienstzeugnis)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 92.

Zu Abschnitt 3 (Beamtenvertretung)
Zu § 107 (Personalvertretung)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 93.

Zu 8 108 (Zuziehung der Gewerkschaften)
Entspricht dem bisherigen § 94.

Zu Kapitel 4 (Bundespersonalausschuss)
Zu § 109 (Errichtung)

Entspricht dem bisherigen § 95.

Zu 8 110 (Mitglieder)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 96. Die Bestimmungen des
Bundesgremienbesetzungsgesetzes sind zu beachten.

Zu 8§ 111 (Rechtsstellung der Mitglieder)

Entspricht dem bisherigen § 97.

Zu § 112 (Aufgaben)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 98.

Nummer 3 des bisherigen § 98 Abs. 1 entfallt als Aufgabe des Bundespersonalausschusses.
Die Aufgabe wurde durch das Zweite Gleichberechtigungsgesetz vom 24. Juni 1994 (BGBI. |
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S. 1406) in das Bundesbeamtengesetz aufgenommen. Sie stand in Zusammenhang mit der
Aufgabe des Bundespersonalausschusses, bei der Vorbereitung von beamtenrechtlichen
Regelungen mitzuwirken. Durch das Versorgungsreformgesetz 1998 ist diese Aufgabe je-
doch entfallen. Damit ist Nummer 3 des bisherigen 8§ 98 Abs. 1 ebenfalls bedeutungslos ge-
worden. Unberihrt bleibt die Aufgabe des Bundespersonalausschusses, bei der Erfillung
seiner Aufgaben die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern zu be-
ricksichtigen.

Zu § 113 (Geschéftsordnung)

Entspricht dem bisherigen § 99.

Zu § 114 (Sitzungen und Beschlusse)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 100. Der Begriff ,Beschwerde-
fuhrer* ist entfallen, weil Stellungnahmen zu Beschwerden von Beamtinnen und Beamten
und zuriickgewiesenen Bewerbern in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung seit
dem 1. Januar 1999 nicht mehr zu den Aufgaben des Bundespersonalausschusses gehéren.
Der neue Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 101 Absatz 1.

Zu 8 115 (Geschaftsstelle )

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 101 Abs. 2. Die Regelung zur Sitzungsleitung des bisherigen § 100 Abs. 1 ist aus
systematischen Griinden nunmehr in 8 114 Abs. 4 enthalten.

Zu 8§ 116 (Beweiserhebung, Auskiinfte und Amtshilfe)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 102.

Zu § 117 (Bekanntmachung und Verbindlichkeit der Beschliisse)

Entspricht dem bisherigen 8§ 103.

Zu § 118 (Dienstaufsicht)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 104.

Zu Kapitel 5 (Beschwerdeweg und Rechtsschutz; Schlichtungsverfahren)
Zu § 119 (Dienstweg bei Antragen und Beschwerden, Schlichtungsverfahren)
Zu den Abséatzen 1 und 2

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 171.

Zu Absatz 3

In Artikel 3 8 15 Abs. 2 ist geregelt, dass die Festsetzung von Leistungsvariablen eine Leis-
tungsbewertung durch Zielvereinbarung oder strukturierte Bewertungsverfahren voraussetzt.
Diese Leistungsbewertungen beziehen sich auf die fachlichen Leistungen, die in den nach
dienstlichen Anforderungen bewerteten Arbeitsergebnissen bestehen. Nicht erfasst werden
Eignung und Befahigung.
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Durch die Regelung in Absatz 3 soll vermieden werden, dass in diesem Zusammenhang
auftretende Meinungsverschiedenheiten in einem in der Verwaltungsgerichtsordnung gere-
gelten Verfahren ausgetragen werden. Vielmehr soll zunéchst versucht werden, auftretende
Konflikte gutlich zu l16sen und Meinungsverschiedenheiten moglichst einvernehmlich beizule-
gen. Dies soll mit méglichst geringem Zeit- und Verwaltungsaufwand geschehen. Dazu bietet
sich ein institutionalisiertes, internes Schlichtungsverfahren an. Bei Meinungsverschieden-
heiten zu Leistungsbewertungen nach Artikel 3 8 15 Abs. 2 stellt eine gitliche aul3ergerichtli-
che Streiterledigung im Rahmen eines Schlichtungsverfahrens regelméaiig fur beide Seiten
den besseren, einfacheren und billigeren Weg dar. Der Rechtsweg wird durch die Einfihrung
eines Schlichtungsverfahrens nicht ausgeschlossen, sondern ist im Rahmen der Regelungen
in Artikel 1 8 76 weiterhin gewahrleistet.

Der bisherige § 172 entfallt, da es sich hierbei um eine Doppelregelung handelt.
Zu § 120 (Vertretung des Dienstherrn)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 174.

Zu 8 121 (Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 175.

Zu Kapitel 6 (Besondere Beamtenverhéltnisse)

Zu § 122 (Beamtinnen und Beamte des Bundestages, Bundesrates und Bundesverfas-
sungsgerichtes)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen 8 176.

Zu § 123 (Beamtinnen und Beamte der Hochschulen)
Zu den Absatzen 1 und 2

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen 8 176a Abs. 1 und 2. Da die bisherige Unterscheidung von mittelbarem und un-
mittelbarem Bundesdienst nach 8§ 2 entféllt, ist hier eine Differenzierung ebenfalls nicht mehr
notwendig. Der bisherige § 176a Abs. 1 Satz 2 ist daher entfallen.

Zu Absatz 3

Entspricht dem bisherigen § 176a Abs. 3 Satz 2.
Die Regelung in Satz 1 des bisherigen § 176a Abs. 3 ist in dem neuen 8 6 Abs. 2 aufge-
nommen.

Zu Absatz 4

Die Regelung im neuen Satz 3 dient der Klarstellung, dass die Bundesbeamtin oder der
Bundesbeamte mit der Beendigung des Zeitbeamtenverhaltnisses vor Erreichen der allge-
meinen Altersgrenze nicht automatisch in den Ruhestand tritt. Die Ruhensregelung verhin-
dert versorgungspolitisch ungewollte Ergebnisse und erleichtert es, qualifiziertes jingeres
Personal fiir die Hochschulen zu gewinnen. Eine Beurlaubung scheidet fir eine Tatigkeit bei
demselben Dienstherrn aus. Eine ebenfalls denkbare schriftliche Zusage setzt das Einver-
nehmen mit dem Dienstherrn sowie das Vorhandensein einer freien Planstelle, die dem
letzten Amt im Lebenszeitverhéltnis entspricht, zum Zeitpunkt der Beendigung des Zeit-
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beamtenverhéltnisses voraus. Dies wirde den Bedurfnissen der Personalverwaltung nicht
gerecht.

Im Ubrigen entspricht Absatz 4 dem bisherigen § 176a Abs. 4.

Zu Absatz 5

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 176a Abs. 5.
Zu 8 124 (Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 177.

Zu Kapitel 7 (Ubergangs- und Schlussvorschriften)
Zu § 125 (Bisherige Bundesbeamtenverhaltnisse)

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bishe-
rigen § 178.

Der bisherige 8§ 183 entfallt. Ebenso entfallen die bisherigen 88 185 und 188, da im Bundes-
beamtengesetz keine entsprechenden Regelungen mehr notwendig sind.

Zu § 126 (Entscheidungsrecht oberster Bundesbehdrden)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 187.

Zu § 127 (Mitglieder des Bundesrechnungshofes)
Entspricht dem bisherigen § 189.
Zu 8 128 (Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 190.

Zu 8 129 (Auswartiger Dienst)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem
bisherigen § 190a.

Die bisherigen 88 191 und 199 entfallen. § 191 enthalt keine statusrechtliche Regelung.
§ 199 ist durch Zeitablauf gegenstandslos geworden.

Zu 8 130 (Durchfiihrungsvorschriften)

Entspricht mit einer redaktionellen Anpassung dem bisherigen § 200.

Zu § 131 (Ubergangsregelung fur Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe)

Fur Beamtinnen und Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Beamtenverhaltnis

auf Probe berufen wurden, gelten die bisherigen Probezeitregelungen und die Mindestalters-
grenze von 27 Jahren fir eine Verbeamtung auf Lebenszeit fort.
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Zu Artikel 3 (Gesetz uber die Bezahlungsstrukturen bei Bund und Landern)

Zu Kapitel 1 (Einleitende Vorschrift)

Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den personellen und sachlichen Geltungsbereich des Gesetzes. Zu dem
vom Bezahlungsstrukturgesetz erfassten Personenkreis gehdren Beamtinnen und Beamte in
Bund, L&dndern und Gemeinden, sowie Soldatinnen und Soldaten. Richterinnen und Richter
unterfallen nicht diesem Gesetz, sondern dem Bundesbesoldungsgesetz.

Zu Absatz 2

In der Vorschrift ist der Personenkreis aufgefiihrt, der unter die Begriffsbestimmung des Ab-
satzes 1 fallt, dessen Bezahlung sich aber aus besonderen Griinden nicht nach diesem Ge-
setz, sondern weiterhin nach dem Bundesbesoldungsgesetz richtet. Dazu gehéren

1.

No

Professorinnen und Professoren, sowie bestimmte Mitarbeiter in der Hochschulver-
waltung, deren Bezahlungssystem bereits mit dem Professorenbesoldungsreformge-
setz leistungsorientiert ausgestaltet ist.

Beamtinnen und Beamte in Besoldungsordnungen R. Hierzu gehéren Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte und badische Amtsnotarinnen und Amtsnotare.

Beamtinnen und Beamtinnen sowie Soldatinnen und Soldaten, die sich wegen ihrer
zeitlichen Nahe zum Ruhestand fir die Anwendung des Bundesbesoldungsgesetzes
entscheiden oder die sich am 1. Januar 2008 in Altersteilzeit befinden.

Beamtinnen, Beamten, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen. Dies gilt jedoch nicht fur diejenigen Beamtinnen und Beamten im Auswarti-
gen Dienst gemal3 Artikel 2 8 36 Abs. 1 Nr. 2 und zwar unabhangig davon, ob sie Be-
amtinnen auf Lebenszeit oder Beamte auf Lebenszeit sind.

Beamtinnen und Beamte, die richterliche Unabhangigkeit besitzen. Hierzu gehdren
Z. B. bestimmte Beamtinnen und Beamte der Rechnungshdéfe in Bund und Landern.
Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte.

Soldatinnen und Soldaten, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den kdnnen.

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte. Aus Griinden der Klarstellung sind auch Perso-
nen ausgenommen, die aufgrund einer ehrenamtlichen Tatigkeit verwendet werden.
Fur sie gilt weder das Bezahlungsstrukturgesetz noch das Bundesbesoldungsgesetz.
Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf. lhre Bezahlung wird kinftig ei-
genverantwortlich durch Bund und Lander geregelt. Fiir eine Ubergangszeit, d. h. bis
zu einer Einstellung bis zum 31. Dezember 2008 gilt noch das Bundesbesoldungsge-
setz.

Zu Kapitel 2 (Einheitlich und unmittelbar geltende Vorschriften)

Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu 8 2 (Regelung durch Gesetz)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt klar, dass die Bezahlung ausschlief3lich auf der Grundlage eines Geset-
zes geregelt werden darf. Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hohere
als die gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt
fur Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

Entspricht 8 2 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift legt die Bezahlungsbestandteile abschlie3end fest.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift bestimmt, dass Regelungen in Kapitel 2 dieses Gesetzes unmittelbar und ein-
heitlich gelten und eigenverantwortliche (abweichende oder erganzende) Regelungen des
Bundes und der Lander in diesem Bereich nur dann moglich sind, wenn dies ausdrticklich
zugelassen ist. Unmittelbar und einheitlich geregelt sind danach Grundbezahlung, Amts- und
Stellenzulagen und die Auslandsbezahlung. Die Nutzung der Bezahlungsbandbreite (Arti-
kel 3 8§ 10) wére eine zulassige Abweichung von der einheitlichen Bezahlungstabelle; auch
die Zahlung von Zuschlagen bei begrenzter Dienstfahigkeit (Artikel 3 8 27 Abs. 2) ist eine
zulassige erganzende Regelung.

Zu 8 3 (Anspruch auf Bezahlung)

Die Regelung stellt in Absatz 1 klar, dass Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen und Soldaten
nicht auf die ihnen zustehende Bezahlung verzichten kénnen. Aulerdem werden in Absatz 2
Beginn und Ende des Bezahlungsanspruchs bestimmit.

Zu 8§ 4 (Teilzeitbeschaftigung)

Diese Regelung ist erforderlich, um bei einer durch Teilzeitbeschaftigung reduzierten Ar-
beitszeit auch die Bezahlung entsprechend zu vermindern.

Entspricht § 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu 8 5 (Begrenzte Dienstfahigkeit)

Kann aufgrund von gesundheitlichen Einschrankungen nicht in vollem zeitlichem Umfang
Dienst verrichtet werden (Artikel 1 § 29, Artikel 2 § 45), so wird die Bezahlung wie bei einer
Teilzeitbeschaftigung bemessen, mindestens jedoch in Hohe des Ruhegehalts, das bei einer
Versetzung in den Ruhestand zustehen wirde. Die Formulierung ,mindestens” erméglicht
dem jeweiligen Dienstherrn, eine hohere Bezahlung festzusetzen. Diese Mdglichkeit ist in
§ 27 Abs. 2 ausdriicklich geregelt.

Entspricht 8 72a Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu 8 6 (Verlust der Bezahlung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst)

Die Vorschrift stellt sicher, dass flir Zeiten des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst der
Anspruch auf Bezahlung entfallt.

Entspricht 8 9 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Abschnitt 2 (Vorschriften zur Grundbezahlung)
Zu 8 7 (Grundbezahlung aus dem Amt)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt klar, dass sich der Anspruch auf Grundbezahlung nach der Bezahlungs-
ebene des verliehenen Amtes oder Dienstgrades bestimmit.

Entspricht § 19 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.
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Zu Absatz 2

Aus Vereinfachungsgrinden wird in diesem Gesetz nur auf das Amt abgestellt. Eine geset-
zestechnische Gleichstellung der Begriffe Dienstgrad und Amt ist erforderlich, um auch Sol-
datinnen und Soldaten zu erfassen.

Entspricht 8§ 16 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu Absatz 3

Satz 1 enthalt eine Klarstellung fur diejenigen Félle, in denen das Amt als AnknlUpfungspunkt
fur die Bemessung der Bezahlung nicht ausreicht. Die Grundbezahlung bestimmt sich hier
nach der Planstelle, in die die Einweisung erfolgt (vgl. 8 49 Abs. 1 der Bundeshaushaltsord-
nung)

Entspricht § 19 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu § 8 (Regelung der Amter in Bezahlungsordnungen F)
Zu Absatz 1

Es wird zwingend vorgeschrieben, dass die Amter der Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen
und Soldaten und ihre Bezahlungsebenen ausschliel3lich in der Bezahlungsordnung F dieses
Gesetzes sowie in den Bezahlungsordnungen F des Bundes und der Lander zu regeln sind.
Die Regelung entspricht 8§ 20 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes. Anders als in
den bisherigen Bundesbesoldungsordnungen enthdlt die Bezahlungsordnung F des Bezah-
lungsstrukturgesetzes, die Anlage | des Gesetzes ist, nur noch 25 abstrakte Grundamter
ohne Funktionszusatze. Die ausgewiesenen Bezahlungsebenen F 2 bis F 26 entsprechen
den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen A und B. Die konkrete Bewertung
der verschiedenen Arbeitsplatze und Dienstposten sowie ihre Zuordnung oder Einstufung in
die bundeseinheitliche Grundtabelle regeln Bund und Lander in eigener Verantwortung und
Zustandigkeit jeweils fur ihren Bereich. Die sehr umfassende bundeseinheitliche Amterein-
stufung des Bundesbesoldungsgesetzes wird damit gelockert.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt, dass Bund und Lander Amter in eigene Bezahlungsordnungen auf-
nehmen dirfen, wenn sie sich von Amtern dieses Gesetzes nach dem Inhalt und der Wertig-
keit der Funktion wesentlich unterscheiden. Durch das Wegfallen der umfassenden Amter-
einstufung (s. Begrindung zu Absatz 1) fihrt die Neuregelung zu mehr Gestaltungsmdéglich-
keiten fir Bund und Lander in den eigenen Bezahlungsordnungen F als nach der bisherigen
Regelung des § 20 Abs. 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 3

Die Bezahlungsordnungen miissen sich in der Struktur der Bezahlungsebenen sowie in der
Einstufung und Wertigkeit der Amter der Bezahlungsordnung F dieses Gesetzes entspre-
chen. Damit soll sichergestellt werden, dass sich die Amtereinstufungen und ihre Zuordnung
zu den Bezahlungsebenen an einem in den Grundstrukturen vorgegebenen Mal3stab orien-
tieren.

Zu Absatz 4
Die Bezahlungsordnung F dieses Gesetzes enthalt weder Dienstgrade fur den militarischen

Dienst noch Amter fiir den Auswartigen Dienst. Mit dieser Vorschrift wird klargestellt, dass
eine entsprechende Regelung durch Bundesgesetz erfolgt.
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Zu 8 9 (Grundsatz der funktionsgerechten Bezahlung)

Aufgaben- und anforderungsbezogene Differenzierungen gehéren zu einem leistungsge-
rechten Bezahlungssystem. Die neu gefasste Vorschrift soll den Grundsatz der funktionsge-
rechten Bezahlung fortentwickeln und starken.

Zu Absatz 1

Satz 1 normiert eine Verpflichtung, die Funktionen nach den mit ihnen verbundenen Anforde-
rungen sachgerecht zu bewerten und unter Bertcksichtigung der gemeinsamen Interessen
aller Dienstherren den Amtern zuzuordnen. Im Grundsatz entspricht dies der bisherigen Re-
gelung in § 18 des Bundesbesoldungsgesetzes. Diese Verpflichtung richtet sich an Bund und
Lander gleichermal3en. Funktionsbewertungen erfolgen damit kinftig durchgéngig dezentral
durch Bund und Lander fur den jeweiligen Bereich. Die bisherige Erméachtigung fir die Bun-
desregierung, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates bundeseinheitlich
Funktionen den ausgebrachten Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen zuzuordnen
(8 20 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes), entfallt.

Mit der gesetzlichen Verankerung des Grundsatzes der funktionsgerechten Bezahlung soll
eine unmittelbare Bindung zwischen dem konkreten Tatigkeitsbereich und dem jeweils ver-
liehenen statusrechtlichen Amt hergestellt werden. Die gesetzliche Aufforderung in § 9, die
Wertigkeit der Funktionen zu bestimmen, zielt auf den jeweiligen Arbeitsplatz / Dienstposten
und damit auf die Summe der hierbei standig anfallenden Aufgaben. Die Bewertung der
Funktionen soll die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen, die zu erbringende
Leistung und die sich daraus ergebenden Befugnisse und Verantwortlichkeiten erfassen.

Zur Verwirklichung des Grundsatzes der funktionsgerechten Bezahlung wird weder ein be-
stimmtes System noch eine Methode oder ein bestimmtes Bewertungsverfahren vorgege-
ben.

Die einzelnen Dienstherren kdnnen aufgrund ihrer Organisations- und Personalhoheit jeweils
eigene Verfahren entwickeln und anwenden, die geeignet sind, den Grundsatz der funkti-
onsgerechten Bezahlung zur verwirklichen. Mit der Regelung in 8 9 werden den Dienstherren
weitreichende Handlungs- und Gestaltungsmadglichkeiten zugestanden, um den jeweiligen
Besonderheiten in den Verwaltungen gerecht werden zu kdnnen. Die gilt insbesondere auch
bezuglich der Entscheidung fur eine normative [durch (Ausfiihrungs-)Gesetz] oder nichtnor-
mative [durch die Verwaltungsbereiche selbst] Amter- und Funktionsbewertung.

Satz 2 regelt den Grundsatz, dass Beférderungsamter nur eingerichtet werden darfen, wenn
sie sich von den Amtern der niedrigeren Bezahlungsebenen nach der Wertigkeit der zuge-
ordneten Funktionen wesentlich abheben. Sie entspricht der Regelung des § 25 des Bun-
desbesoldungsgesetzes.

Durch Satz 3 wird klargestellt, dass die Bewertung von Funktionen im 6ffentlichen Dienst ein
mafgebliches Mittel fir die Ausgestaltung eines leistungsbezogenen Bezahlungssystems ist,
aber kein Selbstzweck werden darf. Um flexibel und anforderungsgerecht neuen Herausfor-
derungen gerecht werden zu koénnen, sind insbesondere flexible Organisationsstrukturen
unabdingbar. Sich stdndig wandelnde Aufgaben und veranderte Zielsetzungen setzen vor-
aus, dass die Arbeitsvorgange nicht in immer kleinere Einheiten und Funktionen zergliedert
werden. Auch insoweit missen die Bewertungsvorgaben pauschalierend und offen sein.
Deshalb stellt die Vorschrift sicher, dass im Interesse der notwendigen Flexibilitat in der Or-
ganisation und der Personalsteuerung bestimmte Bereiche ausgenommen werden kdnnen
und nicht jede Aufgabenverlagerung zwangslaufig mit bewertungsrechtlichen Folgewirkun-
gen verbunden ist. Bei der Verwirklichung des Grundsatzes der funktionsgerechten Bezah-
lung sind Bund und Lander entsprechend dem bisherigen Recht daher auch weiterhin frei,
fur bestimmte Bereiche aus organisatorischen oder personalwirtschaftlichen Grinden abwei-
chende Regelungen zu treffen. Eine umfassende Bewertung der Dienstposten wird nicht in



Drucksache 615/05 268

allen Bereichen moéglich und bei wechselnden Aufgaben- und Anforderungsprofilen im Inte-
resse einer geordneten Ablauforganisation auch nicht anzustreben sein. Eine moderne leis-
tungsfahige und innovative Verwaltung ist keine statische GrofRe; sie unterliegt vielmehr
standig Veranderungen. Stellenbezogene Bewertungen waren laufend zu tberprifen und bei
veranderten Anforderungen neu zu bestimmen. Da jede Veranderung in der Aufgabenstel-
lung oder Zielbestimmung das Anforderungsprofil des Dienstpostens verandern kann, waren
standig Bewertungsrevisionen und -fortschreibungen erforderlich. Dies wirde zu einem er-
heblichen zusétzlichen Verwaltungs- und Personalaufwand fuhren, der angesichts der
schwierigen Haushalts- und Personalsituation gegenwartig nicht zu vertreten ist. Mit einer
durchgdngigen spitzen Dienstpostenbewertung konnten Dienstposten, die Uberwiegend
durch geistige und schopferische Arbeiten bzw. durch komplizierte und rasch wechselnde
Situationen mit einer breiten Skala von Handlungsmaoglichkeiten gepragt sind, nicht sachge-
recht erfasst werden. Im politisch-administrativen Bereich mit hdufig wechselnden Program-
men und Zielbestimmungen ist die inhaltliche Ausgestaltung zahlreicher Dienstposten oft
flexibel. Daher kénnen — wie bisher — Funktionen auch mehreren Amtern zugeordnet werden
(summarische bzw. gebiindelte Dienstpostenbewertung).

Zu Absatz 2

Mit der Regelung in Absatz 2 wird eine starkere Funktionsorientierung der kiinftigen Bezah-
lung normiert. Unter bestimmten Bedingungen sollen die Voraussetzungen fir die Begrin-
dung eines Anspruchs auf Bezahlung aus einem bestimmten Amt geschaffen werden.

Voraussetzung hierfir ist, dass eine Funktion, die dem Eingangsamt einer Laufbahn mit ho-
heren Zugangsvoraussetzungen zugeordnet ist, nach Erwerb der erforderlichen Qualifikation
fur diese Laufbahn fur mehr als sechs Monate ununterbrochen wahrgenommen wird, ohne
dass ein entsprechendes Amt dieser Laufbahn tbertragen wurde.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift verweist auf die Regelung der Obergrenzen fir Beférderungsamter im Bun-
desbesoldungsgesetz, die auch fur das Bezahlungsstrukturgesetz anzuwenden ist.

Zu 8 10 (Bezahlungsbrandbreite)

Die Vorschrift eréffnet fir Bund und Lander die Mdglichkeit, die Grundbezahlung innerhalb
der gesetzlich festgelegten Bezahlungsbandbreite von bis zu 5 Prozent nach oben und nach
unten festzulegen, wenn wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRergewohnlicher Uberhang
an Bewerberinnen und Bewerbern besteht oder Dienstposten insbesondere im Hinblick auf
die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerbungslage nicht anforderungsge-
recht zu besetzen sind. Satz 2 bestimmt, dass dies auch mit Ricksicht auf unterschiedliche
regionale Verhaltnisse in Teilen einer Gebietskérperschaft geschehen kann. Eine Bandbrei-
tenregelung, die sich auf die gesamte Gebietskorperschaft bezieht, ware unzuldssig.

Zu 8§ 11 (Eingangsamter)

Zu Absatz 1

Satz 1 der Vorschrift bestimmt fir den Einstieg bundeseinheitliche Mindeststandards, indem
fur die vier Laufbahnen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes allge-

mein Eingangsamter vorgegeben werden.

Entspricht § 23 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift ermdglicht, von der Festlegung nach Absatz 1 in besonderen Féllen abzuwei-
chen. Die in dem anderen Eingangsamt wahrgenommene Funktion muss sich in diesen Fal-
len allerdings von den Eingangsadmtern unterscheiden, die nach Absatz 1 zugewiesen wer-
den.

Entspricht § 24 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt, dass in den Féllen, in denen abweichend von Absatz 1 andere Lauf-
bahnen durch Zusammenfassung von Amtern gebildet werden, Eingangsamter durch Gesetz
zu bestimmen sind. Die Vorschrift bezieht sich unmittelbar auf Artikel 1 § 12 Abs. 4 und Arti-
kel 2 8 17 Abs. 4.

Zu Absatz 4

Soweit im Rahmen der Erprobung von laufbahnrechtlichen MalRnhahmen abweichende Re-
gelungen getroffen werden, ist auch die bezahlungsmalRige Zuordnung zu bestimmen. Die
Vorschrift bezieht sich unmittelbar auf Artikel 1 § 16 und Artikel 2 § 24. Danach erhalten
Bund und Lander die Moglichkeit, neue und veranderte Formen des Laufbahnrechts zu ent-
wickeln. Fiur diesen Fall wird erméglicht, andere als die in Absatz 1 genannten Bezahlungs-
ebenen fir den Einstieg im Eingangsamt zu bestimmen.

Zu 8 12 (Anpassung)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift sieht vor, dass die regelmallige Anpassung der Grundbezahlung an die allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse bundeseinheitlich durch Bundesgesetz
erfolgt.

Entspricht § 14 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift verweist auf die Regelung zur Versorgungsriicklage im Bundesbesoldungsge-
setz, die auch fir dieses Gesetz anzuwenden ist.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift enthélt Rundungsregelungen fiir die Bestandteile der Grundbezahlung bei ei-
ner prozentualen Anpassung. Leistungsvariablen werden immer als volle Euro-Betrage ge-
zahlt. Sie sind damit plakativ und einpragsam und fiihrt zu einer Erh6hung der Akzeptanz der
Leistungsvariablen. Das Basisgehalt wird — wie auch das Grundgehalt in der Besoldung —
auf Cent-Betrage gerundet.

Zu § 13 (Grundbezahlung)
Zu Absatz 1
Die Vorschrift macht deutlich, dass das neue Bezahlungssystem aus Basisgehalt und indivi-

dueller Leistungsvariablen besteht. Im Regelfall wird zusétzlich zum Basisgehalt eine Leis-
tungsvariable gezahlt.
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Zu Absatz 2

Satz 1 verweist auf die Anlage Il, aus der sich die bundeseinheitlichen Betrage fir das Ba-
sisgehalt und die Leistungsvariablen ergeben. Satz 2 unterstreicht, dass die Betrdge der
Anlage Il unmittelbar fir die entsprechenden Bezahlungsordnungen F des Bundes und der
Lander gelten und abweichende Betrdge nur im Rahmen der Bandbreitenregelung im Sinne
des 8 10 zulassig sind.

Satz 1 entspricht 8 20 Abs. 3 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu § 14 (Basisgehalt in den Bezahlungsebenen F 2 bis F 16)
Zu Absatz 1

In der Vorschrift wird geregelt, dass in den Bezahlungsebenen F 2 bis F 16 (wie in den Be-
soldungsgruppen A 2 bis A 16 des Bundesbesoldungsgesetzes) das Basisgehalt nach Stu-
fen bemessen wird. Die Eingangsstufe wird gewéhrt, solange noch keine oder nur wenige
berufliche Erfahrungen vorliegen. Eine Erfahrungsstufe wird nach entsprechender beruflicher
Erfahrung von fiinf, zehn und zwanzig Jahren erreicht, wenn im berticksichtigenden Zeitraum
zwischen den jeweiligen Stufen Uberwiegend eine Leistungsstufe festgesetzt wurde.

Anknupfungspunkt fir den Aufstieg in den Erfahrungsstufen ist kiinftig die berufliche Erfah-
rung und die Leistung. Das Lebensalter spielt anders als im Bundesbesoldungsgesetz (88 27
und 28 des Bundesbesoldungsgesetzes) keine Rolle mehr. Deswegen entféllt auch das Be-
soldungsdienstalter.

Zu Absatz 2

Durch die Regelung ist gewéhrleistet, dass bestimmte ,Ausfallzeiten“ den Aufstieg in den
Erfahrungsstufen nicht verzégern. Dies gilt — im gesetzlich bestimmten Umfang — flr Zeiten
nach § 28 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes (z. B. Kinderbetreuung, Pflege von nahen
Angehdrigen). Erfasst sind auch Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezahlung in Fallen der sog.
Insichbeurlaubungen bei den Postnachfolgeunternehmen (8 28 Abs. 3 Nr. 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes), Grund- und Zivildienstzeiten sowie Zeiten aufgrund einer Freistellung
aus besonderen dienstlichen Griinden (Personalratstatigkeit und Tatigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten). Satz 2 stellt klar, dass bei der Priifung der Voraussetzungen fir den Auf-
stieg in den Erfahrungsstufen nach Absatz 1 Satz 4 nur andere als die in Absatz 2 Satz 1
genannte Zeiten beriicksichtigt werden.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift bestimmt, dass die erstmalige Festsetzung einer Stufe sowie das Nichtvorlie-
gen der Voraussetzung fir das Erreichen der ersten oder einer hoheren Erfahrungsstufe
nach Absatz 1 Satz 4 schriftlich mitzuteilen sind.

Zu 8 15 (Leistungsvariablen)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt vier Leistungsstufen. Ausgehend von der Leistungsstufe 2, die bei
den durchschnittlichen Anforderungen entsprechenden Leistungen festzusetzen ist, sind fur
davon abweichende Leistungen hdhere oder niedrigere Leistungsstufen festzusetzen. Wird
keine anforderungsgerechte Leistung erbracht, ist keine Leistungsvariable festzusetzen. Die
Betroffenen erhalten in diesen Féllen nur das Basisgehalt.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift stellt klar, dass eine Leistungsbewertung aufgrund von Zielvereinbarungen
oder strukturierten Bewertungsverfahren die Grundlage fir die Vergabe der Leistungsvari-
ablen ist. Leistungsfeststellung und -bewertung mussen nachvollziehbar, transparent und
zeitnah erfolgen. In einer Zielvereinbarung kénnen neben den Arbeitszielen auch Verhal-
tensziele vereinbart werden. Der Einsatz beider Instrumente (Zielvereinbarungen und struk-
turierte Bewertungsverfahren) tragt den unterschiedlichen Aufgaben-, Organisations- und
Personalstrukturen der betroffenen Dienststellen ausreichend Rechnung. Beide Instrumente
kénnen auch innerhalb derselben Dienststelle eingesetzt werden. Die konkrete Ausgestal-
tung der Instrumente obliegt dem pflichtgemaflien Ermessen des Dienstherrn. Er hat weitge-
hende Gestaltungsfreiheit. Um den mit der Leistungsbewertung verbundenen Verwaltungs-
aufwand moglichst gering zu halten, soll die Leistungsbewertung im Rahmen der formalen
Vorgaben so knapp wie moglich erfolgen.

Die Bezugnahme auf § 16 in Satz 1 unterstreicht, dass die Leistungsbewertung auch die
budgetmalligen Vorgaben bertcksichtigen muss.

Satz 3 trAgt den besonderen Belangen der in § 14 Abs. 2 genannten Zeiten Rechnung.
Zu Absatz 3

Die Vorschrift stellt klar, dass die Leistungsbewertung diskriminierungsfrei erfolgen und be-
sondere Zeiten sowie Situationen (wie Elternzeiten, Grundwehrdienst- und Zivildienstzeiten,
Schwerbehinderung, Teilzeitbeschéftigung, Beurlaubung und Freistellung) angemessen bei
der Leistungsbewertung beriicksichtigen muss.

Auch ohne Vorliegen besonders genannter Tatbestande kann innerhalb des Bewertungszeit-
raums ein nicht nur voribergehender Leistungsabfall eintreten, z. B. aufgrund eines nicht
vorhersehbaren Ereignisses. Wenn die Person dieses Ereignis in besonderen Féllen nicht zu
vertreten hat, sind die infolge dieses Ereignisses eintretenden qualitativen oder quantitativen
Leistungsminderungen bei der Leistungsbewertung nicht zu beriicksichtigen. Einzelheiten
hierzu sind in den Beurteilungsrichtlinien aufzunehmen.

Zu § 16 (Vergabebudget fur Leistungsvariablen)
Zu den Abséatzen 1 und 3

Die Vorschrift gibt den jahrlichen Betrag vor, der fur die Leistungsvariablen mindestens zur
Verfiigung stehen und vollstdndig ausgegeben werden muss. Er ist Teil der in den Titeln der
Gruppen 422 und 423 veranschlagten Personalausgaben und auf Grundlage der Stellenpla-
ne haushaltswirtschaftlich so zu bemessen und den Dienstherren zur Verfiigung zu stellen,
dass fir alle Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten mindestens die Leistungs-
stufe 2 gezahlt werden kann.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt verbindlich fest, dass die durch strukturelle Mallnahmen im Zusammenhang
mit dem Bezahlungsstrukturgesetzes freigesetzten weiteren Mittel fir die Vergabe von Leis-
tungsvariablen zusatzlich zur Verfiigung zu stellen sind (z. B. ausgel6st durch eine allgemei-
ne Anpassung der Bezahlung). Hierzu gehéren Mittel, die sich aus der Streichung der allge-
meinen Stellenzulage und des Verheiratetenbestandteils im Familienzuschlag flr Neueinge-
stellte sowie durch den Abbau des Verheiratetenzuschlags fir die Ubergeleiteten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ergeben. Leistungen, die als Nebenbezahlung zuldssig waren, kdnnen
auch fur die Leistungsvariablen verwandt werden. Sie sind ebenfalls weitere im Zusammen-
hang mit diesem Gesetz freigesetzte Mittel im Sinne dieses Absatzes. Diese Mittel sollen
dauerhaft den Beamtinnen und Beamten, Soldatinnen und Soldaten zur Verfiigung stehen
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und zum Ausbau des Vergabebudgets nach Absatz 1 im System festgeschrieben werden.
Satz 2 stellt klar, dass die Hohe der freigesetzten und zusatzlich bereit zu stellenden Mittel
jeweils auf der Ausfiihrungsebene durch Bund und Lander festzulegen ist. Durch Gesetz
oder Rechtsverordnung ist hierfiir der Prozentsatz fur jedes Haushaltsjahr, bezogen auf die
Ausgaben der Gruppen 422 und 423 eines Dienstherrn zu bestimmen.

Zu 8 17 (Ausgestaltung durch Bund und Lander)
Zu Absatz 1

Die weiteren Einzelheiten zu den 88 14 bis 16 sind in Rechtsverordnungen des Bundes und
der Lander zu regeln.

Beim Basisgehalt nach 8§ 14 sind inshesondere Regelungen zu den Aufstiegsmoglichkeiten
nach der Versagung einer Stufe und zu den Aufstiegsmaoglichkeiten fir Bedienstete, bei de-
nen die Zeiten nach § 14 Abs. 2 den gesamten beriicksichtigungsfahigen Zeitraum ausma-
chen, zu treffen. Darlber hinaus ermoglicht die Vorschrift den Dienstherren z. B. nédhere Re-
gelungen darliber zu treffen, ob und in welchem Umfang Zeiten in der Privatwirtschaft als
Erfahrungszeit angerechnet werden.

Bei der Vergabe der Leistungsvariablen nach § 15 sind Konkretisierungen zu den Leistungs-
stufen 1, 3 und 4 unter Berilicksichtigung des Vergabebudgets nach § 16 zu treffen.

Satz 2 ermoglicht, Besonderheiten des Polizeivollzugsdienstes zu beriicksichtigen. Grund-
satzlich qilt, dass die Qualitat der polizeilichen Arbeit individuell zurechenbar ist und mit den
auch sonst geltenden Bewertungsmalstédben erfassbar ist. In einzelnen Arbeitsbereichen
steht allerdings die Leistung eines Teams im Vordergrund. Das gilt besonders fiir die Ver-
wendung geschlossener (Teil-) Einheiten, deren Arbeitserfolg und Qualitat der Ergebnisse in
der Regel der gesamten (Teil-) Einheit zurechenbar ist und nicht durchgangig individualisier-
bar ist.

Zu Absatz 2

Der militéarische Dienst unterscheidet sich grundsatzlich von dem Dienst in der 6ffentlichen
Verwaltung. Das Bundesministerium der Verteidigung wird daher in die Lage versetzt, diesen
Besonderheiten, die sich beispielsweise aus den militdrischen Einsatzbedingungen, der
militarischen Personalfihrung oder durch die Dauer und Art der Ausbildungszeiten wahrend
des Dienstes ergeben, durch Rechtsverordnung angemessen Rechnung zu tragen. Das
Vergabebudget fur die Leistungsvariablen bleibt davon unberthrt. In der Rechtsverordung
kann geregelt werden, dass von Leistungsbewertungen abgesehen werden kann, wenn und
soweit dies aus militarischen Griinden geboten ist. Fir diese Félle kann vorgesehen werden,
dass flr die Soldatinnen und Soldaten einheitliche Leistungsstufen festgesetzt werden.

Zu Absatz 3

Durch diese Regelung wird verhindert, dass infolge von zwei parallel geltenden Leistungs-
entgeltsystemen der durch Leistung bestimmte prozentuale Anteil an der Bezahlung der Be-
amtinnen und Beamten bei den privatisierten Unternehmen unverhaltnismafig hoch ist.

Zu § 18 (Bezahlungsanspruch in besonderen Fallen)

Entspricht 8 13 Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes. Das Basisgehalt der Beam-
tinnen und Beamten wird in besonderem MalRe geschiitzt, wenn sie beispielsweise aus
dienstlichen Grinden versetzt oder zur Verwirklichung des Grundsatzes ,Rehabilitation vor
Versorgung“ anderweitig verwendet werden.
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Zu Abschnitt 3 (Amts- und Stellenzulagen)
Zu 8§ 19 (Amts- und Stellenzulagen)

Amts- und Stellenzulagen werden auch kinftig wegen ihrer Ubergreifenden Bedeutung bun-
deseinheitlich geregelt.

Zu den Absatzen 1 bis 3

Die bisherige Systematik des Bundesbesoldungsgesetzes zur Widerruflichkeit und zur Ru-
hegehaltfahigkeit gilt auch fir das Bezahlungsstrukturgesetz. Die Hochstgrenzen entspre-
chen denen im Bundesbesoldungsrecht.

Absatz 1 entspricht § 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes. Absatz 2 entspricht § 42
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes. Absatz 3 entspricht den Regelungen in § 42 Abs. 3
und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes und ermdglicht die Zahlung von Ausgleichszulagen,
die in 8 13 des Bundesbesoldungsgesetzes geregelt sind.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift enthélt eine Verordnungserméachtigung, wonach die Bundesregierung mit Zu-
stimmung des Bundesrates Amts- und Stellenzulagen in Bund und Landern einheitlich regeln
kann.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift erméchtigt die Bundesregierung und die Landesregierungen, abbaubare Aus-
gleichszulagen fur den Verlust einer Stellenzulage aus dienstlichen Griinden zu regein.

Zu Absatz 6

Zahlreiche im Bundesbesoldungsgesetz geregelte Stellenzulagen werden fir die Wahrneh-
mung von Funktionen gezahlt, die nur im Bundeswehrbereich vorhanden sind (z. B. Stellen-
zulagen fur Kompaniefeldwebel, Feldjager, Funktionen im militarischen Flugsicherungsbe-
triebsdienst). Wegen der Sachnédhe soll kiinftig das Bundesministerium der Verteidigung fur
die Regelung bundeswehrspezifischer Stellenzulagen zusténdig sein. Da Beamtinnen und
Beamte in den Landern keine vergleichbaren Funktionen wahrnehmen, ist die Zustimmung
des Bundesrates nicht erforderlich. Die Regelungskompetenz beinhaltet auch den Bereich
der Ausgleichszulagen.

Zu Absatz 7

Abweichend von Absatz 4 ermdglicht die Vorschrift den jeweiligen Dienstherren in den Fal-
len, in denen Amter in eigenen Bezahlungsordnungen F ausgebracht sind, eigene Amtszula-
gen entsprechend der MaRRgaben der Absatze 1 und 2 zu regeln.

Zu Abschnitt 4 (Auslandsbezahlung)

Zu § 20 (Auslandsdienstbeziige, Kaufkraftausgleich)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift legt die Struktur der Bezahlung bei Begrindung eines dienstlichen und tat-
sachlichen Wohnsitzes im Ausland fest, die aus weitergewahrter Inlandsbezahlung und zu-

satzlichen Auslandsbeziigen besteht. Zulagen und Vergitungen sind auch weiterhin nur zu
gewdahren, soweit die jeweiligen besonderen Voraussetzungen auch bei Verwendung im
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Ausland vorliegen. Die Regelung stellt auRBerdem klar, dass sich Auslandsbeziige und Aus-
landsverwendungszuschlag grundsatzlich gegenseitig ausschliel3en.

Die Vorschrift zahlt dartiber hinaus die Bestandteile der Auslandsbeziige auf. Der bisher ge-
trennte Auslandskinderzuschlag ist nun Bestandteil des Auslandszuschlags. Der Mietzu-
schuss gleicht lediglich tatsachlich anfallende Mietmehraufwendungen aus.

Zu Absatz 2

Unter den Begriff der Auslandsbezahlung ist auch der Korrekturfaktor des Kaufkraftaus-
gleichs zu fassen. Er wird ausschlie3lich in Fallen der Gewéhrung von Auslandsbeziigen
gezahlt, ist jedoch nicht selbst Auslandsbezug. Das bisherige Verfahren zur Ermittlung des
Kaufkraftunterschiedes wird beibehalten. Der Kaufkraftausgleich wird anhand der vom Sta-
tistischen Bundesamt bekannt gemachten Teuerungsziffern festgesetzt. Der Mietzuschuss
bleibt vom Kaufkraftausgleich ausgenommen. Das Néhere kann das Auswartige Amt durch
Verwaltungsvorschrift regeln.

Zu 8§ 21 (Bestandteile der Auslandsdienstbeziige)
Zu Absatz 1

Der Auslandszuschlag ist Kernstlick der Auslandsbeziige. Die Vorschrift regelt den Zah-
lungszweck des Auslandszuschlags, legt seine Aufteilung in einen materiellen Anteil und
einen immateriellen Anteil sowie ein Personalsteuerungsinstrument fest und benennt die
Grundlagen der Berechnung der Anteile.

Es bedarf eines flexiblen Personalsteuerungsinstruments, um auf die jeweiligen Anforderun-
gen vor Ort angemessen reagieren und Dienstposten an allen Dienstorten anforderungsge-
recht besetzen zu kénnen. Hierflr ist jahrlich ein bestimmtes Budget in den Haushalt einzu-
stellen. Die bisherigen Besoldungselemente des zeitlich befristeten Zuschlags und des be-
sonderen Zuschlags nach 8 55 Abs. 7 des Bundesbesoldungsgesetzes gehen hierin auf.
Gerade kurzfristige Sonderbelastungen kénnen mit diesem Instrument angemessen ausge-
glichen werden.

Die Vorschrift lasst eine Erhéhung des Auslandszuschlags fir diejenigen Empféangerinnen
und Empfanger der Auslandsbezlge zu, fur die das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst gilt.
Dabei ist entsprechend den Beschlissen des Rechnungsprifungsausschusses des Deut-
schen Bundestages vom 22. April 2005 eine Erhdéhung des individuellen Auslandszuschlags
um bis zu 2,5 Prozent auf Grund der standig wiederkehrenden Auslandseinsatze sowie um
bis zu 5 Prozent fiir Verheiratete zulassig. Diese Erhdhung bildet die erhéhten Auslandszu-
schlage des 8§ 55 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes ab. Dabei bleibt der Erh6hungs-
satz des bisherigen Ehepartnerzuschlages (8 55 Abs. 5 Satz 4 Bundesbesoldungsgesetz)
unveréndert, wahrend derjenige auf Grund der sténdig wiederkehrenden Auslandseinsatze
(8 55 Abs. 5 Satz 1 Bundesbesoldungsgesetz) von ca. 3 Prozent auf 2,5 Prozent abgesenkt
wird, um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass die betreffenden Positionen teilweise be-
reits in der Kalkulation des materiellen Anteils des Auslandszuschlags berticksichtigt wurden.

Zu Absatz 2

Die Details der Ausgestaltung der Auslandsbeziige regelt das Bundesministerium des Innern
durch Rechtsverordnung. Im Verfahren zum Erlass der Rechtsverordnung werden das Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Arbeit, das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und das Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit beteiligt. Regelungsmate-
rien, fir die schon bisher eine Zustandigkeit des Auswartigen Amtes zur Regelung im Ver-
ordnungswege bestand, bleiben in dortiger Zustandigkeit.
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Zu § 22 (Auslandsverwendungszuschlag)
Zu Absatz 1

Der Auslandsverwendungszuschlag wird bei besonderen Verwendungen gezahlt. Dies sind
Verwendungen im Rahmen von humanitdren und unterstiitzenden MalRhahmen im Ausland
oder auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes. Voraus-
setzung ist grundsatzlich, dass die Bundesregierung die Beteiligung an solchen MaRnahmen
beschlief3t. Eine Ausnahme hiervon gilt lediglich fur Einsétze des Technischen Hilfswerks.
Die Zahlung von Auslandsbeziigen ist bei besonderen Verwendungen grundsétzlich ausge-
schlossen. Fur besondere Falle kbnnen abweichende Regelungen einschlief3lich solcher
uber die Anrechnung getroffen werden.

Zu Absatz 2

Die pauschale Abgeltung aller immateriellen Belastungen und materiellen Mehraufwendun-
gen durch den Auslandsverwendungszuschlag dient der Verwaltungsvereinfachung und
Straffung des Abrechnungsverfahrens, weil dadurch Einzelnachweise entbehrlich werden.
Damit wird auch ein Beitrag zur Entbirokratisierung geleistet.

Lediglich die nach reisekostenrechtlichen Regelungen zu erstattenden Auslagen stehen den
Betroffenen zusatzlich zu und werden gesondert abgerechnet. Die Vorschrift regelt aul3er-
dem die Ausgestaltung des Auslandsverwendungszuschlags als einheitlichen Tagessatz
einer von mehreren Stufen fir jede Verwendung.

Zu Absatz 3

Die Details der Ausgestaltung des Auslandsverwendungszuschlags sind in einer Rechtsver-
ordnung des Bundesministeriums des Innern festzulegen. Dazu gehért auch eine Anrech-
nungsregel fir Zahlungen Dritter fur dieselbe Verwendung. Hierflr ist eine eigene, spezielle
Anrechnungsregelung fir die Anrechnung auf Auslandsverwendungszuschlage zu schaffen.
Ein Ruckgriff auf die allgemeine Regelung nach § 9a des Bundesbesoldungsgesetzes wird
den besonderen Umstanden der Anrechnung auf die Auslandsverwendungszuschlage nicht
gerecht. Weiter gehort dazu eine Regelung der Falle, in denen die besondere Verwendung
unmittelbar aus einer anderen Auslandsverwendung im Sinne der 8§ 20, 21 heraus begon-
nen wird, einschlieRlich der gegenseitigen Anrechnung von Auslandsbezigen und Auslands-
verwendungszuschlag.

Zu Kapitel 3 (Vorschriften fir die Gesetzgebung zur Nebenbezahlung durch Bund und L&n-
der)

Zu § 23 (Nebenbezahlung)

Das Bezahlungsstrukturgesetz eroffnet den Dienstherren die Mdglichkeit, Besonderheiten
und Belastungen des Dienstes, die nicht bereits durch Basisgehalt, Leistungsvariable und
ggf. Amts- und Stellenzulagen hinreichend honoriert oder abgegolten sind, durch zusatzliche
Leistungen sachgerecht zu bertcksichtigen.

Zu Absatz 1

Der gesamte Bereich der Nebenbezahlung wird Bund und Landern zur eigenverantwortli-
chen Regelung jeweils fur ihren Bereich gedffnet. Das Bundesrecht gibt im Bereich der Ne-
benbezahlung einen allgemeinen Orientierungsrahmen als Grundraster vor, der durch eige-
ne Regelungen von Bund und L&ndern auszufillen ist, wobei bei der Ausfiullung dieses
Rahmens die gemeinsamen Interessen von Bund und Landern zu berticksichtigen sind.
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Zu Absatz 2

Die genannten Bestandteile der Nebenbezahlung (Funktions- und Erschwerniszulagen, Ver-
gutungen, Zuschlagen, Pramien, jahrlichen Sonderzahlungen, vermégenswirksame Leistun-
gen) entsprechen den finanziellen Leistungen, die bisher besoldungsrechtlich geregelt sind.

Zu Absatz 3

Die Regelungen zur Ruhegehaltfahigkeit stellen sicher, dass bisher nach Besoldungsrecht
ruhegehaltfahige Leistungen auch nach den neuen bezahlungsrechtlichen Regelungen ru-
hegehaltfahig sein kdnnen. Leistungen, die nach besoldungsrechtlichen Regelungen nicht
ruhegehaltfahig sind (z. B. Erschwerniszulagen), kdnnen auch nach bezahlungsrechtlichen
Regelungen nicht ruhegehaltfahig sein.

Zu Absatz 4

Andere als in Absatz 2 aufgeflihrte Leistungen durfen nur gezahlt werden, wenn dies bun-
desgesetzlich ausdriicklich bestimmt wird. Hiervon nicht erfasst sind die Vergitungen fur
Nebentétigkeiten; sie werden fir die Tatigkeit aus einem Neben- und nicht einem Hauptamt
gezahlt.

Entspricht § 51 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu 8 24 (Funktionszulagen)

Die Vorschrift bekraftigt den in § 9 festgelegten Grundsatz der funktionsgerechten Bezah-
lung. Sie legt fur die Zahlung von Funktionszulagen fir die befristete Wahrnehmung einer
herausgehobenen Funktion den Beginn, die Hochstdauer und die Héchstgrenze der Zahlung
fest. Die gleichen Mafigaben gelten, wenn voriibergehend vertretungsweise die Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes Ubertragen werden. Die Erméachtigung erméglicht somit den
Dienstherren Zulagen zu zahlen, die denen in den 88 45 und 46 des Bundesbesoldungsge-
setzes geregelten Zulagen hinsichtlich der Héhe und des Zeitpunkts des Zahlungsbeginns
(z. B. nach Ablauf von achtzehn Monaten) entsprechen.

Zu § 25 (Zulagen fur besondere Erschwernisse)

Die Zahlung von Erschwerniszulagen wird davon abhéngig gemacht, dass die besonderen
Erschwernisse nicht bereits durch das verliehene Amt und das damit verbundene Basisge-
halt abgegolten sind.

Entspricht § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu § 26 (Vergitungen)

Zu Nummer 1

Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten ist vorrangig durch Dienstbefreiung auszuglei-
chen. Erst wenn diese innerhalb eines Jahres nicht mdglich ist, kann nach dieser Vorschrift
eine Vergutung fur Mehrarbeit gezahlt werden.

Entspricht § 48 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Nummer 2

Soldatinnen und Soldaten kann fir einen mehr als zwoélf Stunden zusammenhangenden

Dienst eine Vergutung gezahlt werden, wenn dafir eine Freistellung vom Dienst nicht inner-
halb eines Jahres mdoglich ist.
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Entspricht § 50a des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Nummer 3

Die Vorschrift ermdglicht Regelungen Uber die Zahlung einer Vergitung fur Gerichtsvollzie-
her und andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamtinnen und Beamte. Fir die Zahlung
dieser Vollstreckungsvergitung legt sie einen MaR3stab fest.

Entspricht § 49 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu § 27 (Zuschlage)

Zu Absatz 1

Die bisherige Regelung des Bundesbesoldungsgesetzes zur Altersteilzeit wird weitergefihrt.
Der Bund und die Lander kdnnen mit Rucksicht auf die hier festgelegten Grenzen fir die
Hohe des Zuschlags oder das Mal3 der Arbeitszeit abweichende Regelungen treffen.
Entspricht 8 6 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Die Zahlung eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfahigkeit soll
Nachteile ausgleichen, die sich ergeben aus dem vollen Einsatz der verbliebenen Dienstfa-
higkeit und der reduzierten Bezahlung. Insoweit wird die entsprechende Regelung des Bun-
desbesoldungsgesetzes Ubernommen. Zuséatzlich wird bestimmt, dass ein Zuschlag nur zu
zahlen ist, wenn die Dienstfahigkeit bezogen auf die regelmaRige Arbeitszeit vermindert und
die Arbeitszeit entsprechend herabgesetzt wird. Diese Regelung ergénzt § 5.

Entspricht 8 72a Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Moglichkeit der Zahlung eines Zuschlags in besonderen Einzelféllen,
um geeignete Bewerberinnen und Bewerber fur eine Tatigkeit zu gewinnen. Dies gilt auch
bei Vorliegen eines unzureichenden Angebots an Bewerberinnen und Bewerbern bzw. ge-
eigneten Fachkraften.

Entspricht § 72 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift grenzt die Zuschlage fir Familienbezogenheit ein. So ist die Regelung eines
Zuschlags fir Kinder zwingend; ein Zuschlag fur das Verheiratetsein ist im Hinblick auf § 23
Abs. 4 ausgeschlossen.

Zu § 28 (Leistungspramien)

Neben der Zahlung von Leistungsvariablen fir entsprechende Gesamtleistungen sind auch
Zahlungen an Einzelne oder Teams fir einmalige herausragende Leistungen maglich.

Entspricht mit redaktionellen Anpassungen Artikel 5 Nr. 15.
Zu § 29 (Jahrliche Sonderzahlungen)

Entspricht § 67 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes.
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Die Hohe der jahrlichen Sonderzahlungen wird auf ein Monatsgehalt begrenzt, kann aber um
die ehemals geltenden Betrage des Urlaubsgeldgesetzes tberschritten werden. Der Sonder-
betrag fur Kinder wurde nicht mehr aufgenommen, kann aber weiterhin gezahlt werden, so-
lange der Hochstbetrag nicht tberschritten wird. Die fur die Ermittlung der jahrlichen Sonder-
zahlung berucksichtigungsfahige Bezahlung wird nicht mehr vorgegeben, sondern kann von
Bund und Landern selbst festgelegt werden. AuRerdem kdnnen Bund und Lander weiterhin
Regelungen zur Zahlungsweise, Ruhegehaltfahigkeit und Anpassung treffen.

Zu § 30 (Vermogenswirksame Leistungen)

Die Vorschrift regelt die Méglichkeit der Zahlung vermégenswirksamer Leistungen durch den
Dienstherrn.

Entspricht 8 68 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu Kapitel 4 (Ubergangs- und Schlussvorschriften)
Zu § 31 (Familienzuschlag)

Die Vorschrift regelt den Abbau des Verheiratetenbestandteils im Familienzuschlag fur dieje-
nigen, denen dieser Bestandteil vor Inkrafttreten dieses Gesetzes zustand. Fir Beurlaubte
wird dieser Betrag des auf das Verheiratetsein bezogenen Teils des Familienzuschlags am
Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes fiktiv bestimmt und der Abbau bis zum Wiedereintritt in
den Dienst nachgezeichnet. Der Bemessungssatz der Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung ist auch auf den ,Abbaubetrag” anzuwenden.

Zu 8 32 (Ausgleichszulagen)

Die Vorschrift regelt die weitere Behandlung von Ausgleichszulagen, die vor dem Wechsel in
die neuen Bezahlungsstrukturen dieses Gesetzes entstanden sind.

Zu Absatz 1

Die getroffene Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage. Beamtinnen und Beamte,
Soldatinnen und Soldaten mit Anspruch auf eine rechtsstandswahrende Ausgleichszulage
wegen der Verringerung des Grundgehaltes oder des Verlustes einer Amtszulage (z. B. nach
§ 13 Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes) sollen diese durch den Wechsel in das
Bezahlungsstrukturgesetz nicht verlieren. Auch kinftig nimmt die Ausgleichszulage an all-
gemeinen Anpassungen teil und ist ruhegehaltfahig.

Zu Absatz 2

Der Verweis auf die besoldungsrechtlichen Abbauregelungen fir Ausgleichszulagen, die fur
den Wegfall von Stellenzulagen gezahlt werden, stellt sicher, dass im Besoldungssystem
und im Bezahlungssystem einheitlich verfahren wird.

Zu 8 33 (Allgemeine Stellenzulage)
Zu Absatz 1

Der Gesetzgeber hat der allgemeinen Stellenzulage nach dem Bundesbesoldungsgesetz
ausdricklich die Funktion als ,grundgehaltergénzend” beigefligt. Sie gehorte damit sachlich
zum Grundgehalt und war zudem — anders als andere Stellenzulagen — ruhegehaltfahig.
Wegen dieser besonderen Ausgestaltung sollen Beamtinnen und Beamte diese Zulage
durch den Wechsel vom Besoldungssystem zum Bezahlungssystem nicht verlieren.
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Zu Absatz 2

Durch diese Regelung ist sichergestellt, dass eine Beurlaubung nicht zu einer Benachteili-
gung hinsichtlich der allgemeinen Stellenzulage fiihrt.

Zu 8 34 (Anwendung von Regelungen des Bundesbesoldungsrechts)
Die Vorschrift regelt die Ubergangsweise Geltung von besoldungsrechtlichen Vorschriften.
Zu Absatz 1

Amts- und Stellenzulagen werden auch kinftig bundeseinheitlich geregelt. Die Vorschrift
stellt sicher, dass bis zu dieser (Neu-)Regelung die bisherigen besoldungsrechtlichen bun-
des- und landesgesetzlichen Regelungen weiter anzuwenden sind und ermdglicht zugleich
die Weiterzahlung von Zulagen, die nicht als Amts- oder Stellenzulagen ausgestaltet sind.

Zu Absatz 2

Die Nebenbezahlung wird kiinftig durch Bund und Lander eigenverantwortlich geregelt. Um
bis zum Inkrafttreten dieser Nebenbezahlungsregelungen eine sachgerechte Bezahlung zu
ermdglichen, finden die bisherigen Vorschriften (z. B. zu Vergitungen) weitere Anwendung.
Die Anwendung bisheriger Vorschriften ist auch dann von Bedeutung, wenn ein Amt nicht in
einer Bezahlungsordnung dieses Gesetzes ausgebracht ist und eigenstéandige landes- oder
bundesrechtliche Regelungen noch nicht bestehen. Die Regelung umfasst auch die Anwen-
dung von allgemeinen Vorschriften, z. B. Zahlungszeitpunkt, Rickforderung, Pfandung, Aus-
gleichszulagen fir den Wegfall von Stellenzulagen, Aufwandsentschadigungen.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift konkretisiert das Merkmal der in den Absétzen 1 und 2 genannten ,entspre-
chenden Anwendung"“ in Bezug auf den Begriff der Besoldungsgruppe. Eine entsprechende
Anwendung weiterer in Zusammenhang mit der Besoldungsgruppe stehender Begriffe (z. B.
Grundgehalt, aufsteigende Gehélter) ergibt sich somit.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift begrenzt die Ubergangsweise Anwendung von besoldungsrechtlichen Rege-
lungen. Soweit bis zum 31. Dezember 2014 keine Neuregelungen erfolgt sind, kdnnen etwa
Zahlungen nach dieser Ubergangsvorschrift nicht mehr erfolgen.

Zu Absatz 5

Die Regelungen zur Auslandsbezahlung im Bezahlungsstrukturgesetz sind allein nicht aus-
reichend und abschlieRend. Die Verordnungsgeber werden daher fir Detailfragen Verord-
nungen erlassen. Die Vorschriften im Bundesbesoldungsgesetz sind aus diesem Grund bis
zum Inkrafttreten der Verordnungen weiter anzuwenden, l&ngstens bis zum 31. Dezember
2009.

Zu Absatz 6
Die Regelung stellt sicher, dass auch den Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-

amten des Bundes sowie den Soldatinnen und Soldaten, fir die das neue Bezahlungssys-
tem gilt, Dienstkleidung, Heilfiirsorge und Unterkunft zustehen.
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Zu Absatz 7

Die Regelung stellt sicher, dass alle Personen, die bisher unter den Geltungsbereich der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung fallen und aus dem Besoldungssystem in das
Bezahlungssystem des Bezahlungsstrukturgesetzes wechseln, auch weiterhin dem Gel-
tungsbereich der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung unterliegen.

Zu § 35 (Anwendung sonstiger Vorschriften)

Die Vorschrift stellt sicher, dass sonstige Regelungen (z. B. Reisekostenrecht), die sich auf
das Bundesbesoldungsgesetz (z. B. auf eine bestimmte Besoldungsgruppe) oder auf dessen
Grundlage erlassene Rechtsvorschriften beziehen, auch fir den Personenkreis im Geltungs-
bereich des Bezahlungsstrukturgesetzes angewandt werden kénnen.

Zu § 36 (Optionsrecht)

Im Ruhestand befindliche Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Soldaten, die reaktiviert
werden und spatestens zum 31. Dezember 2014 die gesetzliche Altersgrenze erreichen,
erhalten ein Optionsrecht und kdnnen im bisherigen Besoldungssystem verbleiben. Den zum
Zeitpunkt der Umstellung auf das neue Bezahlungssystem im Ruhestand befindlichen Per-
sonen wird damit die Rechtsposition nach Artikel 4 8 6 gegeben, die sie ohne den Ruhestand
gehabt héatten.

Zu 8 37 (Umsetzungspflicht)

Die Vorschrift enthalt fir Bund und Lander die Verpflichtung, fir die Beamtinnen und Beam-
ten, Soldatinnen und Soldaten die Einfuhrung der Grundbezahlung ab dem 1. Januar 2008
sicherzustellen und insbesondere die tatsachliche Zahlung von Leistungsvariablen zu ge-
wabhrleisten.

Zu § 38 (Anwendung fur den Personenkreis des Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetzes)

Fur Personen, die am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits ernannt sind (Vorhande-
ne), stellt die Vorschrift klar, dass fur den Ubergangszeitraum vom 1. Juli 2006 (Inkrafttre-
tenszeitpunkt dieses Gesetzes) bis zum 31. Dezember 2007 (Tag vor der Uberleitung nach
Artikel 4 § 2) nicht das Bezahlungsstrukturgesetz, sondern das Bundesbesoldungsgesetz
und auf dessen Grundlage erlassene Rechtsvorschriften anzuwenden ist. Der zweite Halb-
satz des Absatzes 2 enthélt die Mal3gabe, dass das Aufsteigen in den Stufen des Grundge-
halts nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes fur die Zeit vom 1. Juli 2006 bis
31. Dezember 2007 ausgesetzt ist.
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Zu Artikel 4 (Gesetz zur Uberleitung in die Bezahlungsstrukturen bei Bund und
Landern)

Das Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetz tritt am 1. Juli 2006 in Kraft. Ebenfalls am 1. Juli
2006 tritt das Bezahlungsstrukturgesetz (Artikel 3) in Kraft.

Die Anwendung des Bezahlungsstrukturgesetzes, das nach seinem Geltungsbereich (Arti-
kel 3 § 1) Beamtinnen und Beamten, Soldatinnen und Soldaten erfasst, ist durch 8 38 Abs. 1
des Bezahlungsstrukturgesetzes jedoch bis zum 31. Dezember 2007 ausgesetzt. Bis dahin
gelten die Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes und auf dessen Grundlage erlasse-
ne Rechtsvorschriften weiter (Artikel 3 8 38 Abs. 2).

Das Bezahlungsstrukturiiberleitungsgesetz regelt bundeseinheitlich den Wechsel aus dem
Besoldungssystem mit Besoldungsgruppen in die neuen Bezahlungsstrukturen mit Bezah-
lungsebenen und Erfahrungsstufen am 1. Januar 2008. Hiervon erfasst sind die Beamtinnen,
Beamten, Soldatinnen und Soldaten, die am Tag vor der Uberleitung (31. Dezember 2007)
den Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A oder B angehdren, soweit sie nicht durch
§ 1 Abs. 2 dieses Gesetzes ausgenommen sind.

Zu 8 1 (Geltungsbereich)
Die Vorschrift bestimmt den personellen und sachlichen Geltungsbereich des Gesetzes.

Nach Absatz 1 werden nur Beamtinnen und Beamten, Soldatinnen und Soldaten erfasst, die
am Tag vor der Uberleitung Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A oder B angeho-
ren. Zu den Landesbesoldungsordnungen gehéren auch diejenigen, die in den Anhangen zu
den Landesbesoldungsordnungen (kiinftig wegfallende Amter) aufgefiihrt sind.

Mit Absatz 2 werden Personen vom Geltungsbereich ausgenommen, die wegen Besonder-
heiten nicht der Leistungsbezahlung unterliegen kénnen (z. B. politische Beamte) oder flr
die aus anderen Griinden der Wechsel nicht sachgerecht ware (z. B. Personen in Altersteil-
zeit.

Zu § 2 (Uberleitung)

Fur die Uberleitung wird abweichend vom Inkrafttreten dieses Gesetzes der 1. Januar 2008
bestimmt.

Zu § 3 (Uberleitung in die Bezahlungsebene)

Die Vorschrift regelt den Wechsel von den Besoldungsgruppen der bisherigen Besoldungs-
ordnungen A und B in die Bezahlungsebenen der Bezahlungsordnung F. Wegen der identi-
schen Betrdge des Endgrundgehaltes der Besoldungsgruppe A 15 und des Grundgehaltes
der Besoldungsgruppe B 1 werden beide Besoldungsgruppen in die Bezahlungsebene F 15
Ubergeleitet.

Zu § 4 (Uberleitung in die Erfahrungsstufen)
Zu Absatz 1
Die Vorschrift regelt die Uberleitung fiir diejenigen, die bisher Dienstbeziige aufgrund ihres in

der Bundesbesoldungsordnung A oder einer Landesbesoldungsordnung A geregelten Amtes
oder Dienstgrades erhielten.



Drucksache 615/05 282

Zu Absatz 2

Da das Basisgehalt bis zur Bezahlungsebene F 16 nach Stufen bemessen wird, ist es erfor-
derlich, jede Bezahlungsempfangerin und jeden Bezahlungsempfanger einer Stufe zuzuord-
nen und zusatzlich auf den Tag genau zu bestimmen, seit wann sich die Beamtin, der Be-
amte, die Soldatin oder der Soldat in dieser Stufe befindet und wann die ndchste Erfah-
rungsstufe erreicht werden kann (Artikel 3 § 15). Als Ankntpfungspunkt fur die Zuordnung
wird auf das individuell festgesetzte Besoldungsdienstalter zurtickgegriffen. Die Anpas-
sungsfaktoren in den Satzen 2 und 3 beruhen auf der gegenwartigen Personalstruktur und
stellen sicher, dass den meisten Bezahlungsempfangerinnen und Bezahlungsempfangern
nach der Umstellung auf das neue System in etwa die Bezlige zustehen, die ihnen auch vor
der Umstellung zugestanden haben.

Die Beriicksichtigung des in Satz 1 genannten Zeitraums zwischen dem Beginn des Besol-
dungsdienstalters und dem Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes (30. Juni 2006) ent-
spricht der Regelung in Artikel 3 § 38 Abs. 2 zweiter Halbsatz, der den Stufenaufstieg im
Zeitraum zwischen dem Inkrafttreten dieses Gesetzes und dem Tag der Uberleitung aus-
setzt.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Uberleitung fiir diejenigen, die bisher Dienstbeziige aufgrund ihres in
der Bundesbesoldungsordnung B oder einer Landesbesoldungsordnung B geregelten Amtes
erhielten.

Zu § 5 (Uberleitungszulage)
Zu Absatz 1

In den Fallen, in denen die Umstellung auf das neue Bezahlungssystem zu finanziellen Ein-
schnitten fiihrt, wird eine Uberleitungszulage gezahlt. Um Leistung und Motivation zu férdern,
wird dabei hdchstens die Leistungsvariable fir eine Leistung, die den durchschnittlichen An-
forderungen entspricht (Leistungsstufe 2), berticksichtigt. Die Uber die Leistungsstufe 2 hin-
aus gehenden Betrage fur héhere Leistungsstufen bleiben den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in vollem Umfang erhalten.

Die Regelung stellt zugleich sicher, dass das bisherige Beziigeniveau am Tage der Uberlei-
tung erhalten bleibt. Das Abstellen auf die ,jeweilige* Grundbezahlung bedeutet, dass kinfti-
ge Bezahlungsverbesserungen durch Befdrderungen, eine hohere Stufe des Basisgehalts
und allgemeine Bezahlungsanpassungen die Uberleitungszulage entsprechend mindern.

Satz 3 regelt die Uberleitungszulage in den Fallen einer Beurlaubung am Tag der Uberlei-
tung. Hierdurch wird eine Gleichbehandlung vorn Beurlaubten und Nichtbeurlaubten erreicht.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift stellt sicher, dass auch beim Ruhegehalt das vor der Uberleitung zustehende
Grundgehalt versorgungswirksam ist.

Satz 3 erfasst die Falle des Artikel 6 Nr. 4 Abs. 3 und 5.

Zu Absatz 3

Die Regelung stellt sicher, dass Erh6hungen des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in voller Hohe weitergegeben werden; Uber-

gangszulagen in den neuen Bundeslandern bauen sich damit genauso ab wie in den alten
Bundeslandern.
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Zu Absatz 4

Die Bundesbankzulage richtete sich bisher nach dem Grundgehalt; kinftig richtet sie sich
nach dem Basisgehalt (siehe Artikel 9). In den Fallen, in denen sich dadurch die Bundes-
bankzulage verringert, wird eine Uberleitungszulage gezahlt. Alle Erhéhungen der dynami-
schen Bundesbankzulage fiihren zum Abbau der Uberleitungszulage.

Satz 2 regelt die Uberleitungszulage in den Fallen einer Beurlaubung und stellt eine Gleich-
behandlung von Beurlaubten und Nichtbeurlaubten sicher.

Zu 8 6 (Optionsrecht)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt ein Optionsrecht zum Verbleib im bisherigen Besoldungssystem fiir die
Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und Soldaten, die in ihrer Laufbahn hdchstens sieben
Jahre vor der gesetzlichen Altersgrenze stehen. Fir die Berechnung der siebenjahrigen Frist
ist der Zeitpunkt der gesetzlichen Uberleitung, d. h. der 1. Januar 2008 mafRgebend. Alle
Personen, die bis zum 31. Dezember 2014 die gesetzliche Altersgrenze erreichen, kénnen
fur ein Verbleiben im bisherigen System optieren. Das Optionsrecht bertcksichtigt, dass die-
ser Personenkreis auf der Grundlage des bisherigen Bezahlungssystems disponiert hat. Der
unwiderrufliche Antrag muss bis zum 30. September 2006 gestellt sein.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift trifft eine Regelung fur beurlaubte Beamtinnen, Beamten, Soldatinnen und
Soldaten, um eine Gleichstellung von Beurlaubten und Nichtbeurlaubten zu sichern.
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Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis)

Das Inhaltsverzeichnis wird an die inhaltlichen Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes
bei den Auslandsdienstbeziigen (die 88 52 bis 58a werden aufgehoben), die Erdffnung der
Madoglichkeit einer Besoldungsbandbreite fir das Grundgehalt (8§ 19a) und die neuen 88 83
und 86 bis 90 angepasst.

Zu Nummer 2 (8 1)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift regelt den personellen und sachlichen Geltungsbereich des Gesetzes in Uber-
einstimmung mit den Regelungen des Bezahlungsstrukturgesetzes und des Bezahlungs-
strukturiberleitungsgesetzes. Auf die Begriindungen zu Artikel 3 8 1 und Artikel 4 § 1 wird
verwiesen.

Zu Buchstabe b

Die Auslandsbezahlung wird kiinftig im Bezahlungsstrukturgesetz und den daraus abgelei-
teten Rechtsvorschriften geregelt. Daher ist die Nummer 6 zu streichen.

Zu Nummer 3 (8 3 Abs. 5 Satz 1)

Die Auslandsbezahlung wird kiinftig im Bezahlungsstrukturgesetz und den daraus abgelei-
teten Rechtsvorschriften geregelt. Der Hinweis auf die Zahlungsweise der Auslandsdienst-
bezlige ist daher zu streichen.

Zu Nummer 4 (8 6 Abs. 2 Satz 1)
Redaktionelle Folgeadnderung aus Artikel 2 § 78.
Zu Nummer 5 (8 7)

Der Kaufkraftausgleich wird kiinftig im Bezahlungsstrukturgesetz und den daraus abgeleite-
ten Rechtsvorschriften geregelt.

Zu Nummer 6 (8 9a Abs. 2 Satz 1)
Redaktionelle Folgednderung aus Artikel 1 8§ 71.
Zu Nummer 7 (§ 13)

Durch den neuen Wortlaut der Vorschrift bleibt die bisherige Systematik unberihrt, wonach
der Verlust von Grundgehalt oder der Verlust einer Amtszulage rechtsstandwahrend ausge-
glichen wird. Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger werden auch kinftig so
gestellt, als wéaren sie in dem bisherigen Amt verblieben. Die Anderungen in Artikel 2 § 26
sind als Folgeanderung in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bertcksichtigt.

Der Ausgleich einer weggefallenen Stellenzulage ist kiinftig an einheitliche Anspruchsvor-
aussetzungen geknipft und erfolgt wie bisher besitzstandswahrend. In allen Fallen ist erfor-
derlich, dass die weggefallene Stellenzulage fur einen Zeitraum von mindestens funf Jahren
bezogen wurde, wahrend nach der bisherigen Rechtslage in bestimmten Fallen bereits kurze
Verwendungszeiten zu einem Ausgleichsanspruch gefihrt haben. Haufig war in diesen Fal-
len die Bezugsdauer der Ausgleichszulage langer als die Bezugsdauer der Stellenzulage.
Damit wird dem Grundsatz des § 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes, wonach Stel-
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lenzulagen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktionen gewéhrt
werden dirfen, wieder starker Rechnung getragen.

Die funfjahrige Bezugszeit muss nicht ununterbrochen vorliegen; ausreichend ist eine funf-
jahrige Bezugszeit innerhalb von acht Jahren. Dadurch profitieren beispielsweise diejenigen,
die wegen Elternzeit keine ununterbrochene zulageberechtigende Verwendung haben. Der
Abbau der besitzstandswahrenden Ausgleichszulagen erfolgt kiinftig in funf gleichmaRigen
Schritten, unabhéngig von etwaigen Anpassungen Uber einen Zeitraum von rund funf Jah-
ren. Stellenzulagen, die in der neuen Verwendung zustehen, sind auf die Ausgleichszulage
anzurechnen. Das bisherige jeweils an Anpassungen geknipfte Abbausystem hat sich als
sehr verwaltungsaufwandig erwiesen.

Das neue System beriicksichtigt die Forderung des Rechnungspriifungsausschusses nach
einem einfacheren System der Ausgleichszulagen und steht damit nicht im Zusammenhang
mit der Einflhrung neuer Bezahlungsstrukturen.

Kinftig werden EinbuRen beim Grundgehalt und bei den Amtszulagen auch ausgeglichen,
wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige zustehen. Der Wegfall einer Stellen-
zulage wird in diesen Féallen - wie bisher - nicht ausgeglichen.

Zu Nummer 8 (8 19a)

Die Vorschrift eroffnet fir Bund und Lander die Moglichkeit, das Grundgehalt innerhalb der
gesetzlich festgelegten Bezahlungsbandbreite von bis zu fiinf Prozent nach oben und unten
festzulegen, wenn wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRergewohnlicher Uberhang an
Bewerberinnen und Bewerbern besteht oder Dienstposten insbesondere im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerbungslage nicht anforderungsgerecht zu
besetzen sind. Hiervon kann auch Gebrauch gemacht werden, um die unterschiedlichen
regionalen Verhaltnisse in Teilen einer Gebietskdrperschaft berticksichtigen zu kénnen. Die
Regelung zur Bezahlungsbandbreite nach Artikel 3 8 10 wird somit auf die im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes verbleibenden Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfan-
ger Ubertragen. Eine Bandbreitenregelung, die sich auf die gesamte Gebietskdrperschaft
bezieht wéare unzulassig.

Die Bandbreitenregelung findet keine Anwendung bei Personen, die vom Optionsrecht nach
Artikel 4 8 6 oder nach Artikel 3 § 35 Gebrauch gemacht haben.

Zu Nummer 9 (8 21)

Durch die Aufhebung dieser Vorschrift entfallen die bundeseinheitlichen Vorgaben zur Be-
wertung der Amter der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamten, so dass flexibler auf sich
andernde Organisations- und Personalstrukturen reagiert werden kann.

Zu Nummer 10 (8 27)

Zu Buchstabe a

Die Vergabe von Leistungsstufen bei dauerhaft herausragenden Leistungen hat sich in der
Praxis nicht durchgesetzt. Geeigneter und auch mit weniger birokratischem Aufwand ver-
bunden ist die Vergabe von Leistungspramien.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung aus der Aufhebung von Absatz 3.
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Zu Nummer 11 (8 39)

Die Vorschrift ist eine Folgednderung zum kinftigen Wegfall des auf das Verheiratetsein be-
zogenen Teils des Familienzuschlags. Die bisherige Einteilung des Familienzuschlags in
Stufen wird mit diesem Gesetz aufgehoben.

Zu Nummer 12 (8 40)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift bezweckt eine zeitgemalle Anpassung des Besoldungsrechts an die veran-
derten gesellschaftlichen Verhaltnisse und Bedingungen. Die Regelung nach dem geltenden
Recht beruht auf einem traditionellen Familienbild, wonach der nicht erwerbstétige Ehepart-
ner von dem allein verdienenden Beamten unterhalten wird; dies entspricht weitgehend nicht
mehr den gesellschaftlichen Verhéaltnissen.

Die Unterhaltsverpflichtung gegeniber einem Ehepartner der Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger ist aus dem Grundgehalt zu bestreiten. Ein eigenstandiger Zu-
schlag fur das Verheiratetsein in Héhe von rd. 100 Euro, unabhangig vom eigenen Einkom-
men des Ehepartners, ist fir eine amtsangemessene Lebensfihrung nicht notwendig. Aus
der Verpflichtung des Dienstherrn, auch der Familie der Besoldungsempféangerinnen und
Besoldungsempfangern einen angemessenen Unterhalt zu gewdahren, folgt nicht die Pflicht,
dies im Wege eines gesonderten Besoldungsbestandteils fir das Verheiratetsein zu erfillen,
zumal auch der Familienbegriff gesellschaftlichen Wandlungen unterliegt.

Mit den Regelungen zur Modernisierung des Familienzuschlags und zum Wegfall des Ver-
heiratetenanteils folgt der Gesetzentwurf dem Beschluss des Innenausschusses des Deut-
schen Bundestages anlasslich der Beratung des Gesetzes zur Modernisierung der Besol-
dungsstruktur vom 20. Marz 2002 (BT-Drs. 14/8623 Seite 27). Seinerzeit ist der im Regie-
rungsentwurf vorgesehene Wegfall des Verheiratetenanteils im Familienzuschlag zurtickge-
stellt worden. Nach diesem Beschluss sollte die Modernisierung der Regelungen zum Fami-
lienzuschlag in der kommenden Legislaturperiode unter Beriicksichtigung des Tarifrechts
erfolgen. Nach dem Tarifergebnis vom 9. Februar 2005 werden die entsprechenden famili-
enbezogenen Leistungen fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
abgeschafft und kinftig nicht mehr Grundlage der Vergitung sein. Wahrend nach der Tarif-
vereinbarung vom 9. Februar 2005 fur Bund und Kommunen alle familienbezogenen Ent-
geltbestandteile entfallen, soll an den verfassungsrechtlichen Vorgaben zur Berlcksichtigung
von Kindern im Besoldungsrecht der Beamten festgehalten und der Mehrbedarf fir Kinder
pauschaliert ausgeglichen werden. Zugleich knipft die Zahlung des Familienzuschlags noch
starker an die materiell rechtliche Kindergeldentscheidung der Familienkasse an, wodurch
der Verwaltungsaufwand bei der Durchfiihrung des Gesetzes erheblich reduziert wird.

Zu Absatz 2
Entspricht den Regelungen des bisherigen § 41 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Zu Absatz 3

Entspricht der Regelung zum Austausch personenbezogener Daten im bisherigen § 40
Abs. 7 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Nummer 13 (§ 41)

Die Vorschrift wird aufgehoben; die Regelungen sind in Nummer 12 aufgenommen.
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Zu Nummer 14 (§ 42 Abs. 3 Satz 4)

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung wird auf das Einvernehmen des fiir das Besol-
dungsrecht zustandigen Ministeriums verzichtet. Es ist ausreichend, wenn die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet.

Zu Nummer 15 (8 42a)

Die Vorschrift er6ffnet fir Bund und Lander entsprechend der Regelung in Artikel 3 § 28 weit
reichende Gestaltungsmdglichkeiten zur Honorierung von herausragenden besonderen Ein-
zel- oder Gruppenleistungen an Beamte und Soldaten in Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A. Von den bislang vorhandenen leistungsbezogenen Bezahlungsinstru-
menten hat sich in der Praxis die Leistungspramie gegeniber der Leistungszulage und
Leistungsstufe durchgesetzt. Mit dem Element der Leistungspramie ist der geringste bro-
kratische Aufwand verbunden. Die Leistungszulage hat in der Praxis eine untergeordnete
Rolle gespielt, ihre Anwendung war relativ aufwandig gestaltet, daher kann auf dieses Ele-
ment in Zukunft verzichtet werden. Die freigesetzten Mittel kdnnen zukinftig allein fir die
Leistungspramie verausgabt werden.

Zu Nummer 16 (8 46 Abs. 2 Satz 2)

Folgeanderung im Hinblick auf den Wegfall der allgemeinen Stellenzulage und der Weiter-
gewahrung im Rahmen der Uberleitungsregelungen nach § 83 Abs. 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes (Nummer 27).

Zu Nummer 17 (8 48 Abs. 1 Satz 1)

Redaktionelle Folgednderung aus Artikel 1 § 47 und Artikel 2 § 75 Abs. 2.

Zu Nummer 18 (88 52 bis 58)

Die bisher im Abschnitt 5 geregelten Auslandsdienstbeziige werden spéatestens zum
1. Januar 2010 durch die neue bundeseinheitliche Auslandsbezahlung in Artikel 3 abgeldst.
Die bisherigen Vorschriften dieses Gesetzes sind daher aufzuheben. Der Zeitpunkt der Auf-
hebung bestimmt sich Uber die Inkrafttretensregelung in Artikel 12.

Zu Nummer 19 (8 57 Abs. 1 Satz 1)

Folgeanderung zu Artikel 5 Nr. 13.

Zu Nummer 20 (8 58 Abs. 1 Satz 2)

Redaktionelle Folgednderung aus Artikel 1 § 71.

Zu Nummer 21 (8§ 58a)

Siehe Begriindung zu Nummer 19.

Zu Nummer 22 (8§ 59)

Fur die Anwarter missen Bund und Lander ab dem 1. Januar 2009 eigenstandige Regelun-
gen fur die Anwarterbezahlung treffen. Fur Anwarter, deren Beamtenverhaltnis spéatestens
am 31. Dezember 2008 beginnt, gelten die bisherigen Regelungen zu den Anwarterbeziigen
im Bundesbesoldungsgesetz weiter. Dies umfasst auch die Auslandsdienstbeziige nach Ab-

schnitt 5 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis langstens zum 31. Dezember 2009 gel-
tenden Fassung.
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Zu Nummer 23 (8 70 Abs. 2)

Redaktionelle Folgednderung aus Artikel 2 § 77.
Zu Nummer 24 (§ 72a)

Redaktionelle Folgednderung aus Artikel 2 § 45.
Zu Nummer 25 (8 73 Satz 1)

Die Erméchtigung zu abweichenden Besoldungsregelungen aus Anlass der Herstellung der
Einheit Deutschlands wird auf die Bezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz erweitert.
Damit wird sichergestellt, dass die Regelungen der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverord-
nung auch hinsichtlich der Bezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz gelten und anzu-
wenden sind.

Zu Nummer 26 (8 83)
Zu den Absatzen 1 bis 3

Die Vorschrift steht in engem Zusammenhang mit den Anderungen der Nummer 7 (§ 13 des
Bundesbesoldungsgesetzes). Sie regelt den Abbau von Ausgleichszulagen, die vor dem
30. Juni 2006 bestanden haben und fur den Wegfall von Stellenzulagen gezahlt werden.
Auch diese Ausgleichszulagen werden auf die neue Abbausystematik des 8§ 13 des Bundes-
besoldungsgesetzes umgestellt und innerhalb von finf Jahren weiter abgebaut.

Zu Absatz 4

Die allgemeine Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nummer 27 zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B entfallt kiinftig. Da der Gesetzgeber dieser Stellenzulage aus-
dricklich die Funktion als ,das Grundgehalt erganzende” beigefiigt hat und sie damit sach-
lich zum Grundgehalt gehorte, soll sie Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Soldaten,
die bisher diese Zulage erhalten haben, auch kinftig zustehen. Dieser Rechtsstand wird
durch die Vorschrift gesichert. Diese Sicherung erstreckt sich auch auf diejenigen, die wegen
Beurlaubung am Tag vor dem Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes keine allgemei-
ne Stellenzulage bezogen haben.

Zu Nummer 27 (8 85)
Zu 885

Die Vorschrift steht im Zusammenhang mit dem Wegfall des auf das Verheiratetsein bezo-
genen Teils des Familienzuschlags (Verheiratetenzuschlag) mit dem Inkrafttreten des Be-
zahlungsstrukturgesetzes. Fur Beurlaubte wird der Betrag des auf das Verheiratetsein bezo-
genen Teils des Familienzuschlags am Tag vor Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgeset-
zes fiktiv bestimmt und der Abbau bis zum Wiedereintritt in den Dienst oder bis zum Beginn
des Ruhestandes nachgezeichnet.

Zu Absatz 1

Der am Tag vor Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes zustehende Betrag wird sozial
gestaffelt in Festbetrdgen von 10, 15 bzw. 20 Euro, jeweils im Zusammenhang mit einer all-
gemeinen Anpassung abgeschmolzen. Soweit an diesem Tag durch eine Teilzeitbeschafti-
gung oder Konkurrenzregelung nicht der volle Betrag des Verheiratetenzuschlags zusteht,
werden die Festbetrage dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung angepasst und der in Folge
der Konkurrenzregelung halbierte Verheiratetenzuschlag mit halbierten Festbetragen abge-
schmolzen. Richtet sich die Besoldung von Beamten nach der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung, so gilt diese auch fiir die Bemessung der Hohe der Verminderungs-



289 Drucksache 615/05

betrdge. Fir am Tag vor Inkrafttreten des Bezahlungsstrukturgesetzes Beurlaubte wird der
fiktiv zustehende Betrag ermittelt und das sozial gestaffelte Abschmelzen bis zum Tag des
Wiedereintritts in den Dienst oder bis zum Beginn des Ruhestandes nachgezeichnet.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt, dass die Verminderung nach Absatz 1 keine Anwendung bei Personen
findet, die vom Optionsrecht nach Artikel 4 8 6 oder nach Artikel 3 8 35 Gebrauch gemacht
haben. Fur sie beginnt der Abbau erst mit Eintritt in den Ruhestand.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt, dass die durch den Abbau nach Absatz 1 freigesetzten Mittel nicht in
das Vergabebudget nach Artikel 3 8 16 Abs. 3 einflieRen. Sie sollen aber im bisherigen Be-
soldungssystem verbleiben und deshalb den Versorgungsricklagen (Sondervermégen) bei
Bund und Landern zugefuhrt werden.

Zu Nummer 28 (88 86 und 87)

Zu 8 86

Folgeanderung zu Nummer 10. Das leistungsabhéngige vorzeitige Aufsteigen in die nachst-
héhere Stufe des Grundgehalts und auch die Hemmung des Stufenaufstiegs wegen mangel-

hafter Leistungen sowie die Vergabe einer Leistungszulage sollen tGber den 1. Juli 2006 hin-
aus fortwirken.

Zu § 87

Bund und Lander kénnen jeweils fiur ihren Bereich bestimmen, dass Regelungen zu den All-
gemeinen Vorschriften und zur Nebenbezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz an die
Stelle von besoldungsrechtlichen Regelungen treten.

Zu Nummer 29 (8§ 88)

Die Vorschrift bestimmt, dass der vom Geltungsbereich des Bundesbesoldungsgesetzes
erfasste Personenkreis mit Ausnahme der Beamten auf Widerruf Auslandsbeziige und Kauf-
kraftausgleich nach Artikel 3 Kapitel 2 Abschnitt 4 erhalt, obwohl fir ihn das Bezahlungs-
strukturgesetz im Ubrigen nicht gilt. Die dort festgelegten Anspruchsvoraussetzungen miis-
sen vorliegen. Fir Beamte auf Widerruf, deren Beamtenverhaltnis spatestens am

31. Dezember 2008 beginnt, gelten die bisherigen Regelungen zu den Auslandsdienstbez-
gen im Bundesbesoldungsgesetz weiter (siehe Begrindung zu Nummer 22).

Zu Nummer 30 (8 89)

Siehe Begriindung zu § 88.

Zu Nummer 31 (Anlage 1)

Zu Buchstabe a

Aufhebung der Zulagenregelung im Hinblick auf die Neuregelung der Auslandsbezahlung.

Zu Buchstabe b

Aufhebung der Zulagenregelung. Denjenigen, denen diese Zulage am Tag vor dem Inkraft-

treten des Bezahlungsstrukturgesetzes zustand, wird sie nach § 83 Abs. 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes weiter gezahlt. Beurlaubten wird der am Tag vor Inkrafttreten des Bezah-
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lungsstrukturgesetzes fiktiv zustehende Betrag flr den Zeitraum der Beurlaubung nachge-
zeichnet und bei Wiedereintritt in den Dienst weiter gezahlt.

Zu Nummer 32 (Anlage V)

Redaktionelle Folgednderung im Zusammenhang mit dem Wegfall des Verheiratetenzu-
schlags. Die Tabelle mit den nach Stufen gestaffelten Betrdgen des Familienzuschlags (Ver-
heiratetenzuschlag und Kinderzuschlage) entfallt.

Zu Nummer 33 (Anlage Vla bis VIi)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 19.

Zu Nummer 34 (Anlage IX)

Aufhebung der Zulageregelung.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltstibersicht)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 (8 2 Abs. 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 und § 27 Abs. 4.

Zu Nummer 3 (8 4 Abs. 2 und 3)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3.
Zu Nummer 4 (8 5 neu)

Der neu gefasste 8§ 5 enthalt neben den neuen Begriffen zum Bezahlungsrecht Regelungen,
die die variablen Leistungsbestandteile und die Bandbreite in der Versorgung widerspiegeln.

Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Die Vorschrift legt die ruhegehaltfahigen Bezahlungsbestandteile abschliel3end fest.
Zu den Absatzen 2 bis 5

Die Vorschriften entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturge-
setz den bisherigen Regelungen.

Klarstellend wurde flr die versorgungsrechtliche Systemumstellung auf die sog. Leistungs-
bezahlung in den Absatzen 3 und 5 das dort mal3gebliche statusrechtliche Amt im Hinblick
auf die versorgungsrechtlich relevante Bezahlung an das jeweilige Basisgehalt geknupft.
Dies entspricht insofern dem bisherigen Recht, als das statusrechtliche Amt malf3geblich
durch das bisherige Grundgehalt bestimmt wurde.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift regelt, dass sich die ruhegehaltfahige Leistungsvariable nach dem Durch-
schnitt der der Beamtin und dem Beamten wéahrend der ruhegehaltfadhigen Dienstzeit (8 6)
gewahrten Leistungsstufen berechnet. Fiur die Beamtinnen und Beamten, die einen Teil ihrer
Dienstzeit bereits vor der Einfihrung der Leistungsbezahlung zurtickgelegt haben, wird fir
diesen Zeitraum generell die Leistungsstufe 2 festgesetzt. Die nach Absatz 6 Satz 1 ruhege-
haltfahige Leistungsstufe wird nach dem Verhéltnis der Summe aus den mit der an die Be-
amtin und den Beamten jeweils vergebenen Stufe vervielfaltigten Jahren der der jeweiligen
Stufe zugeordneten ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Absatz 6 Satz 1 und 2 zu der Summe
der nach Absatz 6 Satz 1 und 2 insgesamt zu berlcksichtigenden Jahre der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit ermittelt.
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Beispielrechnung (stark vereinfacht):
Jahre Leistungs- Jahre x
stufe Leistungsstufe
5 2 10
15 3 45
8 4 32
2 ohne 0
30 87

Ruhegehaltfahige Stufe der Leistungsvariable: 87 : 30 = 2,9

Grundbezahlung aus der Endstufe der Bezahlungsebene F 11

Basisgehalt: 3.060,00 Euro
Leistungsvariable der Stufe 2: 128,00 Euro
Leistungsvariable der Stufe 3: 192,00 Euro
Differenz zwischen Stufe 2 und 3: 64,00 Euro

Ruhegehaltfahige Grundbezahlung:

Basisgehalt: 3.060,00 Euro

Leistungsvariable Stufe 2,9: 185,60 Euro

(Betrag Leistungsstufe 2 + (0,9 x Differenzbetrag zwischen der Stufe 2 und 3))

Die Regelungen zur Ermittlung der durchschnittlichen Leistungsstufe wirken sich nicht
nachteilig fir beurlaubte Beamtinnen und Beamte aus. Zeiten einer Beurlaubung ohne Be-
zahlung werden bei der Berechnung der durchschnittlichen Leistungsstufe nicht berticksich-
tigt. Das bedeutet, dass sie komplett ausgeblendet werden. Beamtinnen und Beamte kénnen
wahrend einer Beurlaubung ihren Durchschnitt weder verbessern noch verschlechtern.

Wirde man demgegeniber fir die Beurlaubungszeit eine durchschnittliche Leistung (Leis-
tungsstufe 2) fingieren, héatte dies zur Folge, dass sich die durchschnittliche Leistungsstufe
der aus den Leistungsstufen 3 und 4 heraus beurlaubten Beamtinnen und Beamten zu ihrem
Nachteil nach unten verschlechtern wirde. Dies zeigt folgendes Beispiel:

Jahre Leistungs- Jahre x
stufe Leistungsstufe
5 3 15
5 4 20
5 ohne 0
(Beurlaubung)
=10 =35

Nach der vorgesehenen Regelung ergibt sich im Beispielsfall eine durchschnittliche Leis-

tungsstufe von 3,5 (= 35 : 10).

Demgegentber ergdbe sich bei flr die Beurlaubungszeit fingierter Leistungsstufe 2 eine

durchschnittliche Leistungsstufe von 3,0 (= 45 : 15).

Jahre Leistungs- Jahre x
stufe Leistungsstufe
5 3 15
5 4 20
5 2 10
(Beurlaubung)
=15 =45
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Absatz 7 bestimmt, dass die Grundbezahlung unter Berlcksichtigung der Bandbreite, die
sich im Durchschnitt fir die nach § 6 ruhegehaltfédhige Dienstzeit der Beamtin und des Be-
amten ergibt, ruhegehaltfahig ist. Fur die Beamtinnen und Beamten, die einen Teil ihrer
Dienstzeit bereits vor der Einfilhrung der Bezahlungsbandbreite zuriickgelegt haben, wird far
diesen Zeitraum generell eine Bandbreitenbezahlung in Héhe von 100 Prozent festgesetzt.
Der nach Absatz 7 Satz 1 zu bertcksichtigende Prozentsatz der Bandbreite wird nach dem
Verhéltnis der Summe aus den mit der flr die Beamtin und den Beamten jeweils festgesetz-
ten Bandbreite vervielféltigten Jahren der der jeweilige Bandbreite zugeordneten ruhege-
haltfahigen Dienstzeit nach Absatz 7 Satz 1 und 2 zu der Summe der nach Absatz 7 Satz 1
und 2 insgesamt zu bertcksichtigenden Jahre der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ermittelt. Es

gilt das Berechnungsbeispiel zu Absatz 6 in sinngemafler Anwendung.

Beispielrechnung (stark vereinfacht):

Jahre Bandbreite Jahre x Bandbreite
5 95 v. H. 475
10 98 v. H. 980
10 100 v. H. 1.000
10 102 v. H. 1.020
5 100 v. H. 500
40 3.975

Ruhegehaltfahige Bandbreite: 3.975 : 40 = 99,375 v. H.

Annahme:

Bandbreite in Hohe von 100 v. H.
Ruhegehaltfahige Grundbezahlung aus der Endstufe der Bezahlungsebene F 11

Basisgehalt:

Leistungsvariable Stufe 2,9:

Zwischensumme

Basisgehalt + Leistungsvariable:
Zwischensumme x ruhegehaltfahige Bandbreite (99,375 v. H.)
= ruhegehaltfahige Grundbezahlung:

Zu Nummer 5 (8 6 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1)

3.060,00 Euro
185,60 Euro

3.245,60 Euro

3.225,32 Euro

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und 3.

Zu Nummer 6 (8 13 Abs. 1 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 7 (8 14)

Zu Buchstabe a (8 14 Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2

Abs. 2.

Zu Buchstabe b (814 Abs. 3 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.
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Zu Buchstabe c (8 14 Abs. 4)
Zu Doppelbuchstabe aa (8 14 Abs. 4 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 14 Abs. 4 Satz 2)

Zum einen handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3
§ 2 Abs. 2 und zum anderen ist die Berechnungsgrundlage fur die Hohe der Mindestversor-
gung nach der Bezahlungsebene F angepasst worden. Die Anderung der Bemessungs-
grundlage fur die Hohe der Mindestversorgung war notig, um in etwa die gleiche Ho6he der
derzeitigen Mindestversorgung (Stand August 2004) zu erreichen.

Zu Buchstabe d (§ 14 Abs. 5)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Buchstabe e (8 14 Abs. 6)

Mit der Aufhebung erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Bezahlungsstruktur.
Die Personengruppe der politischen Beamtinnen und Beamten, d. h. der Beamtinnen und
Beamten, die eine der in § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Lan-
desrechts genannten Funktionen wahrnehmen und daher jederzeit ohne Angabe von Grin-
den in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, wird von den Regelungen der
Leistungsbezahlung nicht erfasst (8§ 1 Abs. 2 Nr. 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes). Diese
Systemausnahme bedingt bei der Umstellung der Versorgungsregelungen auf die Leis-
tungsbezahlung, dass die politischen Beamtinnen und Beamten auch hinsichtlich ihrer Ver-
sorgung aus dem umgestellten Versorgungssystem ausgenommen werden. Dementspre-
chend werden die Sonderregelungen zur Versorgung politischer Beamtinnen und Beamter
(88 14 Abs. 6, 47a des Beamtenversorgungsgesetzes) fir das umgestellte Versorgungssys-
tem zwar aufgehoben. Die Sonderregelungen zur Versorgung politischer Beamtinnen und
Beamter bleiben aber unverandert und dauerhaft tber eine Verweisung in das bisherige Ver-
sorgungssystem erhalten (8§ 69g Abs. 3 i. V. m. § 14 Abs. 6 Beamtenversorgungsgesetz
i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 8 (8 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und 3.
Zu Nummer 9 (§ 15)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 10 (8 15a)

Zu Buchstabe a (8§ 15a Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 1 8§ 18
und 19.

Zu Buchstabe b (8 15a Abs. 3 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.
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Zu Buchstabe c (8 15a Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 11 (8 16 Nr. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 12 (§ 17)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 13 (§ 18)

Zu Buchstabe a (8§ 18 Abs. 1 neu)

Absatz 1 entspricht mit redaktionellen Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2 der bisherigen Regelung.

Zu Buchstabe b (8 18 Abs. 3 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 14 (8 19 Abs. 2)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.
Zu Nummer 15 (§ 20 Abs. 1 Satz 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 6 Nr. 7 Buch-
stabe e.

Zu Nummer 16 (8 23 Abs. 1)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.
Zu Nummer 17 (8 24 Abs. 1 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 6 Nr. 7 Buch-
stabe e.

Zu Nummer 18 (Uberschrift zu Abschnitt IV)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 19 (§ 29)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 20 (8 30 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 6 des
Einsatzversorgungsgesetzes vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592).
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Zu Nummer 21 (8 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.
Zu Nummer 22 (8 34 Abs. 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgedanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 23 (8 35 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 24 (8 36 Abs. 3)

Zu Buchstabe a (8 36 Abs. 3 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Buchstabe b (8§ 36 Abs. 3 Satz 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 und Artikel 6 Nr. 7 Buchstabe ¢ Doppelbuchstaben bb.

Zu Nummer 25 (8 37 Abs. 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und 3.
Die Regelung ubertragt das bisherige Recht in den Rahmen des versorgungsrechtlichen
Nachvollzugs der Leistungsbezahlung durch Fiktion der ,Endstufe” des Basisgehalts und
Bertlicksichtigung der Leistungsvariable nach dem jeweils erreichten Durchschnitt der Leis-
tungsstufen, mindestens aber unter Berlcksichtigung der Leistungsstufe 2. Der erhdhte Un-
fallruhegehaltssatz wird demzufolge auf die ruhegehaltfahige Bezahlung aus der jeweils
hochsten Stufe des Basisgehalts (Erfahrungsstufe 3) und — sofern nicht individuell eine ho-
here durchschnittliche Leistungsstufe erreicht wurde - mindestens der Leistungsvariable der
Stufe 2 aus der Ubernachsten Bezahlungsebene gelegt. Satz 2 der Vorschrift wurde an die
Reform des Laufbahnprinzips und die Umstellung von der Besoldungsgruppe A auf die Be-
zahlungsebene F angepasst.

Zu Nummer 26 (8 38 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 4 und Abs. 5)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2
und zu der Anderung in Artikel 6 Nr. 25.

Zu Nummer 27 (8 42 Satz 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2
und zu der Anderung in Artikel 6 Nr. 25.

Zu Nummer 28 (8§ 47 Abs. 1 bis 4)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und 3.
Zu Nummer 29 (8 47a)

Mit der Aufhebung erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Bezahlungsstruktur.
Die Personengruppe der politischen Beamtinnen und Beamten, d. h. der Beamtinnen und
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Beamten, die eine der in § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Lan-
desrechts genannten Funktionen wahrnehmen und daher jederzeit ohne Angabe von Grin-
den in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdénnen, wird von den Regelungen der
Leistungsbezahlung nicht erfasst (8 1 Abs. 2 Nr. 4 des Bezahlungsstrukturgesetzes). Diese
Systemausnahme bedingt bei der Umstellung der Versorgungsregelungen auf die Leis-
tungsbezahlung, dass die politischen Beamtinnen und Beamten auch hinsichtlich ihrer Ver-
sorgung aus dem umgestellten Versorgungssystem ausgenommen werden. Dementspre-
chend werden die Sonderregelungen zur Versorgung politischer Beamtinnen und Beamter
(88 14 Abs. 6, 47a des Beamtenversorgungsgesetzes) fir das umgestellte Versorgungssys-
tem zwar aufgehoben. Die Sonderregelungen zur Versorgung politischer Beamtinnen und
Beamter bleiben aber unveradndert und dauerhaft Giber eine Verweisung in das bisherige Ver-
sorgungssystem erhalten (8 69g Abs. 3 i. V. m. § 47a Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. bis
30. Juni 2006).

Zu Nummer 30 (8§ 48)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und 3.

Zu Nummer 31 (8 49)

Zu Buchstaben aund b (8 49 Abs. 1 Satz 2 und 3)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Buchstabe c (8 49 Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 32 (§ 50)
Zu Buchstabe a (8§ 50 Uberschrift)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Buchstabe b (8§ 50 Abs. 1 neu)

Absatz 1 regelt die Gewahrung von Zuschlagen fiir Kinder. In der Struktur sind keine Ande-
rungen zur bisherigen Regelung vorgenommen worden. Es handelt sich daher um eine re-
daktionelle Folgeénderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27 Abs. 4.

Zu Nummer 33 (8§ 50a Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 34 (8 50e Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 35 (8 51 Abs. 3)

Zu Buchstabe a (8 51 Abs. 3 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 6 des
Einsatzversorgungsgesetzes vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592).
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Zu Buchstabe b (§ 51 Abs. 3 Satz 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 36 (8§ 53)

Zu Buchstabe a (8§ 53 Abs. 2)

Die Regelungen in Absatz 2 Ubertragen das bisherige Recht in den Rahmen des versor-
gungsrechtlichen Nachvollzugs der Leistungsbezahlung. Fir die ruhegehaltfahige Bezahlung
ist grundsétzlich die Regelung des 8 5 zu beachten, d. h. fur die erste Hochstgrenzenalter-
native insbesondere, dass die Leistungsvariable nach dem jeweils erreichten Durchschnitt
der Leistungsstufen (8 5 Abs. 6) zu berlcksichtigen ist. Fir die Beriicksichtigung des Basis-
gehalts wird im Rahmen beider Héchstgrenzenalternativen — wie im bisherigen Recht — die
.Endstufe” (Erfahrungsstufe 3) unterstellt.

Zu Doppelbuchstabe aa (8 53 Abs. 2 Nr. 1)
Die Nummer 1 entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung. Zum
einen handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2

und § 27 Abs. 4 und zum anderen um die Anpassung an die Anderungen in Artikel 6 Nr. 7
Buchstabe ¢ Doppelbuchstaben bb.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 53 Abs. 2 Nr. 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Doppelbuchstabe cc (8 53 Abs. 2 Nr. 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2
und § 27 Abs. 4 sowie um die Anpassung an die Anderungen in Artikel 6 Nr. 7 Buchstabe ¢
Doppelbuchstaben bb.

Zu Buchstabe b (§ 53 Abs. 5 Satz 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Buchstabe c (8 53 Abs. 7 Satz 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 1 § 44,

Zu Nummer 37 (8 54)

Zu Buchstabe a (8§ 54 Abs. 2 Satz 1)

Die Regelungen in Absatz 2 Satz 1 Ubertragen das bisherige Recht in den Rahmen des ver-
sorgungsrechtlichen Nachvollzugs der Leistungsbezahlung. Fir die ruhegehaltfahige Be-
zahlung ist grundsétzlich die Regelung des 8 5 zu beachten, d. h. insbesondere, dass die
Leistungsvariable nach dem jeweils erreichten Durchschnitt der Leistungsstufen (8 5 Abs. 6)

zu bericksichtigen ist. Fur die Bericksichtigung des Basisgehalts gilt im Rahmen der
Hochstgrenzen — wie im bisherigen Recht — die ,Endstufe” (Erfahrungsstufe 3).
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Zu Doppelbuchstabe aa (8 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 und § 27 Abs. 4.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Doppelbuchstabe cc (8 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 und § 27 Abs. 4.

Zu Buchstabe b (8§ 54 Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Nummer 38 (§ 55 Abs. 2 Satz 1)

Die Regelungen in Absatz 2 Satz 1 Ubertragen das bisherige Recht in den Rahmen des ver-
sorgungsrechtlichen Nachvollzugs der Leistungsbezahlung. Fir die ruhegehaltfahige Be-
zahlung ist grundsatzlich die Regelung des § 5 zu beachten, d. h. insbesondere, dass die
Leistungsvariable nach dem jeweils erreichten Durchschnitt der Leistungsstufen (8 5 Abs. 6)
zu bertcksichtigen ist. FUr die Berlcksichtigung des Basisgehalts gilt im Rahmen der
Hochstgrenzen — wie im bisherigen Recht — die ,Endstufe” (Erfahrungsstufe 3).

Zu Buchstabe a (8 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (8§ 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Buchstabe b (§ 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Nummer 39 (8 56)
Zu Buchstabe a (8 56 Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Buchstabe b (8 56 Abs. 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 und Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe a.
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Zu Nummer 40 (8 58 Abs. 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 41 (8 59)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 42 (8 60 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 43 (8 61)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2 und in
Artikel 3 § 27 Abs. 4.

Zu Nummer 44 (8 62 Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 45 (§ 62a Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 46 (8 63 Nr. 8)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 47 (§ 66)

Es handelt sich insgesamt um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3.

Die Regelung in Absatz 2 Satz 1 Ubertragt das bisherige Recht in den Rahmen des versor-
gungsrechtlichen Nachvollzugs der Leistungsbezahlung. Die besondere Ruhegehaltsskala
wird demzufolge in Absatz 2 auf die jeweils ruhegehaltfahige Bezahlung gelegt.

Mit der Aufhebung der Abséatze 6 bis 9 erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur
Bezahlungsstruktur. Weil auch die kommunalen Wahlbeamten auf Zeit nicht in die neuen
Bezahlungsstrukturen Uberfiihrt werden, muss flir diese — ebenso wie fir die anderen nach
§ 1 Abs. 2 des Bezahlungsstrukturgesetzes ausgenommenen Personengruppen — grund-
satzlich das bisherige Besoldungs- und Versorgungsrecht fort gelten. Die Sonderregelungen
zur Versorgung der kommunalen Wahlbeamten auf Zeit bleiben aber unverdndert und dau-
erhaft Gber eine Verweisung in das bisherige Versorgungssystem erhalten (§ 69g Abs. 3
i. V. m. 8 66 Abs. 6 bis 9 Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 48 (8§ 67)

Mit der Anderung des § 67 erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Bezahlungs-
struktur. Weil auch der Personenkreis des § 1 Abs. 2 Nr. 1 des Bezahlungsstrukturgesetzes
sowie die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftlichen und
kinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
nicht in die neuen Bezahlungsstrukturen tberfiihrt werden, muss auch fiir diese Personen-
gruppen grundsatzlich das bisherige Besoldungs- und Versorgungsrecht fort gelten. Die
Sonderregelungen zur Versorgung dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unverandert
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und dauerhaft Uber eine Verweisung in das bisherige Versorgungssystem erhalten (8 69g
Abs. 3i. V. m. § 67 Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 49 (88 68 bis 69a)

Mit der Aufhebung der 88 68 bis 69a erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Be-
zahlungsstruktur. Die Regelungen bleiben aber unverandert und dauerhaft Giber eine Verwei-
sung in das bisherige Versorgungssystem erhalten (8 69g Abs. 1 i. V. m. 88 68 bis 69a
Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 50 (88 69b bis 69d)

Mit der Anderung der §8 69b bis 69d erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Be-
zahlungsstruktur. Die bisherigen Regelungen bleiben aber unverdndert und dauerhaft tGber
eine Verweisung in das bisherige Versorgungssystem erhalten (§ 69g Abs. 1 bis 4 i. V. m.
88 69b bis 69d Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 51 (8 69e)

Mit der Anderung des § 69e erfolgt eine Anpassung an die Neuregelungen zur Bezahlungs-
struktur. Die bisherige Regelung bleibt aber unveréndert und dauerhaft Uber eine Verwei-
sung in das bisherige Versorgungssystem erhalten (8 69g Abs. 1 bis 4 i. V. m. § 69e Beam-
tenversorgungsgesetz i. d. F. bis 30. Juni 2006).

Zu Nummer 52 (8 699g neu)

Der neue § 69g enthalt Ubergangsregelungen und Sonderregelungen aus Anlass des
Strukturreformgesetzes. Die Ubergangsregelungen und Sonderregelungen schlieBen sich an
die in dieser Fassung ab 1. April 2006 geltenden Neuregelungen aus Anlass des Strukturre-
formgesetzes an.

Im Einzelnen:
Zu Absatz 1

Fur die Gruppe der am Tag des Inkrafttretens des Gesetzes vorhandenen Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie ihre Hinterbliebenen wird geregelt, dass
grundsatzlich das bisherige Recht gilt. Zu beachten ist allerdings auch fir diese Personen-
gruppen insbesondere die Neuregelung zum Abbau des sog. Verheiratetenzuschlages.

Zu Absatz 2

Fur die Gruppe der am Tag des Inkrafttretens des Gesetzes vorhandenen Beamtinnen und
Beamten, die in die neuen Bezahlungsstrukturen tbergeleitet werden und bis zum 31. De-
zember 2007 in den Ruhestand treten, sowie deren Hinterbliebene wird bestimmt, dass
grundsatzlich das bisherige Recht gilt. Zu beachten sind allerdings auch fur diese Personen-
gruppen im Wesentlichen die Neuregelungen zum Abbau des sog. Verheiratetenzuschlages
und zur Einfihrung von Bandbreiten.

Zu Absatz 3

Fur die Gruppe der von der Leistungsbezahlung ausgenommenen Beamtinnen und Beam-
ten, insbesondere die sog. politischen Beamtinnen und Beamten sowie die kommunalen
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten, sowie deren Hinterbliebene wird bestimmt, dass grund-
satzlich das bisherige Recht fort gilt. Das bedeutet fur die infolge der Anpassungen an die
Bezahlungsstrukturen aufgehobenen Versorgungsvorschriften, dass dieses Versorgungs-
recht nach dem Stand vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf die von der Leistungsbezahlung
ausgenommenen Personengruppen weiterhin anzuwenden ist. Fir die sog. politischen Be-
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amtinnen und Beamten sowie die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sind
dementsprechend die bisherigen Sonderregelungen Uber Versorgungsbeziige (8 14 Abs. 6,
§ 47a und 8§ 66 Abs. 6 bis 9 Beamtenversorgungsgesetz i. d. F. vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes) dauerhaft und unverandert weiterhin guiltig.

Neben die grundsatzliche Anwendung des bisherigen Besoldungs- und Versorgungsrechts
treten auch fur die Gruppe der von der Leistungsbezahlung ausgenommenen Beamtinnen
und Beamten im Wesentlichen der Abbau des Verheiratetenzuschlags und die Mdglichkeit
zur Einfahrung einer Bandbreite fur das Grundgehalt.

Zu Absatz 4

Fur die Gruppe der Optierten wird bestimmt, dass grundsatzlich das bisherige Recht fort gilt.
Neben die grundsatzliche Anwendung des bisherigen Besoldungs- und Versorgungsrechts
tritt auch fir diese Gruppe insbesondere der Abbau des Verheiratetenzuschlags im Ruhe-
stand.

Zu Absatz 5

Fur die Versorgungsfélle der von der Leistungsbezahlung erfassten Beamtengruppen gelten
grundsatzlich die Regelungen dieses Gesetzes. Auf den Zuschlag fur Kinder ist allerdings
Ubergangsweise das alte Besoldungsrecht anzuwenden.

Zu Nummer 53 (§ 70)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen der bisherigen Regelung. Es han-
delt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.

Zu Nummer 54 (8 85 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 5)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 55 (8 85a Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 56 (88 90 und 91)

Die Aufhebung ist im Zusammenhang mit den Ubergangsregelungen in Artikel 6 Nr. 52 zu
sehen.

Zu Nummer 57 (8 107b Abs. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 1 § 27
Abs. 3.
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Zu Artikel 7 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltstibersicht)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 (8 1 Abs. 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3.
Zu Nummer 3 (8 3 Abs. 4 Nr. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Nummer 4 (8 11)
Zu Buchstabe a (8 11 Abs. 3)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Buchstabe b (8 11 Abs. 6 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 5 (8 11a Abs. 1)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Nummer 6 (8 12)
Zu Buchstabe a (8 12 Abs. 2 Satz 1)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Buchstabe b (8 12 Abs. 3 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung auf Grund der Neufassung des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes durch Artikel 1.

Zu Buchstabe c (8 12 Abs. 4 Satz 2)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Nummer 7 (Uberschrift vor § 13b)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.
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Zu Nummer 8 (8 13b Abs. 1 Satz 1 und 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 9 (8 13c Abs. 1 Satz 1 und 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeadnderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 10 (8 14 Abs. 1 Nr. 6)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Nummer 11 (8 15 Abs. 1)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3.
Zu Nummer 12 (8 16)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 13 (Uberschrift vor § 17)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 14 (8 17)

§ 17 wurde unter Beriicksichtigung der neuen Begriffe des Bezahlungsrechts neu gefasst.
Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Absatz 2

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Absatz 3

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 6 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Absatz 4

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 7 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.
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Zu Nummer 15 (8 18)

§ 18 wurde unter Beriicksichtigung der neuen Begriffe des Bezahlungsrechts neu gefasst.
Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Auf die Begrundung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Absatz 2

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Absatz 3

Auf die Begrundung zu Artikel 6 Nr. 4 (8 5 Abs. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes) wird
verwiesen.

Zu Nummer 16 (8 20 Abs. 1 Satz 2)

Zu den Buchstaben aund b (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 17 (8 26)

Zu Buchstabe a (8 26 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Buchstabe b (8 26 Abs. 7)

Zu Doppelbuchstabe aa (8 26 Abs. 7 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 26 Abs. 7 Satz 2)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 7 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.

Zu Buchstabe c (8 26 Abs. 8)

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb (8 26 Abs. 8 Sétze 2 bis 4)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Anderung in Artikel 3 § 27 Abs. 4.
Zu Buchstabe d (8 26 Abs. 9)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 7 Buchstabe e wird verwiesen.
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Zu Nummer 18 (8 26a Abs. 2 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 19 (8§ 27)
Zu Buchstabe a (8 27 Abs. 1 Satz 2)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Buchstabe b (8 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Anderungen in Artikel 2.
Zu Nummer 20 (8 32 Abs. 2 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Nummer 21 (8 34 Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 22 (8 37)

Zu Buchstabe a (8 37 Abs. 1 Satz 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 2
Abs. 2.

Zu Buchstabe b (§ 37 Abs. 2 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 3.

Zu Buchstabe c (8 37 Abs. 5 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 23 (§ 38 Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 3.

Zu Nummer 24 (8 41 Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 25 (Uberschrift vor § 44)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 26 (8 44)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
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Zu Nummer 27 (8 46 Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 28 (Uberschrift vor § 47)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 27 Abs. 4.
Zu Nummer 29 (8 47 Abs. 1)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 32 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 30 (8 48 Abs. 2 Satz 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 31 (8 53)

Zu Buchstabe a (8 53 Abs. 1 Satz 3)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 36 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (8 53 Abs. 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (8 53 Abs. 2 Nr. 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 36 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird verwiesen.
Zu Doppelbuchstabe bb (8 53 Abs. 2 Nr. 2)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 36 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.
Zu Doppelbuchstabe cc (8§ 53 Abs. 2 Nr. 3)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 36 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.
Zu Buchstabe c (8 53 Abs. 5 Satz 3)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 36 Buchstabe ¢ wird verwiesen.

Zu Buchstabe d (8 53 Abs. 7)

Zu Doppelbuchstabe aa (8 53 Abs. 7 Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Doppelbuchstabe bb (8 53 Abs. 7 Satz 2).

Zu den Dreifachbuchstaben aaa und bbb (8 53 Abs. 7 Satz 2 Nr. 2 und 3)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 und 4.
Zu Buchstabe e (8 53 Abs. 9 Nr. 2)

Die Hochstgrenzenregelung fur die Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen entspricht mit re-
daktionellen Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 der bisherigen Regelung.
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Zu Nummer 32 (8 55)

Zu Buchstabe a (8 55 Abs. 2 Satz 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe aa (8 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird verwiesen.
Zu Doppelbuchstabe bb (8 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.
Zu Doppelbuchstabe cc (8§ 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc wird verwiesen.
Zu Buchstabe b (8§ 55 Abs. 4)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 37 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Buchstabe c (8§ 55 Abs. 5)

Die Regelung fiir die Empfanger von Ubergangsgebiihrnissen entspricht mit redaktionellen
Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 der bisherigen Regelung.

Zu Nummer 33 (§ 55a)

Zu Buchstabe a (8 55a Abs. 2 Satz 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 38 wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe aa (8 55a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Zu Dreifachbuchstabe aaa (8§ 55a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 38 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird verwiesen.
Zu Dreifachbuchstabe bbb (8 55a Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 38 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird verwiesen.
Zu Doppelbuchstabe bb (8 55a Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nr. 38 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (8§ 55a Abs. 8)

Die Regelung fur die Empfanger von Ubergangsgebihrnissen entspricht mit redaktionellen
Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 der bisherigen Regelung.
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Zu Nummer 34 (8§ 55b)
Zu Buchstabe a (8§ 55b Abs. 1 Satz 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in Artikel 3 § 27
Abs. 4.

Zu Buchstabe b (8§ 55b Abs. 3 Satz 1)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 39 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 35 (8 55d Abs. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 36 (8 59)

Zu den Buchstaben aund b (8 59 Abs. 2 und 3).

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 27 Abs. 4.
Zu Nummer 37 (8 60 Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 38 (8 62 Abs. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung auf Grund der Neufassung des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes durch Artikel 1.

Zu Nummer 39 (8 70 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 40 (8 81 Abs. 3 Nr. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 2.

Zu Nummer 41 (8 83 Abs. 2 Satz 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 42 (8 85 Abs. 4 Satz 5)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 43 (8 86a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 44 (8 87 Abs. 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen auf Grund der Neufassung des Beamten-

rechtsranmengesetzes durch Artikel 1 sowie der Anderung des Bundesbeamtengesetzes
durch Artikel 2.
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Zu Nummer 45 (Uberschrift vor § 89a)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 46 (89a)

Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Anpassungen an das Bezahlungsstrukturgesetz
den bisherigen Regelungen.

Zu Nummer 47 (8 90 Abs. 1 und 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 48 (8 92b Nr. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 49 (8§ 94)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 49 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben Uber eine Verweisung in § 100 erhalten.

Zu Nummer 50 (§ 94a)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 49 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben Gber eine Verweisung in § 100 erhalten.

Zu Nummer 51 (8 94b Abs. 1 Satz 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 3 § 2 Abs. 2.
Zu Nummer 52 (8 95)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 50 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben Uber eine Verweisung in § 100 erhalten.

Zu Nummer 53 (8 96)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 50 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben tber eine Verweisung in 8 100 erhalten.

Zu Nummer 54 (§ 96a)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 50 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben Uber eine Verweisung in § 100 erhalten.

Zu Nummer 55 (8 97)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 51 wird verwiesen. Die aufgehobenen bisherigen Rege-
lungen bleiben Gber eine Verweisung in § 100 erhalten.

Zu Nummer 56 (8§ 100)

Auf die Begrindung zu Artikel 6 Nr. 52 wird verwiesen.
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Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes uber die Nichtanpassung von Amtsgehalt
und Ortszuschlag der Mitglieder der Bundesregierung und der Parla-
mentarischen Staatssekretare in den Jahren 1992 bis 1994)

Der Wegfall des auf das Verheiratetsein bezogenen Teils des Familienzuschlags einschliel3-
lich der Regelung zum Abschmelzen fir am 30. Juni 2006 zustehende Betrage wird zeit- und
wirkungsgleich auf diesen Bereich tbertragen.
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Zu Artikel 9 (Anderungen weiterer Vorschriften)

Bei den in diesem Artikel enthaltenen Anderungen weiterer Vorschriften handelt es sich im
Wesentlichen um notwendige Folgeanderungen zu den vorangegangenen Artikeln dieses
Gesetzes. Soweit es sich lediglich um redaktionelle Anpassungen des Gesetzestextes han-
delt, wurde von einer weiteren Begriindung abgesehen.

Zu Absatz 1 (8 5 der Verordnung Uber das Ausbildungsgeld fur Sanitatsoffiziers-Anwarter)

Folgeanderung auf Grund der Anderung zum Familienzuschlag in den §8§ 39 bis 41 und der
Ubergangsregelung nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2 (Patentanwaltsausbildungs- und -prifungsverordnung)
Zu Nummer 2

Folgeanderung auf Grund der Anderung zum Familienzuschlag in den §8§ 39 bis 41 und der
Ubergangsregelung nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 3(8 1 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bun-
desverfassungsgerichts)

Folgeanderung auf Grund der Anderung zum Familienzuschlag in den §8§ 39 bis 41 und der
Ubergangsregelung nach 8§ 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 4 (§ 2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen in Artikel 3 § 2
Abs. 2 sowie Artikel 4 bis 6.

Zu Absatz 5 (Artikel 10 Abs. 2 des Besoldungsstrukturgesetzes)

Die Vorschrift bestimmt derzeit, dass die Rechtsverordnungen zu 8 26 des Bundesbesol-
dungsgesetzes langstens bis zum 1. Juli 2007 anzuwenden sind. Da die Regelung des § 26
des Bundesbesoldungsgesetzes weitergefihrt und auch im Bereich des Bezahlungsstruktur-
gesetzes angewendet werden soll, ist eine Fristverlangerung erforderlich.

Zu Absatz 6 (8 12 der Vollstreckungsvergitungsverordnung)

Folgeédnderungen zu Artikel 3.

Zu Absatz 7(8 1 Abs. 2 der Verordnung Uber die Zahlung eines erhdhten Auslandszu-
schlags)

Zu Nummer 1

Die Anpassung ist erforderlich, da die Auslandsbesoldung geman Artikel 12 Abs. 1 noch fur
eine bestimmte Zeit nach dem Bundesbesoldungsgesetz erfolgt, wahrend sich die Inlands-
bezahlung bereits nach dem Bezahlungsstrukturgesetz richtet.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu den Anderungen in Artikel 5 Nr. 11 bis 13 und 27.

Zu Absatz 8 (Leistungsstufenverordnung)

Folgeanderung aus Artikel 5 Nr. 10.
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Zu Absatz 9 (Leistungspramien- und -zulagenverordnung)

Es handelt sich um notwendige Anpassungen auf Grund des Wegfalls der Leistungszulagen
in der Leistungspramien- und -zulagenverordnung.

Zu Absatz 10 (8 2 Abs. 2 des Bundessonderzahlungsgesetzes)
Folgeanderungen zu Artikel 3.

Zu Absatz 11 (Auslandstrennungsgeldverordnung)

Zu Nummer 2

Folgeanderung auf Grund der Ubergangsregelung zum Familienzuschlag nach § 31 des Be-
zahlungsstrukturgesetzes und 8§ 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 12 (8 5 Abs. 3 Satz 4 der Auslandsumzugskostenverordnung)

Folgeanderung auf Grund der Ubergangsregelung zum Familienzuschlag nach § 31 des Be-
zahlungsstrukturgesetzes und 8§ 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 13 (8 2 Abs. 2 des Gesetzes Uber vermdgenswirksame Leistungen fir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit)

Folgeanderung auf Grund der Ubergangsregelung zum Familienzuschlag nach § 31 des Be-
zahlungsstrukturgesetzes und § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 14 (Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes)

Folgeédnderung zu Artikel 5 Nr. 9.

Zu Absatz 15 (Gesetz uber die Deutsche Bundesbank)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe bb

Beamtinnen und Beamte, die vom Geltungsbereich des Bezahlungsstrukturgesetzes erfasst
werden, sollen eine vergleichbar hohe Bankzulage erhalten, wie Beamtinnen und Beamte,
fur die das Bundesbesoldungsgesetz maf3gebend ist. Durch die Anknipfung an das Basis-
gehalt und nicht an die Grundbezahlung ist sichergestellt, dass sich gute oder weniger gute
Leistungen nur auf die Grundbezahlung auswirken — wie bei anderen Beamtinnen und Be-
amten auch — und nicht zugleich die H6he von Zulagen bestimmen.

Zu Absatz 44 (Bundesministergesetz)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Klarstellung, da die Regelung des § 83a des Bundesbeamtengesetzes mit
dem Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund
und L&ndern vom 23. Mai 1975 (BGBI. | S. 1173) im Wesentlichen durch § 8 des Bundesbe-

soldungsgesetzes iibernommen wurde. Die Ubergangsvorschriften auch alten Rechts blei-
ben erhalten.
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Zu Nummer 2

Redaktionelle Klarstellung, da mit der Vereinheitlichung des Beamtenversorgungsrechts in
Bund und Landern § 160b des Bundesbeamtengesetzes durch § 56 des Beamtenversor-
gungsgesetzes ersetzt worden ist. Die Ubergangsvorschriften auch alten Rechts bleiben er-
halten.

Zu Absatz 55 (Deutsches Richtergesetz)
Zu Nummer 3

Die Neufassung von § 76a fur Richterinnen und Richter im Landesdienst entspricht der Re-
gelung im bisherigen 8 44a und im neuen 8 48 des Beamtenrechtsrahmengesetzes fir Be-
amtinnen und Beamte im Landesdienst. Dies ermdglicht den Landern, Teilzeitbeschéftigung
fur Beamtinnen und Beamte und Richterinnen und Richter im Landesdienst im Gleichklang
zu regeln. Die bisherigen detaillierten Vorgaben fir Richterinnen und Richter im Landes-
dienst in den 8§ 76a, 76b, 76¢ und 76e entfallen.

Die Regelung zur langfristigen Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus familienpolitischen und
arbeitsmarktpolitischen Griinden in 8 76b fur Richterinnen und Richter im Landesdienst ent-
spricht der Regelung fir Beamtinnen und Beamte im Landesdienst in § 49 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes und fuhrt zu einer Starkung der Landerkompetenz. Auf die Begriin-
dung zu 8§ 49 des Beamtenrechtsrahmengesetzes wird Bezug genommen.

Zu Absatz 84 (Soldatengesetz)

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung zu Artikel 2 § 96.

Zu Buchstabe b

Die ausdrickliche Nennung aller erforderlichen Arbeitsphasen, die im Rahmen der Zweck-
bestimmung fir zulassig erklart werden sollen (das Erheben, die Verarbeitung und die Nut-
zung von personenbezogenen Daten), entspricht den datenschutzrechtlichen Anforderun-
gen.

Zu Absatz 86 (Drittes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel 2 § 88. Mit der Anderung wird erreicht,
dass Beamtinnen und Beamte weiterhin in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei
bleiben. Die Regelungen des § 27 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 knupfen bei der Frage der Versiche-
rungsfreiheit u. a. an die Beihilfeberechtigung an. Mit dem Anspruch auf eine anderweitige
vollwertige Absicherung der Krankheitsaufwendungen entfallt aber der Beihilfeanspruch,
ohne dass sich an dem Rechtsstatus als Beamtin oder Beamter und den sonstigen Umstéan-

den, die zur Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung fiihren, etwas geandert
hat.
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Zu Absatz 99 (Wehrsoldgesetz)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Folgeédnderung zu Artikel 3 § 22.

Zu Buchstabe b

Folge&anderung zu Artikel 3 § 20.

Zu den Nummern 2 bis 4

Folgeanderungen zu Artikel 3 § 20.

Zu Nummer 5

Folgeanderung zu Artikel 3 § 22.

Zu Nummer 6

Folgeanderung zu Artikel 3 § 20.

Zu Absatz 100 (8 99 des Berufshildungsgesetzes)

Folgeédnderungen zu Artikel 1 8 68 und Artikel 2 § 126.

Zu Absatz 101 (8 6 des Funften Buches Sozialgesetzbuch)

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel 2 § 88. Mit der Anderung wird erreicht,
dass Beamtinnen und Beamte weiterhin in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche-
rungsfrei bleiben. Die Regelungen des 8§ 6 Abs. 1 Nr. 2 und 4 bis 6 sowie § 6 Abs. 2 kniipfen
bei der Frage der Versicherungsfreiheit u. a. an die Beihilfeberechtigung an. Mit dem An-
spruch auf eine anderweitige vollwertige Absicherung der Krankheitsaufwendungen entfallt
aber der Beihilfeanspruch, ohne dass sich an dem Rechtsstatus als Beamtin oder Beamter
und den sonstigen Umstanden, die zur Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Kranken-
versicherung fuhren, etwas geandert hat.

Fur die Beamtinnen und Beamten im Ruhestand, die schon am 31. Dezember 1988 als
Rentner versicherungspflichtig waren, gilt weiterhin Artikel 56 Abs. 3 zweiter Halbsatz des
Gesundheits-Reformgesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2477). lhr Versicherungs-

status als Versicherungspflichtige in der gesetzlichen Krankenversicherung wird daher durch
die Anderung in 8 6 Abs. 1 Nr. 6 nicht berihrt.
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Zu Artikel 10 (Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Regelung ist notwendig, um die durch dieses Gesetz in Artikel 9 geanderten Teile von
Verordnungen in Zukunft wieder durch Rechtsverordnung &ndern oder aufheben zu kdnnen.

Zu Artikel 11 (Neufassung)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift ermachtigt das Bundesministerium des Innern, den Wortlaut des Bundesbe-
soldungsgesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 1. Juli 2006 geltenden
Fassung im Bundesgesetzblatt neu bekannt zu machen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift ermachtigt das Bundesministerium der Verteidigung, den Wortlaut des Solda-
tenversorgungsgesetzes in der am 1. Juli 2006 geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt
neu bekannt zu machen.

Zu Artikel 12 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)
Zu Absatz 4

Das Strukturreformgesetz mit einer Neufassung des Beamtenrechtsrahmengesetzes und
des Bundesbeamtengesetzes tritt am 1. Juli 2006 in Kraft. Das Beamtenrechtsrahmengesetz
und das Bundesbeamtengesetz in der bis dahin geltenden Fassung sind nicht mehr anzu-
wenden.

Zu den Absatzen 1 bis 3, 5und 6

Die Vorschriften regeln das abweichende Inkrafttreten von Absatz 4. Sie regeln das AblGsen
der Vorschriften zur Auslandsbesoldung im Bundesbesoldungsgesetz durch die neue bun-
deseinheitliche Auslandsbezahlung nach dem Bezahlungsstrukturgesetz. Dies umfasst auch
die daraus abgeleiteten Rechtsverordnungen.
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C. Stellungnahme der Gewerkschaften im Rahmen
des Beteiligungsverfahrens

Fur die grundlegende Modernisierung und Flexibilisierung der beamtenrechtlichen Beschatfti-
gungsbedingungen sind auch bei der Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften von Anfang an neue Wege gegangen worden.

Anders als bei friiheren dienstrechtlichen Gesetzgebungsverfahren ist den Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften nicht nur im Rahmen des Beteiligungsverfahrens nach § 94 des
Bundesbeamtengesetzes Gelegenheit zur AuRerung gegeben worden, sondern sie sind bei
der Entwicklung der Leitziele und der konzeptionellen Vorbereitung des Entwurfs beteiligt
worden. Allerdings hatte sich der DGB eine tiefgehendere Einbindung bei der Erstellung des
Gesetzes gewlinscht.

Der Entwurf des Strukturreformgesetzes ist auf der Grundlage des Eckpunktepapiers ,Neue
Wege im offentlichen Dienst* erstellt worden, das gemeinsam von Bundesinnenminister Otto
Schily, dem Bundesvorsitzenden des dbb beamtenbund und tarifunion Peter Heesen und
dem ver.di Vorsitzenden Frank Bsirske vereinbart worden ist. dbb sowie DGB mit den Ein-
zelgewerkschaften ver.di, GdP, GEW und Transnet sind laufend durch Gesprache und In-
formationsveranstaltungen unterrichtet und bei der Vorbereitung der Regelungen zur Umset-
zung der Eckpunkte beteiligt worden.

Der dbb begrifdt grundsatzlich die Umsetzung des Eckpunktepapiers in dem vorliegenden
Gesetzesentwurf. Die erstmals praktizierte Form eines aktiven Dialoges zwischen Bundesin-
nenminister und den Gewerkschaften habe sich damit als zukunftsweisendes Modell erwie-
sen. Der Gesetzentwurf sei ein wichtiger Ansatz fur eine neue Fuhrungskultur in Verwaltun-
gen und Dienststellen. Das neue Beamtenrecht werde einen wichtigen Beitrag leisten, be-
stehende Vorbehalte der Burgerinnen und Birger gegentber dem 6ffentlichen Dienst abzu-
bauen. Damit mache man das Berufsbeamtentum zukunftsfest. Laut dbb wird mit dem vor-
liegenden Gesetzesentwurf konkret demonstriert, dass das o6ffentliche Dienstrecht — ohne
seine Fundamente und seine ldentitat aufzugeben — flexibel an neue Entwicklungen ange-
passt werden kann.

Auch ver.di bewertet den Gesetzesentwurf grundsatzlich positiv und ist der Ansicht, dass mit
dem Strukturreformgesetz erstmals ein schlissiges Konzept eines leistungs- und funktions-
bezogenen Bezahlungssystems mit entsprechender versorgungsrechtlicher Anbindung vor-
gelegt werde. Der vorliegende Gesetzesentwurf enthalte die erforderlichen Regelungen, um
ein modernes, bundeseinheitlich geltendes Beamtenrecht zu schaffen, welches die Qualitat
offentlicher Dienstleistungen in ganz Deutschland fiir Burgerinnen und Burger und der pri-
vaten Wirtschaft verbessere und zugleich berufliche Perspektiven sichere.

Die Gewerkschaften anerkennen die Notwendigkeit, die tUberkommenen beamtenrechtlichen
Dienstrechtsstrukturen auf neue, zukunftsorientierte Anforderungen vorzubereiten. Die Ge-
werkschaften und die Bundesregierung sind sich darin einig, dass ein zukunftsfahiger 6ffent-
licher Dienst und ein modernes Berufbeamtentum ein neues Dienstrecht bendtigen. Die Ge-
werkschaften begrifRen daher die Leitziele und Konzeption des Gesetzentwurfs und beken-
nen sich zur Einfihrung eines neuen leistungsorientierten Bezahlungssystems fir Beamtin-
nen und Beamte.

Der Deutsche Richterbund (DRB) und der Bund Deutscher Verwaltungsrichter und Verwal-
tungsrichterinnen (BDVR) halten es fiir richtig, im Blick auf die Besonderheiten im Bereich
der Justiz Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte von dem System
auszunehmen.

Der Deutsche Bundeswehrverband (DBwV) kritisiert das neue Bezahlungssystem, weil sich
die Tatigkeit von Soldatinnen und Soldaten in weiten Teilen von der der Beamtinnen und
Beamten unterscheide. Eine Leistungsbewertung mit Konsequenzen auf die Bezahlung las-
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se sich kaum mit dem Auftrag der Bundeswehr und der im Soldatenbereich gebotenen Ka-
meradschaft vereinbaren.

Die Bundesregierung betont demgegeniber, dass soldatenspezifischen Besonderheiten
durch die vorgesehenen Offnungen hinreichend Rechnung getragen werden kann. Eine Teil-
nahme der Soldatinnen und Soldaten an den neuen Bezahlungsstrukturen steht daher nicht
im Widerspruch zu den genannten Besonderheiten des militdrischen Dienstes.

Ausdricklich begrifRen die Gewerkschaften die Einrdumung eines Optionsrechts, das
lebensélteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sieben Jahre vor der Altersgrenze ste-
hen, die Moglichkeit eréffnet im alten System zu verbleiben.

Die Gewerkschaften tragen Uberwiegend die Einrichtung von Bezahlungsbandbreiten von
funf Prozent nach oben und funf Prozent nach unten mit, damit Bund und Lander arbeits-
marktbezogen oder entsprechend den regionalen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nissen differenzieren kénnen.

Die Verbande anerkennen, dass die neue Leistungsbezahlung aus dem System gegenfinan-
ziert werden und das Gebot der Kostenneutralitdt beachtet werden muss. Daher akzeptieren
sie die schrittweise und sozial abgestufte Umwidmung des Verheiratetenzuschlags zuguns-
ten der Leistungsbezahlung.

Dabei bedauern die Gewerkschaften die Begrenzung der Vergabe von Leistungsstufen auf
ein Budget. Dabei kdnnen sie grundsatzlich nachvollziehen, dass in Zeiten knapper Kassen
aller 6ffentlichen Haushalte auf budgetére Vorgaben nicht ganzlich verzichtet werden kann.
Der DGB unterstreicht hierbei allerdings seine Forderung nach besser ausgestatteten Bud-
gets.

Trotz Bedenken beziglich des Anhaltens des Aufstiegs in den Stufen fir die Dauer von
18 Monaten auf3ern die Gewerkschaften Verstandnis, dass die Gegenfinanzierung — wie im
Tarifbereich — durch Anhalten im automatischen Altersaufstieg gesichert wird. Wesentliche
Ziele der Reform der Beamtenbezahlung sind Kostenneutralitat und Gleichklang zum Tarif.
Die Gewerkschaften sind gemeinsam mit der Bundesregierung der Ansicht, dass es scho-
nender ist, Zuwéachse vorzuenthalten als in das Niveau einzugreifen.

Einige Gewerkschaften fordern die Abschaffung des Laufbahngruppenprinzips und beman-
geln, dass zukinftig die Probezeit fur alle Laufbahnen drei Jahre betragen soll. Demgegen-
Uber betont die Bundesregierung, dass das bestehende Laufbahngruppenprinzip erheblich
flexibilisiert worden ist. Zukunftig kbnnen neben den bestehenden vier Laufbahngruppen des
einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes weitere Laufbahnen eingerichtet
werden. Dartber hinaus kénnen nicht mehr nur gleiche, sondern auch verwandte und ni-
veaugleiche Ausbildungsrichtungen in einer Fachrichtung zusammengefasst werden. Die
Zahl der erforderlichen Laufbahnwechsel wird hierdurch deutlich reduziert.

Die Verlangerung der Probezeit steht im Zusammenhang mit dem Wegfall der Altersgrenze
von 27 Jahren fir die Lebenszeitverbeamtung und die Einrdumung von Beforderungsmog-
lichkeiten wahrend der Probezeit. Fir die Mehrzahl der Beamtinnen und Beamten des mittle-
ren und gehobenen Dienstes fuhrt dies zu grofen Verbesserungen, weil sie friher auf Le-
benszeit verbeamtet werden kénnen. Gleichzeitig kann der Dienstherr vor einer Lebenszeit-
verbeamtung eingehender prifen, ob die Bewerberinnen und Bewerber fir eine Tatigkeit im
offentlichen Dienst geeignet sind. Altere leistungsstarke Beamtinnen und Beamte werden
wegen ihrer Berufserfahrung in besonderem Malfie von den verbesserten Beférderungsmog-
lichkeiten wahrend der Probezeit profitieren.

Die besondere Situation der privatisierten Unternehmen von Bahn und Post wurde gemein-
sam mit den Spitzenverbanden und den Unternehmen zusétzlich in Einzelgesprachen eror-
tert. Schwerpunktthema war dabei die Einfihrung der Leistungsbezahlung, da teilweise be-
reits Sonderregelungen fir Leistungsbezahlung in diesen Untenehmen bestehen, so nach
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8§ 10 Abs. 2 des Postpersonalrechtsgesetzes. Folge von zwei parallel geltenden Leistungs-
entgeltsystemen ware, dass der prozentuale Anteil der Leistung an der Bezahlung der dort
beschaftigten Beamtinnen und Beamten unverhaltnisméafig hoch wirde. Gefordert wurden
daher Sonderregelungen, die auf die Bedirfnisse der privatisierten Unternehmen zuge-

schnitten sind.

Mit der Erganzung des § 17 des Bezahlungsstrukturgesetzes wird den Erérterungen Rech-
nung getragen. Durch Gesetz kann bestimmt werden, fur diese Bereiche von den Regelun-
gen zur Leistungsvariablen ganz oder teilweise abzuweichen, soweit eigenstandige Leis-
tungsbezahlungssysteme gelten.
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D. Finanzielle Auswirkungen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Der Gesetzentwurf wird keine dauerhaften Mehrkosten fur die 6ffentlichen Haushalte
verursachen.

Die umfassende Modernisierung und Flexibilisierung des offentlichen Dienstrechts er-
folgen innerhalb des gegenwartig bestehenden finanzpolitischen Handlungsspielraums.
Die Reform wird ohne zusatzliche Finanzmittel und durch Umschichtungen bzw. Verla-
gerungen innerhalb des beamtenrechtlichen Regelungssystems finanziert.

Mit der strikten und dauerhaften Kostenneutralitat folgt der Gesetzentwurf dem Kurs der
Bundesregierung zur nachhaltigen Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte. Die An-
strengungen der vergangenen Jahre werden fortgefuhrt. Mit der strukturellen Neuord-
nung der Aufgaben und Kompetenzen im o6ffentlichen Dienstrecht und der Einflihrung
eines leistungsorientierten Bezahlungssystems wird fur die Personalkosten der Beam-
tinnen und Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten ein solider Rahmen geschaffen,
der fur die Zukunft finanzielle Planungssicherheit und Stabilitat sicherstellt.

Strukturelle Reformen und eine nachhaltige Konsolidierungsstrategie sind kein Gegen-
satz, sondern ergdnzen sich wechselseitig.

Im Einzelnen:
a) Die Modernisierung des Beamtenrechts (Artikel 1 und 2)

Die Modernisierung des Beamtenrechts in Bund und Landern fuhrt nicht zu Mehr-
kosten flr die offentlichen Haushalte. Der Gesetzentwurf enthalt keine Regelungen,
die zusatzliche Finanzmittel erfordern. In Artikel 2 werden MalRnahmen zur weiteren
Einddmmung von Frihpensionierungen und zur Begrenzung der Altersteilzeit im
Bundesbereich vorgesehen, so dass in diesen Bereichen Einsparungen zu erwarten
sind.

Die Modernisierung des Laufbahnrechts, mit dem Ziel das Leistungsprinzip zu star-
ken, erfolgt innerhalb des Systems. Das gilt insbesondere fiir die Abldsung des In-
stitutes der Anstellung durch die Einfihrung der Verleihung des ersten Amtes mit
der Begriindung des Beamtenverhaltnisses auf Probe. Zum Zeitpunkt der haushalts-
rechtlichen Umstellung sind zuséatzliche Planstellen in den Personalhaushalten er-
forderlich, was zu einer deutlichen Erhdhung des Stellenhaushaltes fiihrt. Damit sind
jedoch keine Mehrkosten verbunden, da diese nur im Rahmen der bestehenden
Personalhaushalte zur Verfigung gestellt werden. Auch die Eroffnung schnellerer
Karriereverlaufe in Einzelfallen sowie der vereinfachte Einstieg von Quereinsteigern
fihren nicht zu Mehrkosten, da auch diese Mdglichkeiten nur im Rahmen der vor-
handenen Stellen er6ffnet werden kdnnen.

b) Die Modernisierung des Bezahlungsrechts (Artikel 3 bis 5)

Die strukturelle Neuordnung des Bezahlungssystems in Bund und Landern und die
Einflhrung eines leistungs- und funktionsorientierten Bezahlungssystems werden
keine dauerhaften Mehrkosten fir die 6ffentlichen Haushalte verursachen.

Die Einfuhrung der neuen Beschaftigungsbedingungen fiir die Beamtinnen und Be-
amten, insbesondere des neuen leistungs- und funktionsorientierten Bezahlungs-
systems erfolgt in zeitlichen und finanziellen Teilschritten. Das fiir die Leistungsbe-
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zahlung erforderliche Finanzierungsvolumen wird ausschlie8lich durch Umschich-
tungen und Verlagerungen innerhalb des Systems aufgebracht.

Die Gehaltstabellen werden neu strukturiert und einzelne Bezahlungsbestandteile
wie der bisherige sog. Verheiratetenzuschlag schrittweise zugunsten der Leistungs-
bezahlung umgewidmet. Zum spateren weiteren Aufbau der Leistungsbezahlung
sollen kiinftig auch Teile der linearen Einkommenssteigerungen genutzt werden.

Auf diese Weise wird von Anfang an sichergestellt, dass keine zusatzlichen Finanz-
mittel eingesetzt werden missen. Damit verwirklicht der Gesetzentwurf das in den
Eckpunkten vom 4. Oktober 2004 bestimmte Leitziel der kostenneutralen Einfihrung
und Systemumstellung fir die 6ffentlichen Haushalte.

aa) Die finanziellen Auswirkungen im Einfihrungsjahr 2008
e Aufwendungen fur die Leistungsvariablen sowie die Umstellung

Im Jahr 2008 ist erstmals das Budget fur die Leistungsvariablen zur Verfu-
gung zu stellen. Dafir ist ein Finanzierungsvolumen beim Bund (ohne Bahn
und Post) von rd. 410 Mio. Euro und bei den L&ndern von insgesamt rd.
1 920 Mio. Euro aufzuwenden.

Hinzu kommen die Aufwendungen fir die Besitzstandszahlungen zur Si-
cherung des gegenwartigen Beziigeniveaus. Die Uberleitungszulagen sind
nur dann zu zahlen, wenn die neue Grundbezahlung aus Basisgehalt und
Leistungsvariable (hochstens Leistungsstufe 2) geringer als das frihere
Grundgehalt ist. Wenn die Leistungsstufe 2 unterstellt wird, entstehen
Kosten beim Bund von rd. 41 Mio. Euro und bei den Landern insgesamt
von rd. 160 Mio. Euro.

Mit der Uberleitungszulage wird das Beziigeniveau zum 31. Dezember
2007 gesichert. Diese Ausgleichszahlungen werden mit jeder Bezligeerh6-
hung verrechnet und vermindern sich damit rasch. Beim Bund (ohne Bahn
und Post) verringern sich die Uberleitungszulagen allein durch das Aufstei-
gen in den Erfahrungsstufen des Basisgehaltes bereits nach einem Jahr auf
rd. 24 Mio. Euro und den Landern auf rd. 80 Mio. Euro. Bei Bezligeverbes-
serungen durch allgemeine lineare Anpassungen und durch Beférderungen
konnen die Uberleitungszulagen bereits nach zwei bis drei Jahren abgebaut
sein.

o Kostenneutralitat durch Umschichtungen innerhalb des Systems

Entsprechend der Leitzielvorgabe der Kostenneutralitat werden diese Auf-
wendungen (Finanzvolumen des Budgets der Leistungsvariablen und U-
berleitungszulagen) von Anfang an im Regelungssystem erwirtschaftet und
durch strukturelle Anderungen gegenfinanziert. Mehrkosten werden nicht
verursacht.

Das Finanzvolumen der Leistungsvariablen wird im Wesentlichen durch die
Umstellung und Umstrukturierung der Gehaltstabellen, das Anhalten der
Aufstiegs- und Erfahrungszeiten in der Einfihrungsphase sowie den Weg-
fall und Abbau des sog. Verheiratetenzuschlags aufgebracht:
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(1) Reform der Gehaltstabellen

Das Finanzvolumen der neuen Basisgehaltstabelle ist gegentber der bishe-
rigen Grundgehaltstabelle fur den Bereich des Bundes (ohne Bahn und
Post) um rd. 315 Mio. Euro und fir den Bereich der Lander um rd.
1 525 Mio. Euro geringer. Die neuen Basisgehalter sind in der letzten Erfah-
rungsstufe gegentber den bisherigen Endgrundgehaltern um 4 Prozent
vermindert. Dies gilt ebenso fir die Festgehélter der bisherigen Besol-
dungsordnung B. Kunftig wird beispielsweise bei jeder Beforderung in ein
Leitungsamt des bisherigen B-Bereichs ein Basisgehalt gezahlt, das ge-
genlber dem bisherigen Grundgehalt um 4 Prozent geringer ist. Damit
werden mit jeder PersonalfordermalRnahme laufend Finanzmittel fur die
Leistungsvariable aufgebracht.

Das Finanzvolumen aus der Neustrukturierung der Gehaltstabellen des Ba-
sisgehalts wird von Anfang an dadurch freigestellt, dass die Besitzstands-
zahlungen im Zeitpunkt der Uberleitung (1. Januar 2008) auf die neue
Grundbezahlung aus Basisgehalt und Leistungsvariable abstellen. Es wird
nur in den Féllen eine Besitzstandsleistung gezahlt, wenn das neue Basis-
gehalt einschlielich der individuellen Leistungsvariable (héchstens Leis-
tungsstufe 2) geringer als das bisherige Grundgehalt ist. Diese Verrech-
nung mit der neuen Grundbezahlung einschlief3lich der Leistungsvariablen
fuhrt bei einer Modellrechnung dazu, dass bereits im ersten Jahr beim Bund
(ohne Bahn und Post) rd. 274 Mio. Euro und bei den Landern rd. 1 365 Mio.
Euro des bisherigen Grundgehaltsvolumens als Finanzmittel fir die Leis-
tungsvariable umgewidmet werden.

(2) Anhalten des Aufstiegs in den Stufen

Durch das Anhalten des automatischen Stufenaufstiegs im bisherigen
Dienstaltersystem fiir den Zeitraum der Systemuberleitung vom 1. Juli 2006
bis zum 31. Dezember 2007 wird ein Finanzvolumen im Bereich des Bun-
des (ohne Bahn und Post) in H6he von rd. 130 Mio. Euro und im Bereich
der Lander in Hohe von rd. 460 Mio. Euro freigestellt.

Das durch das Anhalten des Stufenaufstiegs freigesetzte Finanzierungsvo-
lumen hat eine begrenzte Wirkung. Nach finf Jahren stehen rd. 2/3 des Fi-
nanzierungsvolumens zur Verfligung. Das Finanzvolumen reduziert sich -
ber einen Zeitraum von ca. 15 Jahren und ist nach insgesamt 20 Jahren
verbraucht.

(3) Abbau des Verheiratetenzuschlags fur Vorhandene

Der im bisherigen Bezahlungssystem gezahlte sog. Verheiratetenzuschlag
(rd. 100 Euro / Monat bzw. 105 Euro / Monat) soll fir die vorhandenen Be-
ziigeempfangerinnen und Beziigeempféanger bei allgemeinen linearen Ein-
kommensverbesserungen mit Festbetragen und sozial abgestuft abgebaut
werden.

Dadurch werden insgesamt Finanzmittel im Bereich des Bundes (ohne
Bahn und Post) von rd. 174 Mio. Euro und im Bereich der Lander von rd.
840 Mio. Euro freigesetzt.

Durch die Abhangigkeit von allgemeinen linearen Einkommensanpassun-
gen werden die Finanzmittel nur schrittweise aufgebracht. Bei einer ersten
allgemeinen Bezligeanpassung werden beim Bund (ohne Bahn und Post)
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Mittel in H6he von rd. 22 Mio. Euro und bei den Landern von rd.
122 Mio. Euro aufgebracht.

Nach den ersten funf Bezligeanpassungen ist der bisherige Verheirateten-
zuschlag in den oberen Besoldungsgruppen ab A 14 fast vollstandig weg-
gefallen und in den unteren und mittleren Bereichen mindestens zur Halfte
abgebaut. Dadurch werden beim Bund (ohne Bahn und Post) rd.
130 Mio. Euro und bei den Landern rd. 700 Mio. Euro eingespart. Das ge-
samte Volumen steht nach 10 allgemeinen Bezligeanpassungen zur Verfu-

gung.
(4) Strukturelle Anderungen fiir Neueingestellte

Durch den Wegfall der allgemeinen Stellenzulage und des Verheiratetenzu-
schlags fir Neueingestellte werden bei unveréandertem Einstellungsverhal-
ten der Dienstherren bei Bund und Landern Finanzmittel fir den Bereich
des Bundes von rd. 5 Mio. Euro und fir den Bereich der L&ander von rd.
25 Mio. Euro eingespart. Diese Einsparungen sind entscheidend vom kuinf-
tigen Einstellungsverhalten abhéngig. Wenn sich das Einstellungsverhalten
der Dienstherren nicht wesentlich verandert, steigen diese Einsparungen
gleichmagig an.

(5) Umwidmung der bisherigen Mittel zur Férderung der Leistungs-
bezahlung

Im Bundesbereich sind im Rahmen des Hausbegleitgesetzes 2004 Fi-
nanzmittel zur Férderung der Leistungsbezahlung dauerhaft im Besol-
dungsrecht verankert worden. Aus der Absenkung der Sonderzahlung wer-
den danach jedes Jahr fir eine weitere Férderung der Leistungsbesoldung
31 Mio. Euro zur Verfigung gestellt.

Die Vergabe dieser Mittel ist durch eine Verwaltungsvorschrift des Bun-
desministeriums des Innern geregelt. Zukunftig ist der Betrag von 31 Mio.
Euro nicht mehr fur die Forderung der bisherigen leistungsbezogenen Be-
zahlungsinstrumente vorgesehen, sondern der Betrag wird zugunsten der
Leistungsvariablen umgewidmet. Damit werden im Bundesbereich die
Spielrdume der Vergabe der Leistungsvariablen entsprechend vergroRert.

Die Einfuhrung des leistungs- und funktionsorientierten neuen Bezahlungssys-
tems ist mit der Systemumstellung im Jahr 2008 fur Bund und Lander kosten-
neutral.

Im Einfihrungsjahr 2008 stehen den Gesamtaufwendungen fur das neue Sys-
tem beim Bund (ohne Bahn und Post) von rd. 450 Mio. Euro und bei den Lan-
dern von rd. 2 050 Mio. Euro Finanzmittel aus strukturellen Reformen gegen-
Uber, die beim Bund (ohne Bahn und Post) insgesamt rd. 500 Mio. Euro und
bei den Landern rd. 2 100 Mio. Euro betragen.

Finanziellen Auswirkungen in der langfristigen Entwicklung

Das Finanzvolumen der Leistungsvariablen fur den Bereich des Bundes (ohne
Bahn und Post) ist langfristig durch Umschichtungen innerhalb des Systems
gesichert.

Durch die Umstellung der Gehaltstabellen (nach Wegfall der Uberleitungszula-
ge) werden beim Bund (ohne Bahn und Post) Finanzmittel von rd. 315 Mio. Eu-
ro / Jahr und bei den Landern von rd. 1 525 Euro / Jahr umgeschichtet.
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Hinzukommen durch den Wegfall des Verheiratetenzuschlags beim Bund (oh-
ne Bahn und Post) rd. 174 Mio. Euro / Jahr und bei den Landern rd. 840 Mio.
Euro / Jahr.

Mit diesen MalRBhahmen stehen langfristig zusatzliche Mittel fur die Vergabe von
weiteren Leistungsstufen zur Verfigung. Dies wird dazu beitragen, Akzeptanz
und Motivation zu férdern.

Soweit durch den Wegfall des Verheiratetenzuschlags und der allgemeinen
Stellenzulage fur Neueinstellungen weitere Finanzmittel eingespart werden,
sind sie dem Vergabebudget der Leistungsvariablen zur Verfligung zu stellen.

cc) Modernisierung der Auslandsbezahlung

Aus den Anderungen im Bereich der Auslandsbezahlung ergeben sich unmit-
telbar keine Kosten, da zu ihrer Umsetzung noch zahlreiche ausfihrende Re-
gelungen in Form von Verordnungen notwendig sind. Erst im Rahmen des
Rechtsetzungsverfahrens zu den Verordnungen ist eine weitere Konkretisie-
rung moglich. Fir die weitere Umsetzung ist das dem Gesetzentwurf zugrunde
liegende Leitziel der kostenneutralen Umschichtung mal3geblich.

¢) Anpassung der Versorgungsrechts (Artikel 6)

Aufgrund der Akzessorietat der Versorgung wird der im Aktivenbereich vorgesehene
Abbau des Verheiratetenzuschlags entsprechend fir die Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger vorgenommen. Die dabei eingesparten Mittel wer-
den nicht dem allgemeinen Haushalt zugefihrt, sondern sind kraft Gesetzes den
Versorgungsriucklagen zuzufihren.

2. Vollzugsaufwand

Durch die Umstellung auf das neue Bewertungssystem wird in der Startphase vortber-
gehender Mehraufwand entstehen, der mit vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden
kann.

Das neue Recht muss zum Einfihrungstermin verfahrenstechnisch vollstédndig abgebil-
det und rechenbar sein. Fir eine zukunftssichere, strukturierte Programmierung im Be-
zugeverfahren ist deshalb ein angemessener Realisierungszeitraum nach Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens erforderlich. Fur die Programmierung in den bei Bund,
Landern und Gemeinden eingesetzten automatisierten Bezugeverfahren wird vor dem
Systemstart und vor der Uberleitung ein héherer Sach- und Personalaufwand entste-
hen. Dieser Aufwand ist vortibergehend und nicht dauerhatft.

Die erforderlichen Schulungen, Seminare und Fortbildungen fur die FUhrungskrafte, die
die neue Leistungsbewertung vorzunehmen haben, werden die zusténdigen Fortbil-
dungseinrichtungen im Rahmen ihrer Kapazitaten durchfiihren. Hierzu sind dort ent-
sprechende Fortbildungsmodule zu entwickeln, um die Fihrungskrafte auf ihre neuen
Aufgaben vorzubereiten. Sofern zuséatzliche FortbildungsmafRnahmen im Blick auf die
konkreten Verhdltnisse oder die Besonderheiten in den jeweiligen Behorden erforderlich
sind, die durch die vorhandenen Einrichtungen nicht abgedeckt werden kdnnen, wird
hierdurch ein Mehraufwand entstehen. Dieser voriibergehende Mehraufwand kann nicht
beziffert werden, weil er entscheidend von der dezentralen Ausgestaltung und Umset-
zung der bundesrechtlichen Rahmenvorgaben abhéngig ist.
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Nach der Startphase kann sich durch die notwendigen Leistungsfeststellungen und
-bewertungen ein héherer Sach- und Personalaufwand ergeben, der nicht in allen Fal-
len vollstéandig vermieden werden kann. Dies insbesondere dann, wenn im gegenwarti-
gen Regelungssystem noch keine Bewertungs- und Beurteilungssysteme vorhanden
sind.

Dieser mdgliche Mehraufwand der neuen Verfahren lasst sich im Blick auf die dezen-
trale Ausgestaltung und die im Einzelnen unterschiedlichen Organisations- und Perso-
nalstrukturen der jeweiligen Behdrden nicht konkretisieren.

Bei der Umsetzung der vorgegebenen bundeseinheitlichen Strukturen werden die Be-
teiligten nach Mdglichkeit den Vollzugsaufwand bei der Umsetzung der neuen Leis-
tungsausrichtung so gering wie moglich gestalten, um nach dem Ubergeordneten Leit-
ziel der Kostenneutralitét keine zusatzlichen Kosten fur die 6ffentlichen Haushalte zu
verursachen. Sofern der Mehraufwand dabei nicht vollstandig vermieden werden kann,
muss dies durch Umschichtungen im Rahmen der verfligbaren Mittel und Stellen der
betroffenen Einzelplane ausgeglichen werden; Die Veranschlagung zusétzlicher Ausga-
ben und die Ausbringung zusatzlicher Stellen wird nicht erforderlich sein. Die aufgrund
des Mehraufwandes erforderlichen Stellen in der Zentralverwaltung missen ebenfalls
innerhalb der Einzelplane bzw. Kapitel erwirtschaftet werden.
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E. Sonstige Kosten

Durch die Neuordnung des Dienstrechts werden Anderungen vorgenommen, die sich primar
behtrden- bzw. verwaltungsintern (6ffentlicher Dienst) auswirken. Unternehmen und
Verbraucher sind hiervon nicht unmittelbar beriihrt. Insoweit entstehen einerseits der Wirt-
schaft, insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen, keine zusatzlichen Kosten. Ande-
rerseits sind keine wesentlichen Anderungen von Nachfrage- und Angebotsstrukturen zu
erwarten, die Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, induzieren. Die Offentlichen Haushalte werden durch die Neurege-
lungen allenfalls geringfligig belastet und der moglicherweise resultierende Gegenfinanzie-
rungsbedarf ist vernachlassigbar, so dass hiervon keine mittelbar preisrelevanten Effekte
generiert werden.



