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Verordnung Uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung,
Abrechnung und Prifung des Gesamtsozialversicherungs-
beitrages (Beitragsverfahrensverordnung - BVV)

A. Problem und Ziel

Die Beitragszahlungs- und die Beitragsliberwachungsverordnung enthalten Besti‘mr'nungen,
die das Béitragsrécht der Sozialversicherung betreffen und systematisch einen Regelungs-
komplex beinhalten. Die Aufteilung in zwei Verordnungen hat sich in der Praxis nicht be-
wahrt. Eine Entburokratisierung durch praktikable Handhabung der Regelungen in einer Ver-
ordnung fiihrt zu mehr Transparenz, Rechtssicherheit und Effizienz.

B. Lésung

Zusammenflhrung der Beitragszahlungs- und Beitragsiiberwachungsverordnung in einer
Verordnung, der Beitragsverfahrensverordnung - BVV. ' '

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen

Keine.
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E. Sonstige Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere mittelstédndische Untemehmen, werden nicht zusatzlich
belastet. Auswirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau, insbesondere auf das
' Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 14. Februar 2006

An den

Préasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Peter Harry Carstensen

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit ﬁbersende ich die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu erlassende

Verordnung tiber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung und
Priifung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages

(Beitragsverfahrensverordnung — BVV)
mit Begriindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des

Grundgesetzes herbeizufiihren.

Mit freundlichen GriiBen
Dr. Thomas de Maiziére






Verordnung

Uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechriung und Prifung des
. Gesémtsozialversicherungsbeitrages
(Beitra’gsverfahrensvei'ordnung - BW)

Vom 2006

Auf Grund

der §§ 28n und 28p Abs. 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur

- die Sozialversicherung - in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 86),
in Verbindung mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S.

'3165) und dem Organisationserlass der Bundeskanzlerin vom 22. November 2005 (BGBI. | S.
3197),

verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

Erster Abschnitt
Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages und der Beitragsbemessungsgrenzen

§1

Berechnungsgrundsétze

) Der GesamtsoziaIversicherungsbeitrag und die Beitragsbemessungsgrenzen werden je Ka-
lendermonat flr die Kalendertage berechnet, an denen eine versicherungspflichtige Beschéftigung
besteht (Sozialversicherungstage); ein voller Kalendermonat wird mit 30 Sozialversicherungstagen
angesetzt. Berechnungsbasis ist das aus der Beschéftigung erzielte Arbeitsentgelt bis zur monatli-
chen Beitragshemessungsgrenze.

(2) Die Rechengénge werden ohne Rundung der einzelnen Zwischenergebnisse durchgeflhrt.
Das Gesamtergebnis wird auf zwei Dezimalstellen berechnet; die zweite Dezimalstelle wird um 1
erhoht, wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.

§2
Berechnungsvorgang

(1) Beitrage, die der Arbeitgeber und der Beschéftigte je zur Halfte tragen, werden durch Anwen-
dung des halben Beitragssatzes auf das Arbeitsentgelt und anschlieBender Verdoppelung des ge-
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rundeten Ergebnisses berechnet. Auf Beitrage, die der Arbeitgeber allein tragt, kann Satz 1 ent-
sprechend angewandt werden. Werden Beitrédge vom Arbeitgeber und vom Beschéftigten nicht je
zur Hélfte getragen, ergibt sich der Beitrag aus der Summe der getrennt berechneten gerundeten
Anteile. Beitrage, die vom Beschéftigten allein zu tragen sind, werden durch Anwendung des fir
diese Beitrage geltendén Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf das Arbeitsentgelt berechnet; -
Satz 3 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Wird die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage des

§ 163 Abs. 8 des Sechsten Buches Sozialgesetsznch nicht Uberschritten, wird der Beitragssatz auf
die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage angewandt und der vom Arbeitgeber zu tragende Bei-
tragsanteil berechnet und gerundet; durch Abzug des Arbeitgeberanteils vom Beitrag ergi‘bt sich der
Beitragsanteil des Beschéftigten. o o

- (2) In den Fallen der Gleitzone wird der vom Arbeitgeber zu zahlende Beitrag durch Anwendung
des halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme und anschlieBender Verdoppelung
des gerundeten Ergebnisses berechnet. Der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil wird durch
Anwendung des halben VBeitragssatzes auf das der Beschéftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt
‘berechnet und gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberanteils von dem nach Satz 1 errechneten Bei-
trag ergibt den Beitragsanteil des Beschéftigten. Bei Entgelten bis zu 400 Euro ergibt sich die bei-
tragspflichtige Einnahme durch Anwendung des Faktors F (§ 163 Abs. 10 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch) auf das der Beschaftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt. Vom Beschéftigten
allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des mafigebenden Beitragssatzés
oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme berechnet und gerundet.

- Zweiter Abschnitt
Zahlungen des Arbeitgebers

§3
Tag der Zahlung, Zahlungsmittel

(1) Die Zahlungen der Arbeitgeber oder sonstiger Zahlungspflichtiger sind an die zusténdige Ein-
zugsstelle zu leisten. Als Tag der Zahlung gilt ' '

1. . bei Barzahlung der Tag des Géldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle
der Tag der Wertstellung zugunsten der Einzugsstelle, bei rlickwirkender Wertstellung das
Datum des elektronischen Kontoauszuges des Geldinstituts der Einzugsstelle,

3.  bei Vorliegen einer Einzugsermachtigung der Tag der Falligkeit.
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 Abweichend von Satz 1 und 2 tritt in den Fallen des § 28f Abs. 4 des Vierten Buches Soziélgesetz—
buch an die Stelle der Einzugsstelle die beauftragte Stelle..

(2) Zahlungen in fremder Wahrung und Adurch Wechsel sind nicht zugelassen.

(3) Die nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch als gezahlt geltenden Bei-
trége sind auf einem bei den von der Beitragszahlung freigesteliten Leistungstréagern zu fihrenden
Sachbuchkonto bei den -

1. Kranken- und Pflegekassen am Tag der Falligkeit nach der Satzung,
2.  Tragem der Rentenversicherung und der Bundesagentur fur Arbeit am Tag der Félligkeit in
Einnahme zu buchen. ' ‘ ‘ ‘

Ist eine Krankenkasse der Arbeitgeber{ ist der fur die Pflegékasse bestimmte Anteil am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag auf dem entsprechenden Sachbuchkonto der Pflegekasse zu buchen.

§4
Reihenfolge der Tilgung

Schuldet der Arbeitgeber oder ein sonstiger Zahlungspflichtiger Auslagen der Einzugsstelle, Ge-
buhren, Gesamtsozialversicherungsbeitrage, Sdumniszuschlége, Zinsen, GeldbuRen oder Zwangs-
gelder, kann er bei der Zahlung bestimmen, weiche Schuld getilgt werden soll; der Arbeitgeber kann
hinsichtlich der Beitrage bestimmen, dass vorrangig die Arbeitnehmeranteile getilgt werden sollen.
Trifft der Arbeitgeber keine Bestimmung, werden die Schuiden in der genannten Reihenfolge getilgt.
Innerhalb der gleichén Schuldenart werden die einzelnen Schulden nach ihrer Félligkeit, bei gleich-
zeitiger‘Félligkeit anteilmaRig getilgt.

Dritter Abschnitt
Weiterleitung und Abrechnung durch die Einzugsstelle

§5

Weiterleitung

(1)v Die Einzugsstelle erteilt an jedem Arbeitstag Auftrage zur Uberweisung der nach § 28k Abs. 1 -
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch weiterzuleitenden Beitrége. Die Einzugsstelle ist verpflichtet,



1.  die vertraglichen Véreinbarungen mit ihrem Geldinstitut so zu gestalten, dass die Béitrége
dem Konto der Elnzugsstelle an dem Tag gutgeschneben werden, an dem sie dem Geldinsti-
tut gutgeschrieben werden

2.  die Beitrdge am Tag der Gutschrift auf ihrem Konto an die Trager der Rentenversucherung,
Pflegeversicherung und Bundesagentur fir Arbeit durch Uberweisung welterzulelten,

3. die Buchungen auf inrem Konto bei dem Geldinstitut elektronisch so abzufragen, dass die dort

: gUtgeschriebenen Beitrage taggleich vor Bankannahmeschluss weitergeleitet werden kénnen.

Werden die Beitrage vom Arbeitgeber im Wege des Lastschriftverfahrens eihgezogen oder durch
Scheck gezahlt, sind die Beitrdge am Tag der Wertstellung auf dem Konto der Einzugsstelle in die
Beitrage nach Satz 2 Nr. 3 einzubeziehen. Einzugsstellen mit dezentralem Beitragseinzug leiten die
Beitrage zentral weiter; als Tag der Gutschrift im Sinne des Satzes 2 gilt der Tag der Gutschrift bei
der Nebenstelle, als Tag der Wertstellung im Sinne des Satzes 3 gilt der Tag der Wertstellung bei
der Nebenstelle. Ergibt sich am Monatsende eine Unter- oder Uberzahlung, ist diese innerhalb einer .
Woche auszugleichen. Die Elnzugsstelle kann m|t den Zahlungsempfangern ein Verfahren Uber die
Avise zu erwartender Zahlungen vereinbaren.

(2) Die Einzugsstelle hat flr die Weiterleituhg der Beitrage zur SOZialen Pflegeversicherung ein
von Absatz 1 Satz 1 abweichendes Verfahren anzuwenden, wenn es fur die Pflegekasse wnrtschaft—
licher als das UbenNelsungsverfahren ist.

(3) Der Zahlt.ingsempfénger kann bestimmen, auf welches seiner Konten die Einzugsstelle zu
i]ben:veisen'_h'at. Die Bundesagentur fiir Arbeit bestimmt, an welche ihrer Dienststellen weiterzuleiten
ist. Auf Verlangen des Zahlungsempfiangers sind die Uberweisungen beschleunigt, z. B. durch Blitz-
giro oder telegrafisch, vorzunehmen; die anfallenden Gebuhren behalten die Einzugsstellen ein. |

~ (4) In den Fallen des § 28f Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tritt an die Stelle der Ein-
zugsstelle im Sinne der Abséatze 1 bis 3 die beaufiragte Stelle.

§6
Abrechnung

(1) Die Einzugsstelle hat dem Zahlungsempfanger bis zum Zwanzlgsten des Monats eine Abrech-
nung fur den Vormonat ginzureichen.

* (2) Fur die Abrechnung ist der von den Spitzenverbénden der Krankenkassén, den Trégem der
allgemeinen Rentenversicherung, der Deutschen Rentenversicheruhg Knappschaft-Bahn-See als
Trager der knappschaftlichen Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit vereinbarte
Datensatz (Monatsabrechnung) zu verwenden.
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~ Vierter Abschnitt
Prifung beim Arbeitgeber

§7

Grundsétze

(1) Die Prifung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt grundsétzlich nach vor-
heriger Ankindigung durch die Versicherungstrager. Die Ankiindigung soll méglichst einen Monat,
sie muss jedoch spétestens 14 Tage vor der Priifung erfolgen. Mit Zustimmung deé Arbeitgebers
kann von Satz 2 abgeWichen werden. In den Féllen des § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch kann die Priifung ohne Ankiindigung durchgefiihrt werden. Der Priifer oder die
Priferin des Versicherungstrégers hat sich auszuweisen. | ‘

(2) Fur die Prufung dirfen auf Kosten des Versichefungstrégers schriftliche Unterlagen des Ar- -
beitgebers vervielféltigt und elektronische Unterlagen gespeichert werden, soweit es flr die Auf-
gabenerfiillung erforderlich ist. Der Arbeitgeber oder der Auftragnehmer nach § 28p Abs. 6 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch hat einen zur Durchfiihrung der Priifung geeigneten Raum oder Ar-
beitsplatz sowie die erforderlichen Hilfsmittel kostenlos zur Verfligung zu stellen; Kosten oder Ver-
dienstausfall, die durch die Prtifung entstehen, werden nicht erstattet. -

(3) Jeder Versicherungstréger, der eine Prifung durchgefuhrt Hat, hat den Umfang und das Er-
gebnis der Prifung in einem Bericht festzuhalten. Im Bericht sind neben den fiir die Ubersicht nach
§ 28p Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten insbesondere auch die
Grunde fir die fehlerhafte Berechhung von Beitragen und die Personen im Einzelfall namentlich zu
nennen, fur die Beitrdge nachberechnet oder zu Unrecht gezahlt und daher zu _beanstahden sind.

(4) Das Ergebnis der Prifung ist dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen'; die Mitteilung soll inner-
~ halb von zwei Monaten nach AbsChluss der Prifung dem Arbeitgeber zugehen. Die Mitteilung ist
vom Arbeitgeber bis zur nachsten Prifung aufzubewahren. Die Prufberichte sind in den Fallen des
§ 28p Abs. 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und auf begrUhdete Anforderung den Einzugs-
stellen zu Ubersenden. ' '



§8

Entgeltunterlagen

(1) Der Arbeitgeber hat in den Entg‘eltunterlégen folgende Angaben liber den Beschéftigten auf-

zunehmen:

1. den Familien- und Vomamen und gegebenenfalls das betnebhche Ordnungsmerkmal

2. das Geburtsdatum, v . _

3. beixAtjsléndern aus Staaten auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums die Staatsange-

‘hérigkeit und den Aufenthaltstitel, |

4. die Anschrift,

5.  den Beginn und das Ende der Besché&ftigung,

6. den Beginn und das Ende der Alterstellzeltarbelt ,

7.  das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit elnschllelelch der Anderungen (Zu- und Abgénge),
den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fur jede Ande-
rung; besondere Aufzeichnungen Uber beitragspflichtige Arbeitsentgelte sind entbehrlich, so-
Weit das Wertguthaben 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung nicht tberschreitet;

o bei auf Dritte (ibertragenen Wertguthaben sind diese beim Dritten zu kennzeichnen,

8. die Beschéftigungsart, _

9. die fur die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht matgeben-
den Angaben,

10. das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Soznalgesetzbuch seine Zusammensetzung
und zeitliche Zuordnung, ausgenommen sind Sachbezige und Belegschaftsrabatte, soweit fiir
sie eine Aufzeichnungspflicht nach dem Einkommensteuergesetz nicht besteht

11. das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beltragsbemessungsgrenze der Rentenverstche-
rung, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

12. den Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Alterstellze|tgesetzes

13. den Beitragsgruppenschlissel,

14. die Einzugsstelle fir den Gesamtsozlalversmherungsbeltrag,

15. den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsoznalversucherungsbeltrag, nach Bei-

_ tragsgruppen getrennt, ’

16. die fur die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten, soweit sne in den Nummern 1 bis

14 nicht enthalten sind,
17. bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschaftngung,
18.

gezahltes Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden bentragspfhchtngen Einnahmen.

Bestehen die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese Teile durch ein betriebliches Ord-
nungsmerkmal zu verbinden. Die Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 sind fur jeden Entgelt-
abrechnungszeitraum erforderlich. Die Betrage nach Satz 1 Nr. 11 und 12 éind far die Meldungen

Zu summieren. Berichtigungen zu den Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 oder Stornierun-
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gen sind besonders kenntlich zu machen. Die Angaben nach Satz 1 Nr. 8, 9 und 14 kénnen ver-
schllsselt werden.

(2) Folgende Unterfagen sind zu den Entgeltuntérlagen zu nehmen:

1. Unterlagen aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, 9 und 17 erforderlichen Angaben er-
sichtlich sind,

2. diefirden Arbeltgeber bestimmte Beschelnlgung nach § 175 Abs. 2 des Funften Buches So-
zZialgesetzbuch,

3. die Daten der erstatteten Meldungen, _

4.  die Erklarung des geringfiigig Beschaftigten gegenijber dem Arbeitgeber, dass auf Versiche-' -
rungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet Wird, ;

5. die Erklérung des Beschéftigten gegentiber dem Arbeitgeber, dass auf die Anwendung der
Gleitzonenberechnung in der Rentenversicherung verzichtet wird,

6. die Niederschrift nach § 2 des Nachweisgesetzes, ,

7. die Erklarung des kurzfristig geringfligigen Beschéftigten (ber weitere kurzfristige Beschfti-
gungen im Kalenderjahr

8.  eine Kopie des Antrags nach § 7a Abs. 1 des Vierten Buches Somalgesetzbuch mit den von
der Deutschen Rentenversmherung Bund fir ihre Entscheldung benétigten Unterlagen sowie
deren Bescheid nach § 7a Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

9. den Bescheid der zusténdigen Einzugsstelle Gber die Feststellung der Versicheruhgspﬂicht
nach § 28h Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

10.  Aufzeichnungen Uber Wertguthaben bis 250 Stunden Freistellung von der Arbeitsleistung,

11. die Aufzeichnung nach § 2 Abs. 2a des Ar'beitnehmer-Entsendegesetzés, '

12. den Nachweis der Eltemneigenschaft nach § 55 Abs.3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

13. die Erklarung Giber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgeltanspriichen.

§9

Beitragsabrechnung -

(1) Der Arbeitgeber hat zur Prifung der Vollstandigkeit der Entgeltabrechnung fiir jeden Abrech-
nungszeitraum ein Verzeichnis aller Beschéftigten in der Sortierfolge der Entgeltunterlagen mit den
folgenden Angaben und nach Einzugsstellen getrennt zu erfassen und lesbar zur Verfiigung zu stel-
len:

1. dem Familien- und Vornamen und gegebenenfalls dem betrieblichen Ordnungsmerkmal,
2.  dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitrégsbemessungsgrenze der Rentenversi-

~ cherung, | _ : | |
3.  dem Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,



4. dem Beitragsgruppenschlissel,

5.  den Sozialversicherungstagen,

6. dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, hach Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteilen je Bei-
~ tragsgruppe getrennt, _ ‘

7.  dem gezahlten Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen,

8.  den beitragspflichtigen Sonn-, Feier'tags# und Nachtzuschlégen, ' ' '

9. den Umlagesétzen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und das umlagepflichtige Ar-

beitsentgelt, ‘ ’
10. den Parametern zur Berechnung der voraussichtlichen H6he der Beitragsschuld.

Die Betrage nach Satz 1 Nr. 7 sind zu summieren und die hierauf entfallenden Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung anzugeben; die Betrdge nach Satz 1 Nr. 6 sind nach Bei-
tragsgruppen zu summieren; aus den Einzelsummen ist die Gesamtsumme aller Beifrége zu bilden.
Berichﬁgungen oder Stornierungen sind besonders zu kennzeichnen.

(2) Im Beitragsnachweis nach Absati 1 sind Beschéftigte mit den Angaben nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 und dem erzielten Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gesohdert
zu erfassen, fiir die Beitrége nicht oder nach den Vorschriften der Gleitzone (§ 20 Abs. 2 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch) gezahlt werden. Sind Beitragsnachweise fir mehrere Einzugsstellen
zu erstellen, hat die Erfassung nach Satz 1 gesondert zu erfolgen.

'(3) Berechnet die Einzugsstelle die Beitfége, hat ihr der Arbeitgeber die fir die Berechnung der
Beitrage notwendigen Angaben mitzuteilen.

(4) Im Beitragsnachweis sind die als gezahlt geltenden Beitrédge nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht aufzunehmen. o

§ 10
Mitwirkung

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 so zu filhren, dass bei einer Pri-
fung innerhalb angemessenef Zeit ein Uberblick tiber die formelle und sachliche Richtigkeit der Ent-
~ geltabrechnung des Arbeitgebers gewéhrleistet ist. Der Arbeitgeber muss die dafiir erforderlichen
Darstellungsprogramme sowie Maschinenzéiten und sonstigen Hilfsmittel, z.B. Personal, Bildschir-
me, Lesegeréte, bereitstellen. Die Angaben sind vollstandig, richtig, in zeitliéher Folge und geordnet
vorzunehmen. Auf Verlangen sind Falle, die manuell abgerechnet worden sind oder in denen das
beitragépﬂichtige Arbeitsentgelt manuell vbrgegeben worden ist, vorzulegen.
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2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Bescheide und Priifberichte der Finanzbehérden vor-zulegen. ‘
Far die Prufung gilt verpflichtend, diese Unterlagen einzusehen und eine versicherungs- und bei- '
tragsrechtliche Auswertung vorzunehmen. Das Ergebnis ist im Prifbericht nach § 7 Abs. 3 festzu-
halten; wird von einer Auswertung abgesehen, sind die Griinde dafir im Prifbericht festzuhalten.
§ 31 Abs. 2 der Abgabenordnung bieibt unberGhrt.

(3) Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgeftihrt werdén, hat
der Arbeitgeber ein ordnungsméRiges Verfahren zu gewahrleisten. Eine Prifung einzelner Ge-
_SChéﬁsvorfélle wie auch des Abrechnungsverfahrens insgesamt muss méglich sein.

(4) Das Abrechnungsve'rfahren‘ ist einschiieRlich der Anderungen seit der letzten Prifung zu do-
kumentieren. Aus der dazu erforderlichen Verfahrensdokumentation missen Aufbau und Ablauf des
Abrechnungsverfahrens vollstandng ersichtlich sein, msbesondere

’ d|e Verarbeitungsregeln einschlieRlich Kontrollen und Abstlmmverfahren
die Fehlerbehandlung, ‘ ‘
die Sicherung der ordnungsgeméRen. Programmanwendung und
die Organisation der manuellen Vor- oder Nachbehandlung von Daten.

> wp oo

Anderungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokumentation so zu vermerken, dass die zeit-
liche Abgrenzung einzeiner Verfahrensversionen ersichtlich ist.

-(5) Bei der Prufung von Programmen hat der Arbeitgeber die erforderlichen Testaufgaben auszu-
fihren und das Testergebnis den Priifern zu Gibergeben. Bei der Priifung durch Testaufgaben sind
nur gemeinsame Testaufgaben zu verwenden. Der Arbeitgeber kann eine Anderung der Testaufga-
ben verlangen, soweit dies durch betriebliche Gegebenheiten begrﬁhdét ist. Eine Dokumentation
der Programmprufung ist bis zur néchsten Prufung aufzubewahren und zur Prufung vorzulegen.
Verfahren oder Verfahrénéteile, die bereits gepruft, nicht beanstandet und spater nicht geéndert
worden sind, sind nicht erneut zu priifen. Bei bereits gepriften Verfahren oder Verfahrensteilen, die
spater geéndert worden sind, kann die Prifung auf Anderungen beschrankt werden. Weist der Ar-
beitgeber nach, dass die Testaufgaben im Rahmen einer Systemprufung bereits erfolgrelch geprift
wurden ist auf eine Prufung beim Arbeltgeber zu verzichten. ‘

(6) Der Arbeitgeber hat unverziglich die bei der Prifung festgestellten Mangel zu beheben und
Vorkehrungen zu treffen, dass die festgestellten Mangel sich nicht wiederholen. Dem Arbeitgeber
 kann dafiir eine Frist gesetzt und darliber hinaus die Auflage erteilt werden, dem prifenden Sozi-
alversicherungstréger die ordnungsmél&ige Méangelbeseitigung und die getroffenen Vorkehrungen
nachzuweisen. - A ' ‘
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§ 11
Umfang
(1) Die Prufung der Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 kann auf Stichproben beschrankt wer-
den. Die fiir eine Prifung verlangten Unterlagen nach § 8 Abs. 2 und § 9 sind unverzlglich vorzu-
legen oder als lesbare Reproduktionen herzustellen. ‘ ' '

(2) Die Prufung kann sich beim Arbeitgebe'r tber den Bereich der Entgeltabrechnung jedoch nicht
tiber den Bereich des Rechnungswesens hinaus erstrecken. Der Arbeitgeber hat Unterlagen, die
der Aufgabenerfiillung der Prifung dienen, insbesondere zur Klarung, ob ein versicherungs— oder
beitragspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt oder nicht, auf Verlangen vorzu,légen; :

§ 12
Prifung bei Steuerberatern oder bei anderen Stellen

Far die Prifung bei den in § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Stellen
gélten die §§ 7 bis 11, soweit sie solche Aufgaben vom Arbeitgeber Gbernommen haben, entspre-
chend. Beendet der Arbeitgeber die Beauftragung einer Stelle nach Satz 1 wahrend der Prifung, -
bleibt das Recht auf Prafung flr den zu prufenden Zeitraum bestehen. Das Ergebnis der Priifung ist
auch dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen; die Mitteilung soll innerhalb von zwei Monaten nach
Abschluss der Prufung dem Arbeitgeber zugehen. Das Recht auf Prifung beim Arbeitgeber oder in
den Raumen des Versicherungstrégers bleibt unberuhrt. ‘

| | §13 |
Prufung in den Raumen des Versicherungstrégers

(1) Fir die Prifung beim Versicherungstrager gelten § 7 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 sowie
_ die §§ 8 bis 11 entsprechend.

(2) Entfallt das Wahlrecht des Arbeitgebers'nach § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch, gelten die Vorschriften der §§ 7 bis 11. .
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t.n e

Flnfter Abschnift
Datei der Arbeitgeber

§ 14
Inhalt der Datei

(1) Die bei der Deutschen Rentenversicherung Bund maschinell gefiihrte Datei (§ 28p Abs. 8 Satz
1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) enthélt Gber jeden der Beitragsiberwachung unterliegen-
den Arbeitgeber die fur die Ubersichten nach § 28p Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgeseizbuch
erforderlichen Daten sowie folgende Angaben:

1.

o b~ 0N

10.
1.
12.
13.
14,
15.

die Betriebsnummern und Gemeindeschitssel der zu prifenden Stellen (Betnebsstatten des
Arbeitgebers sowie andere Stellen, auf die sich die Priifung nach § 28p Abs. 6 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch erstreckt), |
deren Namen, Anschriften, Telefon- und Telefaxanschluss, E-Mail-Adresse,
das Datum, bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt geprift wurde,
das Datum der geplanten nachsten Priifung,
Angaben flr besondere Behandlung:
5.1 Verlangen der zu prifenden Stelle nach elnem besonderen Prufrhythmus
5.2 Verlangen der Einzugsstellen nach alsbaldiger Priifung und den Grund dafiir,
die Bezeichnung der fir Meldungen und Beitragsnachweise verwendeten EDV-Programme
oder Ausfullhilfen,
die Anzahl der pflichtversicherten Beschéftigten im Prufzeitraum,
die Anzahl der geringfligig Beschéftigten im Prifzeitraum,
die Bereichsnummer des fir die Prufung zusténdigen Tragers der Rentenversicherung (§ 28p
Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches Soznalgesetzbuch) sowie die Angabe ,Tragerfirma einer Be-
trlebskrankenkasse"
die Betnebsnummern anderer Arbeitgeber, flr die der Arbeitgeber abrechnet,
den Wirtschaftszweig/die Branche des Arbeitgebers,
die Anzahl der aktuell Beschaftigten, ,
die Betriebsnummern der Einzugéstellen, an die Beitrage im Prufzeitraum abzufihren waren,
den Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
aus den Mitteilungen der Behorden der Zollverwaltung tGber Prifungen nach § 107 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch und nach § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes:
15.1. Datum und Aufbewahrungsort der Mitteilung, ‘
15.2. Name der meldenden Stelle,
15.3. aus dem Inhalt der Mitteilung:

15.3.1.  Meldepflichtverletzung (§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
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15.3.2. fehlende Entgeltunterlagen
156.3.3  Verdacht der prufenden Stelle auf Bentragshnnterznehung, VerstdRe gegen das
| Arbeitnehmer-Entsendegesetz,
16. Informationen lUiber gegen friihere Bescheide eingelegte Rechtsbehelfe und Rechtsmittel so-
wie Uber sozialgerichtliche Verfahren, o
17. die Angabe, dass der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Teilnahme an elner Sammel- oder
Vorlageprufung erklart hat,
- 18. die Tatsache und der Grund der Nichteinsichtnahme in die Bescheide und Prifberichte der -
Finanzbehérden,
19. die Angabe, dass Beschaftlgte Entgeltzahlungen durch Dritte erhalten.

~ (2) Die Angaben nach Absatz 1 dirfen nur von dem zusténdigen Tréger der Rentenversicherung
und der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung und flr Abfragen nach § 28q Abs. 5 Satz 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet und genutzt werden.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 und der Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz
'5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, soweit dieser nach Einzugsstéllen gegliedert ist, durfen fur
die Prifungen nach § 28q Abs. 1 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet
und genutzt werden.

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 15
inkrafttreten, Aul%erkrafttreten

Diese Verordnung fritt am 1. Juli 2006 in Kraft. Gleichzeitig treten die Beitragszahlungsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1927), zuletzt geandert durch
Artikel 15 des Gesetzes vom 21. Marz 2005 (BGBI. | S. 818) und die Beitragstiberwachungsverord- -

nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1930), zuletzt geéndert
durch Artikel 16 des Gesetzes vom 21. Méarz 2005 (BGBI. | S. 818), auRer Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den...................

Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

In der Folge der Einflihrung des vollautomatisierten Melde- und Beitragsverfahrens zum 1. Januar

20086 ist es erforderlich, auch die grundlegenden Verordnungen (iber die Berechnung, Zahlung und

Prifung der Beitrage an die neuen Verfahren anzupassen und in diesem Zusammenhang zu pru-
_fen, welche der Vorschriften aufgehoben werden kénnen. '

Die bestehende BeitragszéhIUngsverordnung und die BeitragsubenNachungsverordnung regeln bis-
her diese Tatbesténde, die aber inhaltlich zusammengehéren und sich gegenseitig bedingen. Aus
diesem Grund werden die beiden Verordnungen in einer neuen Beitragsverfahrensvérordnung Zu-
sammengefasst. Damit setzt das Ministerium konsequent seine Bemuihungen in diesem Bereich

fort, die Bestimmungen zum Melde- und Beitragsverfahren einfach und Ubersichtlich in einigen we-
nigen Rechtsverordnungen zusammenzufassen (Zusammenfassung der 2. DEVO und 2. DOVO zur
DEUV, der Beitrangerechnungsrichtlinien 1976 und der Beitragszahlungsverordnung, Aufhebung
-der Be‘itragsZahIungsvergUtungsverordnung, Zusammenfassung der Beitragszahlungs- und der Bei-
tragsijberwachungsverordhung zur Beitragsverfahrensverordnung).

Ziel der neuen Verordnung ist es zum Einen, das Beitragsverfahren von der Berechnung bis zur
Prifung systematisch in logischer Reihenfolge darzustellen. Ein weiteres Ziel ist es, die Arbeitgeber
von zusétzlichen Priifungen zu entlasten; da durch die gesetzliché Vorschrift, dass Meldungen und
Beitragsnachweise nur aus systemgepriften Programmen (bertragen werden dirfen, diese Prifun-
gen schon bei den Softwareunternehmen direkt vorgenommen worden sind.

Ansonsten werden die in diesém Bereich bekannten und bewahrten Verfahren nicht verandert und
die Regelungen aus den bestehenden Verordnungen tbemommen und in den Féllen, in denen zu-
satzliche gesetzliche Nachweispflichten normiert worden sind, erganzt.
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B. Besonderer Teil

Artikel 1

Erster Abschnitt _
Berechnung des Gesamtsozialbeitrages und der Beitragsbemessungsgrenzen

Zu §8§ 1 und 2 - Berechnungsgrundsétze und Berechnungsvorgang
Die Regelungen der BZVO wurden Gibernommen.

Zweiter Abschnitt
Zahlungen des Arbeitgebers

Zu § 3 - Tag der Zahlung, Zahlungsmittel
Die Regelung der BZVO wurden Gbernommen.

Zu § 4 - Reihenfolge der Tilgung

Die Regelung der BZVO wurden Uberommen und durch d|e Aufnahme der Gebiihren, dle ggfs far
die Krankenkassen anfallen erganzt Dies wurde auf Grund einer Reihe von SOZIaIgenchtsurtellen
notwendig, die zwischen Gebuhren und Auslagen der Krankenkassen differenzierten.

Dritter Abschnitt o
Weiterleitung und Abrechnung durch die Einzugstelie

~Zu §§ 5 und 6- Welterleltung und Abrechnung
Die Regelungen der BZVO wurden Gbernommen und lediglich redaktionell uberarbeltet

~ Vierter Abschnitt
Prifung beim Arbeitgeber

Zu § 7 - Grundséatze
- Die Grundséatze der Betnebsprufung entsprechen den bisher schon bekannten Regelungen der
- BUVO. Die Vorschriften wurden redaktionell Uberarbeitet.
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Zu § 8 - Entgeltunterlagen .

Der Katalog der Entgeltunterlagen - bisher Lohnunterlagen - die der Arbeitgeber vorzuhalten hat,
wurde redaktionell Gberarbeitet. In'Absatz 2, der die Vorhaltuhg weiterer Unterlagen neben den
Entgeltunterlagen regelt, wurden zusétzlich aufgenommen der Feststellungsbescheid der Einzugs-
stellen nach § 28h Abs. 2 SGB IV, der Nachweis der Elterneigenschaft nach § 55 Abs. 3 SGB XI
und die Erklarung Uber den Auszahlungsverzicht \)on zustehenden Entgeltahsprﬁcher_\.

Zu § 9 - Beitragsabrechnung

Die Vorschrift regelt den Nachweis der Beitrdge durch den Arbeitgeber. Die Regelungen der BUVO
wurden Ubernommen und redaktionell UGberarbeitet. Ergénzt wurde die Vérpflichtung des Arbeitge-

bers, die Faktoren zu dokumentleren mit denen die voraussichtliche Beitragsschuld fir das Unter-

nehmen jeweils berechnet wurde.

Zu § 10 - Mitwirkung

Die RegelUngen der BUVO iJ_bér die Mitwirkung des Arbeitgebers wurden weitesfgehend Ubernom-
men und an die neuen technischen Voraussetzungen angepasst; die Selektionspriifung wurde ge-
strichen. Auf Grund der eingefiihrten flachendeckenden Systemprifung flr Entgeltabrechnungspro-
gramme ist sie nicht mehr notwendig. o

Zu § 11 - Umfang
Die Regelungen der BUVO wurden Gbernommen.

Zu § 12 - Prufung beim Steuerberater oder bei einer anderen Stelle
Die Regelungen der BUVO wurden Gbernommen.

Zu § 13 - Prifung in den Raumen des Versicherungstragers
Die Regelungen der BUVO wurden Ubernommen.

Fiinfter Abschnitt
Datei der Arbeitgeber

Zu § 14 - Inhalt der Datei
Die Vorschrift regelt den Inhalt der bei der Deutschen Rentenversicherung Bund zum Zwecke der
Beitragsiiberwachung gefiinrten Arbeitgeberdatei. Der Katalog der gespeicherten Daten wurde aus
der BUVO tibernommen und redaktionell Uberafbeitet. Im Bereich des Meldeverfahrens wurden die
- Vorschriften an die Neuregelung zum 1. Januar 2006 angepasst.
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Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

Zu § 15 - Inkrafttreten / AuRerkrafttreten 7
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der neuen Verordnung und das AuRerkrafttreten der Beitrags-
zahlungsverordnung und der Beitragstberwachungsverordnung jeweils zum 1. Juli 2006.

C. Finanzieller Teil

Die Verordnung fihrt zu keinen zuséatzlichen Kosten im &ffentlichen Bereich. Es entstehen keine
bezifferbaren Vollzugskosten. '
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D. Kosten- und Preiéwirkungen
Die Wirtschaft, insbesondere mittelstdndische Unternehmen, werden nicht zusétzlich belastet. Aus-
wirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau,
sind nicht zu erwarten. ' ‘

E. Auswirkungen von gleichstellungspolitischer Bedeutung

Aus den Regelungen ergeben sich keine gleichstellungspolitischen Auswirkungen, da sie keinen
* unmittelbaren oder mittelbaren Personenbezug haben. -





